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10.2.0bjetivos
Obj.1 Integrar el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en nuestra
practica docente.
Obj.2 Educar en igualdad alejadndonos de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razon
de identidad de género u orientacidon sexual.
Obj.3 Fomentar la reflexion sobre el papel de todas las personas en un entorno igualitario.
Obj.4 Velar porque nuestro centro educativo transmita una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres.
Obj.5 Fomentar la corresponsabilidad en el &mbito doméstico
Obj.6 Prevenir, sensibilizar y actuar ante actitudes y situaciones de acoso

Obj.7 Actuar en casos de sospecha o certeza de violencia de género.

10.3.Lineas de actuacion para el desarrollo del plan de igualdad 2024/2025
Acciones organizativas:
e C(reacion de espacios para el alumnado dedicados a la igualdad y eliminacion de la
violencia de género: Rincon Violeta IES Cabanas.
e Modificacion de carteleria para adecuarla al lenguaje inclusivo.
e Renombrar espacios.
Tiempos:
e (Coordinacion con otras estructuras municipales.
Estructuras
e Promociéon y potenciacion de las estructuras de apoyo: Equipo de Convivencia e
Igualdad, observatorio de Centro de Convivencia e Igualdad, alumnado por la igualdad
de género.
Materiales y desarrollo de metodologias:
Elaboracién de material y recursos didacticos con perspectiva de género en distintas areas y
asignaturas.
Elaboracion de unidades didacticas para el Plan de Accion Tutorial sobre igualdad,
prevencion de violencia de género, derribo de estereotipos y roles de género, etc.
Desarrollo de diferentes metodologias con perspectiva de género.
Acciones formativas para el profesorado.

Cursos o talleres para el alumnado.
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17. PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL CENTRO

1. INTRODUCCION

La Programacion General Anual es un documento de caracter funcional y abierto en el que el
centro refleja sus objetivos y decisiones tomadas por los drganos colegiados de gobierno y de
coordinaciéon docente. Se entiende como un instrumento de planificaciéon conjunta cuya
elaboracion corresponde al Equipo Directivo y que informa al Claustro de Profesores/as y
permite su participacion en la elaboracion de la misma, ademas de ser evaluada globalmente
por el Consejo Escolar. La finalidad del desarrollo de la PGA es la mejora continua: mejorar
progresivamente el nivel de consecucioén de los objetivos propuestos; mejorar los resultados
académicos del alumnado; mejorar la organizacion y funcionamiento del centro; mejorar los
procesos de ensenanza aprendizaje; mejorar la convivencia en el centro; mejorar el ambiente
de trabajo en equipo y la coordinaciéon del profesorado; mejorar la colaboraciéon con las
familias y las instituciones; y como fin ultimo, facilitar y favorecer el trabajo del docente en el

aula y su compromiso con la educacion.
1.1. Analisis de los resultados académicos 2023/2024

Detallamos a continuacion los resultados obtenidos en las evaluaciones finales y

extraordinarias de todos los grupos del centro:

1°ESO
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1°ESO A- Grupo formado por 19 alumnos/as y un 100% de promocionados a 2°ESO ( 2 de
ellos por imperativo legal). Con estos resultados se convierte en uno de los mejores grupos de
este nivel.

1°ESO B- En este grupo también se obtienen buenos resultados académicos con un 80% de
alumnado que promocionara a 2°ESO de los cuales sélo uno de ellos lo hace por imperativo
legal (y con un nimero de materias no superadas superior a 2), otra alumna promociona a
2°PAIL De los 3 alumnos repetidores, uno cursard 1°ESO en el programa de aprendizaje
inclusivo, PAI I, y los otros dos repetiran curso en el grupo ordinario.

1°ESO C- A pesar del empefio y la buena labor del equipo docente este es un grupo que no
arroja muy buenos resultados académicos: de los 20 alumnos/as que forman el grupo, 16
promocionan a 2°ESO de la siguiente forma:

- Tres alumnos promocionan por imperativo legal

- Dos alumnos y una alumna se derivan al programa de Permanencia en el Sistema

Educativo (PPPSE)
- Dos alumnos promocionan a 2°PAI a pesar de que no superan mas de dos materias y
los ocho alumnos/as restantes promocionaran a 2°ESO ordinario.
El alumnado repetidor lo hard en grupo ordinario sin derivar a ningiin alumno/a al Programa
de Aprendizaje Inclusivo.
1°ESO D- En este grupo formado por 19 alumnos y alumnas tenemos los siguientes
resultados:
- 14 alumno/as promocionan a 2°ESO (2 por imperativo legal y 2 se incorporan al
Programa de Permanencia en el Sistema Educativo)

- 4 alumnos repetiran, en 1°ESO y uno se deriva a la repeticion en el programa PAI L.
1°ESO E- Este grupo obtiene muy buenos resultados académicos como viene haciendo
durante todo el curso escolar.

18 de los alumnos y alumnas de los 20 que integran el grupo promocionaran a 2°ESO de los
cuales 2 lo hacen por imperativo legal. Los 2 alumnos repetidores cursard, otra vez °ESO en
grupo ordinario uno de ellos y otro en PAI 1.

1° ESO F- De los 20 alumnos/as que forman este grupo, 15 promocionaran a 2°ESO bao
diferentes casuisticas:

- Un alumno promociona incorporandose al PPSE.

- Dos alumnos promocionaran incorporandose al programa de inclusion PAI II.

6
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- El resto de promocionados lo haran en grupo ordinario.
- Los 5 repetidores cursaran 1°ESO en un grupo ordinario salvo uno de ellos que lo hara
en PAI L.
1°PAI- Es el segundo mejor grupo en cuanto a resultados académicos: el 100% del alumnado
promociona a 2°PAI siendo el mayor nimero de materias no superadas de 1. Una de las
alumnas se incorpora a 2°ESO ordinario por cumplir los criterios de promocion de la etapa

ESO y bajo la aprobacion del equipo docente y familia.

En general, damos la enhorabuena a todo el nivel puesto que los resultados han mejorado
notablemente desde la segunda evaluacion hasta final de curso reduciendo el nimero de

repetidores en casi un 50%.
2°ESO

2°ESO A- Grupo de 23 alumnos/as de los cuales el 83% promocionara a 3°ESO (dos de ellos
por imperativo legal y uno porque se deriva al Programa de Diversificacion Curricular). Un
alumno tiene consejo orientador para cursar sus estudios en un Grado Basico el curso 24/25
en una especialidad que no tiene nuestro centro.
2°ESO B- Grupo de 24 alumnos/as que, tras la evaluacion final, arrojan los siguientes
resultados académicos:
- 21 alumnos/as promocionan a 3°ESO, dos de ellos incorporandose al Programa de
Diversificacion
- 2 alumnos repetirdn curso en el grupo ordinario y uno se deriva al Programa de
Permanencia en el Sistema Educativo.
2°ESO C- 24 alumnos/as son los que forman este grupo de 2° de los cuales 21 promocionan a
3°ESO, un alumno promociona y se deriva al Programa de Diversificacion Curricular y sélo
un alumno repetira curso.
2°ESO D- Este grupo esta formado por 24 alumnos/as. A pesar de ser un grupo donde la
convivencia en el aula entre los alumnos/as y el profesorado se podria calificar como
mejorable, no se obtienen malos resultados: 16 alumnos/as promocionaran a 3°ESO, 2
alumnos se derivan al Programa de Diversificacion Curricular, 4 repetiran curso en grupo
ordinario y 2 se han propuesto por el equipo docente a cursar 3° en el Programa de

Permanencia en el Sistema Educativo.
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2°PAI- De los 12 alumnos/as que forman este grupo, uno de ellos tiene consejo orientador
para cursar un Grado Basico el curso 24/25 en otro centro educativo por lo tanto lo mas
probable es que abandone el centro, otra alumna abandona el Programa Inclusivo y
promociona a 3°ESO ordinario por cumplir los criterios de promocidn generales de la etapa
ESO y con autorizacion familiar (el equipo docente la hubiera mantenido en el Programa de
Diversificacion ya que la superacion de materias era el reflejo del buen funcionamiento del

Programa PAI II). El resto de alumnos/as de este grupo promocionan a 3° Diversificacion.

En general, los resultados académicos han evolucionado positivamente con respecto a la
segunda evaluacion donde el alumnado con més de 3 materias no superadas era
considerablemente mayor. Puede ser fruto de una mejora en el clima de convivencia en el aula

y la reflexion tras alguna medida sancionadora.

DE 3° ESO

32 ESO A — Son 19 alumnos. De los cuales promocionan 12 alumnos ( el 63%) vy repiten: 7
alumnos. De éstos: 1, no continta en el instituto; 3 se derivan a CFGB y 1 y 1 repite en
DIVER 1.

3° ESO B- Formado por 19 alumnos. De los que promocionan 15 alumnos (79%), 3 de ellos
por PIL. De los alumnos que promocionan, 3 se proponen a DIVER 2 (2 de ellos son alumnos
que han pasado por PIL y otra alumna por decision del equipo docente)

No Promocionan: 4 alumnos, de los cuales 3 repiten en DIVER 1 y se deriva a CFGB.

3° ESO C-formado por 23 alumnos. De ellos promocionan 20 alumnos (87%) (2 de ellos por
PIL).De los alumnos que pasan de curso se proponen 3 para programas: 1 derivado a CFGB y
2 derivados a DIVER 2.

No promocionan 3 alumnos, de los cuales 1 no continua (aunque con la PAGM superada) y

otro repetidor se propone a CFGB.
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3° ESO D- 21 alumnos. Promocionan:18 alumnos (86%), 1 por PIL que se deriva CFGB. No
promocionan: 3, de los cuales 1 se deriva CFGB y otro a DIVER1
El nivel de 3° ESO no ha presentado graves problemas de convivencia salvo algunos alumnos
en concreto que han acumulado expulsiones y sanciones por su baja aceptacion a las normas
del centro. En general han sido grupos donde la optatividad ha mejorado sus expectativas en
cuanto a su formacion y en donde se han ido afianzando las relaciones entre compaiieros y

con los docentes.

DE 4° ESO

-4°ESO A

El grupo estd compuesto por 20 alumnos, contando con un alumno repetidor y un alumno
ACNEAE, que requiere de apoyo educativo por parte de una PT del centro.

Los resultados académicos han mejorado significativamente a partir de mitad de curso,
especialmente en la tercera evaluacion, en la que varios alumnos y alumnas han recuperado
materias. En la evaluacion final el 75% del alumnado titula, es decir, 15 alumnos y alumnas
titulan, 4 de ellos con una materia suspensa (20%). Respecto a su futuro académico, 10 de
ellos cursaran bachillerato y otros 5 entraran a ciclos formativos de grado medio.

De los 5 alumnos que no titulan (25% del grupo), una alumna es propuesta para acceder a
FPB, dos alumnos repiten 4° ESO, un alumno abandona el centro y una alumna ha aprobado
la prueba de acceso a grado medio, por lo que se prevé que el proximo curso no continde.

En relacion a la convivencia en el grupo, cabe destacar que es un grupo que ha presentado a lo
largo del curso conflictos entre compafieros, que se han podido resolver con el didlogo.
Asimismo, cabe destacar que ha habido tres expedientes disciplinarios a alumnado de este
grupo, dos de ellos por una falta de respeto grave a un docente y uno de ellos por agresion
fisica a un alumno del centro. Asimismo, ha habido una expulsion por el uso indebido del
teléfono movil en horario lectivo.

Por otro lado, resaltar que el grupo ha apoyado a una alumna que ha pasado por una situacion

personal muy complicada y la han arropado durante una temporada.
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-4°ESO B
El grupo estd compuesto por 18 alumnos, dos de ellos con desconocimiento del idioma (asiste
a clases de espanol) y que se han incorporado una vez iniciado el curso (en noviembre y en
abril respectivamente).
En relacién a los resultados académicos, han sido en general positivos y han mejorado en
algunos casos en la tercera evaluacion. El 77,8% del alumnado titula, es decir, 14 alumnos y
alumnas titulan, de los cuales dos titulan con 1 materia suspensa (11%) y uno titula con 2
materias suspensas (5,6%).
Respecto a su futuro académico, 12 de ellos cursaran bachillerato y otros 2 entraran a ciclos
formativos de grado medio.
De los 4 alumnos que no titulan, dos de ellos repiten 4° ESO y dos de ellos, los alumnos que
se han incorporado tardiamente al grupo, son propuestos para repetir por el programa de
Diversificacion Curricular.
Es un grupo en el que no ha habido problemas de convivencia y que ha acogido positivamente
a los alumnos que se han incorporado durante el curso con desconocimiento del idioma,
habiendo en el aula compafieros que hablan rumano y que les han ayudado a aclimatarse.
Solo destacar que ha habido durante el curso 6 expulsiones con motivo del uso indebido del
teléfono movil en el centro, en horario lectivo, asi como una expulsion por el abandono del

centro en horario lectivo.

-4°ESO C

El grupo estd compuesto por 18 alumnos. Los resultados han sido muy positivos a lo largo del
curso, reflejandose en la evaluacion final; puesto que el 100% del alumnado titula. De ellos,
un alumno titula con dos materias suspensas (5,6%) y una alumna titula con tres materias
suspensas (5,6%), cumpliendo los requisitos establecidos por el centro para ello. Respecto a
su futuro académico, 14 de ellos cursaran bachillerato y otros 4 entraran a ciclos formativos
de grado medio.

En el grupo ha habido pocos problemas de convivencia y se han resuelto a través de didlogo y
de cambios de disposicion en el aula. Asimismo, cabe destacar que no ha habido ninguna

expulsion ni expediente disciplinario a alumnado de este grupo.

-4°ESOD
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El grupo estd compuesto por 17 alumnos, dos de ellos repetidores y un alumno ACNEAE por
desconocimiento del idioma (asiste a clases de espafiol).
En relacion a los resultados académicos, cabe destacar que una parte del alumnado ha
abandonado el curso practicamente desde el comienzo del mismo, bien por desconocimiento
del idioma o por absentismo entre otros. Sin embargo, en varios alumnos y alumnas se ha
observado una mejora en la tercera evaluacion que se ha visto reflejada en la evaluacion final.
El 76,6% del alumnado titula, es decir, 13 alumnos titulan, de los cuales dos titulan con una
materia suspensa (11,8%) y una alumna titula con tres materias suspensas (5,8%), cumpliendo
los requisitos establecidos por el centro. Respecto a su futuro académico, 12 de ellos cursaran
ciclo formativo de grado medio y uno cursara bachillerato.
De los 4 alumnos que no titulan, uno de ellos es propuesto para el acceso a FPB, dos alumnos
han aprobado la prueba de acceso a grado medio, por lo que se prevé que el proximo curso no
contintien, y un alumno matriculado no ha asistido durante el curso.
En relacion a la convivencia en el grupo, cabe destacar que ha sido un grupo complicado de
gestionar puesto que ha habido varios alumnos con comportamientos disruptivos de forma
reiterada, llegando incluso a derivar en una expulsion. Asimismo, cabe destacar que ha habido
unicamente dos alumnas en este grupo y que no se han sentido comodas en €l.
Asimismo, ha habido 5 expulsiones derivadas del uso indebido del teléfono movil en horario
lectivo, una expulsion por fumar dentro del recinto escolar, dos expulsiones por abandono del
centro en horario lectivo y una expulsion por acumulacion de incidencias.
-4° DIVER A
El grupo estd compuesto por 15 alumnos, 6 de ellos repetidores y 2 alumnos ACNEAE (uno
de ellos recibe apoyo educativo).
Los resultados académicos han mejorado a lo largo del curso, especialmente en la tercera
evaluacion, de forma que el 80% del grupo titula, es decir, 12 alumnos, de los cuales cuatro
titulan con una materia suspensa (26,7%). Respecto a su futuro académico, 10 de ellos
cursaran ciclo formativo de grado medio y 2 cursardn bachillerato.
De los tres alumnos que no titulan, dos de ellos son propuestos a FPB y un alumno abandona
el centro, puesto que no puede volver a repetir curso y lo ha abandonado practicamente desde
el inicio.
En relacién a la convivencia, han surgido conflictos entre compaiieros que se han resuelto
mediante el didlogo, asi como conflictos con una docente, que ha sido igualmente su tutora,

pero que ha sido expedientada al inicio del segundo trimestre y, como consecuencia, ha

11
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entrado una nueva tutora y docente con la que el grupo ha evolucionado muy positivamente.
Sin embargo, ha habido expulsiones a alumnos por el uso indebido del teléfono movil en el
centro (1), por abandono del centro escolar (1) y por agresion verbal a una docente (2),

correspondientes a la tutora inicial del grupo.

-4° DIVER B

El grupo estd compuesto por 18 alumnos, 6 de ellos repetidores y 3 alumnos ACNEAE por
desconocimiento del idioma (acuden a clases de espanol).

Los resultados académicos han sido muy positivos desde el comienzo del curso, viéndose
reflejado en el hecho de que el 100% del alumnado titula, habiendo un alumno que titula con
una materia suspensa (5,6%). Respecto a su futuro académico, 15 de ellos cursaran ciclo
formativo de grado medio y 3 cursaran bachillerato.

En relacion a la convivencia, es un grupo en el que practicamente no ha habido problemas de
convivencia entre compafieros ni con los docentes. Solo ha habido una expulsion por uso

indebido del teléfono movil en horario lectivo.

DE 1° BACHILLERATO

- 1° Bachillerato A

Ciencia y tecnologia

El grupo estd compuesto por 18 alumnos, y cuenta con 1 alumno repetidor y 1 alumno
ACNEAE, que no requiere de apoyo educativo.

Es un grupo que presenta una cierta disgregacion en pequefios grupos, pero que trabaja muy
bien y en el que el alumnado muestra interés por las calificaciones y se esfuerza en obtener
muy buenos resultados. Esto se ve claramente reflejado en los resultados obtenidos, puesto
que el 94,4% del alumnado promociona sin ninglin suspenso y solo una alumna (5,6%) ha ido
a la evaluacion extraordinaria, si bien no promociona finalmente.

Sin embargo, ha habido pequenos desacuerdos entre el alumnado en el grupo de referencia al

juntarse el alumnado de Ciencia y Tecnologia y de Ciencias Sociales y Humanidades.

12
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Ciencias sociales y humanidades

El grupo estd compuesto por 10 alumnos, 1 de ellos repetidores. Cabe destacar que dos
alumnas han faltado de forma sistematica, terminando por abandonar el curso.

Es un grupo en el que no ha habido problemas de convivencia entre ellos, si bien ha habido
ciertos conflictos entre ellos y el alumnado de Ciencia y Tecnologia. El alumnado ha mostrado
interés en obtener buenas calificaciones, salvo las alumnas que han dejado de asistir
asiduamente, lo que se ve reflejado en los resultados, puesto que el 80% del alumnado
promociona (una alumna con una materia suspensa), tras la evaluacion extraordinaria a la que

se ha presentado 1 de las 3 alumnos convocadas.

- 1° Bachillerato B

Ciencia y tecnologia

El grupo estd compuesto por 17 alumnos, 1 de ellos ACNEAE (pero no requiere de apoyo
educativo). Una alumna ha abandonado el curso en la tercera evaluacion.

Es un grupo cuya convivencia ha sido muy buena, en el que el alumnado muestra interés por
las calificaciones y se esfuerza en obtener muy buenos resultados. Esto se ve claramente
reflejado en los resultados obtenidos, puesto que el 88% del alumnado promociona (76% sin
ningln suspenso), tras la evaluacion extraordinaria a la que se han presentado 6 de los 7

alumnos convocados.

Ciencias sociales y humanidades

El grupo estd compuesto por 9 alumnos. De ellos, una alumna no ha asistido asiduamente,
terminando por abandonar el curso.

Es un grupo cuya convivencia ha sido muy buena. El 89% del alumnado promociona (78% sin
ningln suspenso), tras la evaluacion extraordinaria a la que se han presentado 5 de los 7

alumnos convocados.
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DE 2° BACHILLERATO
- 2° Bachillerato A
En este grupo se encuentra el alumnado que cursa la modalidad Cientifica / Tecnologica y esta
formado por 29 alumnos.
En la evaluaciéon ordinaria han superado todas las materias 24 alumnos (82,75%), y tras la
evaluacion extraordinaria, finalmente titula el 100% del alumnado, si bien tres alumnos titulan
con una materia suspensa (10,34%).
Respecto a EVAU, a la convocatoria ordinaria se han presentado 19 alumnos y alumnas del
grupo, siendo todos ellos aptos. Asimismo, a la convocatoria extraordinaria se han apuntado 3
alumnos, una de ellas para poder subir nota.
En relacion a la convivencia, no ha habido ninguna incidencia, solo mencionar que son un

grupo bastante hablador.

- 2° Bachillerato B

En este grupo se encuentra el alumnado que cursa la modalidad Ciencias Sociales /
Humanidades y estd formado por 25 alumnos.

En la evaluacion ordinaria han superado todas las materias 21 alumnos (84 %), y tras la
evaluacion extraordinaria, finalmente titula el 100% del alumnado sin ninguna materia
suspensa.

Respecto a EVAU, a la convocatoria ordinaria se han presentado 20 alumnos y alumnas del
grupo, siendo todos ellos aptos. No se ha inscrito ningin alumno a la convocatoria
extraordinaria.

En relacion a la convivencia, no ha habido ninguna incidencia, solo mencionar que son un

grupo bastante hablador.

RESULTADOS DE CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL

GB1: 14 alumnos, promocionan 11 alumnos (78,6%), 1 abandona los estudios y 2 repiten.
Muy buenos resultados, dado la pasividad en el trabajo y la mala relacion inicial entre los
compaiieros. Aspectos que se han ido mejorando a lo largo del curso.

GB2: 9 alumnos, titulan todos los alumnos. 100% de éxito y con muy buenas apreciaciones
por parte de las empresas en las que han realizado las practicas. Todos ellos obtienen el Titulo

de Graduado en Secundaria.
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GM1:23 alumnos, promocionan, 18 (78,2%), 2 alumnos repiten y 1 completa matricula. Es
un resultado muy satisfactorio contando que en el primer trimestre hubo tres abandonos. El
comportamiento y la relacion entre los alumnos ha sido bastante buena en general, dado que
muchos de ellos no se conocian y procedian de diferentes centros educativos.
GM2: 21 alumnos, 1 alumna repite y titulan 20 alumnos (95%). Un gran éxito de
compaiierismo en los dos afos que dura este ciclo y de superacion de los alumnos y trabajo de
los docentes.
GS1: 11 alumnos, promocionan 10 alumnos y 1 alumna no promociona completando
matricula . En realidad es un 100% de aprobados ya que la alumna que no promociona no se
matriculo de todo el curso.
GS2: De los 10 alumnos 9 alumnos, titulan (3 ya titularon en febrero) y 5 lo hacen en junio.
Hay 1 alumno que repite para las practicas y proyecto. (91%) titulan.
En los Grados Basicos se recoge alumnado de dificil aceptacion del sistema educativo, con
muchas carencias de conocimientos y de habilidades de relacion entre compafieros y docentes,
asi como de un largo historial absentista. Sin embargo en estos Ultimos cursos se estan
consiguiendo en la formacion profesional porcentajes de superacion de estudios muy loables.
Porcentajes que, aunque siempre han sido buenos en Grados Superiores, eran regulares en los
Grados Medios, asociados a problemas de comportamiento y rebeldia ante las normas y el
profesorado. Como he dicho en estos ultimos cursos se estan alcanzando muy buenos
resultados en Formacion Profesional en todos los niveles, creemos que también viene
acompafado por una mayor valoracion por parte de la sociedad de los estudios de Formacion
Profesional y por la buena acogida de nuestros estudiantes en las empresas. Pero, sin duda,
estos excelentes resultados son trabajo y entrega de los docentes que los han acompafiado

desde el primer momento en este itinerario educativo.
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2. OBJETIVOS PRIORITARIOS

Revisar en CCP y llevarlo al claustro la propuesta de optatividad en 4° ESO. Desde el
departamento de Tecnologia se solicita que el alumnado pueda elegir una propuesta académica
enfocada a ambas ramas cientificas, la tecnologica y la sanitaria e incluso cursar una mezcla de
ambas, dejando, por tanto, total libertad al alumno para elegir su futuro académico.

Instalar el paquete Office en todos los ordenadores, ya que su uso es una exigencia del mercado y un
estandar en el entorno empresarial. Se nos insta desde el Departamento de Gestion y Administracion.

No asignar por defecto Insuficiente (IN) en las evaluaciones de asignaturas pendientes. Dado que las
materias pendientes de cursos anteriores deben recibir calificacion en todas las evaluaciones, no se deberia
asignar por defecto insuficientes (IN) y solo poner en la final la calificacion de la materia. Los valores de
dichas evaluaciones deben servir para llevar un seguimiento de los progresos en dicha materia pendiente
por parte del alumno.

Descargar el tercer trimestre de actividades extraescolares para una mejor temporalizacion de dichas
actividades en el mencionado trimestre que conlleva una evaluacion prescriptiva.

Oftrecer todas las inmersiones lingiiisticas que se hagan al afio que viene para todos los grupos del nivel en
que se oferten. No habra ninguna exclusiva para un grupo bilingiie pues todo el alumnado tiene derecho a
participar en estas actividades.

Retomar las dinamicas de trabajo cooperativo y ayuda mutua en la ESO con el objetivo de atender a la
diversidad y favorecer la inclusion de todo el alumnado.

Presentar candidatura al programa “Cruzando Fronteras” cuya convocatoria se publicara en abril del afio
que viene y que recaera en los alumnos de 4°ESO del curso 2025-2026.

Sacar el programa del ERASMUS+ del departamento de Idiomas para concienciar de que se trata de un
programa de centro y no de un programa exclusivo de lengua extranjera. De no ser posible, crear un grupo
interdepartamental de COORDINADORES, todos ellos con las mismas horas disponibles de dedicacion al
programa, para facilitar la gestion del programa.

Mantener la hora de reunion ERASMUS+ entre Secretaria, Extraescolares y Coordinacion Erasmus ya que
su existencia es indispensable.

Plantear un criterio de calificacion consensuado para el alumnado de +Ciencia.

Dar charlas y realizar exposiciones del alumnado en otras clases .

Colaborar de modo interdepartamental para realizar proyectos interdisciplinares, siendo la Filosofia
disciplina de reflexion para otras materias: filosofia de la Bilogia, del arte, del lenguaje etc.

Realizar colaboracion entre departamentos y compartir espacios con Gestion y Administracion.
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Establecer guardias de pasillo fijas.

Realizar actividades que impliquen a toda la comunidad educativa, agentes locales e instituciones
artisticas.
Realizar talleres artisticos que sirvan para recuperar antiguos oficios o tradiciones ya en desuso con la idea
de despertar el interés en el alumnado y su emprendimiento creativo.
Continuar y fomentar actividades y proyectos artisticos que reviertan en las instalaciones del centro.
Velar por la inclusiéon incluyendo los apoyos dentro del aula, pero de forma puntual contar con un aula
para dar apoyos individualizados cuando se precise.
Revisar al comienzo y al final de curso de forma exhaustiva el alumnado con necesidades especiales de
atencion educativa actualizando sus niveles de competencia curricular y las ACS.
Revisar el procedimiento de recuperacion de pendientes en niflos con ACS , especificando claramente el
procedimiento de recuperacion.
En cuanto a convivencia, continuar con programas como win-win, alumnado ayudante, tutoria
individualizada, policia tutor e incorporar hermano mayor.
Mejorar el plan de accidn tutorial: crear banco de recursos para desarrollar el POAT.
Realizar talleres de orientacion académica y profesional y hacer tripticos que informen a las familias de
estos talleres y de estas orientaciones laborales.
Organizar las actividades extraescolares y complementarias con una programacion coherente y una
adecuada temporalizacion donde se disefien con la antelacidon suficiente, teniendo en cuenta que no
supongan menoscabo en las lectivas de cara a cumplir con las programaciones, tener especial vigilancia
con la pérdida de lectivas en 2° de Bachillerato pues se trata de un curso que es una preparacion a un
proceso de concurrencia competitiva.
Atender a que las actividades no sean deficitarias.

Mantener la potestad para solicitar tras informe que una actividad se suspenda si no cumple con el RRI.
Garantizar que al menos va un miembro del departamento organizador .
Leer por parte del profesorado las actualizaciones del cuadrante DACE para garantizar la organizacion,
tener en cuenta la participacion del profesorado de manera estructurada para que la pérdida de docencia
por parte del alumnado sea minima.
Realizar proyecto e-Twinning con algin centro de Europa.
Proponer al equipo Brit para que asista a las reuniones de inicio de curso con las familias con la finalidad

de que estas los conozcan y les puedan plantear todo tipo de dudas.
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- Posibilitar que el profesorado interesado pueda entrar a las clases de los docentes del programa bilingiie
para que puedan ver las metodologias y conocimientos metodologicos adquiridos en diferentes

formaciones.

3. MODIFICACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO, PROYECTO CURRICULAR DE
ETAPA Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS

3.1. Modificacion del Proyecto Educativo de Centro

La ultima modificacion del PEC se realizé en el curso 2020/2021. El RRI el 30 de junio de
2021 fue informado por el Claustro y aprobado por el Consejo Escolar. Asimismo, se recuerda
que se han anexado en cursos pasados recientes al Proyecto Educativo de Centro los siguientes

documentos:

- Plan de Igualdad: el 30 de junio de 2020 se concluy6 y fue aprobado por el Claustro y el
Consejo Escolar; el 30 de junio de 2022 se modificé y fue aprobado por el Claustro y el
Consejo Escolar.

- Documento de acuerdos sobre tareas escolares: el curso 2019/2020 fue el ultimo curso
dado por la administracion para finalizar la elaboracion de este plan. El 30 de junio de 2020 fue

aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar.
Por otro lado, en el presente curso escolar se continlia con el itinerario bilingiie del centro
basado en el modelo Brit-Aragon. El documento actualizado que organiza dicho itinerario se

adjunta por tanto al PEC.

3.2.  Modificaciones de los Proyectos Curriculares de Etapa vy

las Programaciones Didacticas

Todos los departamentos didéacticos seguirdn las pautas y el guion de elaboracién de las

programaciones didécticas conforme a lo establecido en la CCP el curso 22/23.
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Las ultimas modificaciones de los proyectos curriculares fueron:

- El Proyecto Curricular de Formacion Profesional: el 30 de septiembre de 2020 fue
aprobada por el Claustro la ultima revision.
- Los Proyectos Curriculares de la ESO y de Bachillerato se mantienen desde su ultima

modificacion durante el curso 2018/2019.

Con la implantacion de la LOM-LOE y acorde con las instrucciones de inicio de curso se
empezara a trabajar durante el presente curso en las CCP las modificaciones de los distintos

proyectos curriculares.
4. PLANES DE MEJORA
4.1. Plan de mejora de la expresion escrita

En el curso 2018/2019 se elabord este plan. Se sigue manteniendo para el curso presente, pero
con la siguiente salvedad: de acuerdo con lo informado en las primeras sesiones de la CCP
durante el curso 2019/2020, los criterios de calificaciéon han de adecuarse a lo establecido al

marco legal.
1.- Objetivos

- Fomentar desde el centro la lectura como estimulo de la creatividad, la imaginacion, la
inteligencia y el desarrollo de la capacidad verbal. Formar buenos lectores nos hard mejores
escritores.

- Inculcar la preocupacion por la expresion escrita y por el nivel de correccidon ortografico
del alumnado en un programa integral que persiga la mejora de la competencia lingliistica, de
manera que alumnos/as conciban el idioma como una herramienta de expresion y cooperacion.

- Hacer comprender a los/as alumnos/as que el proceso de aprendizaje es un proceso de
comprension y no solo memoristico.

- Trabajar el sentido y la coherencia argumental de lo que se escribe. Para ello hay que
conocer esquemas basicos de organizacion del discurso y trabajarlos desde todas las materias.

- Fomentar el habito de organizar las ideas antes de comenzar a expresarlas, prepararlas.
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Dotar a los/as alumnos/as de esquemas sencillos que permitan organizar y facilitar el trabajo
previo.

- Dar mucha importancia al vocabulario especifico de las materias. Fomentar la seleccion
y elaboracion de vocabulario especifico y exigir su uso.

- Fomentar la elaboracion de textos redactados y no de meros guiones en los que las ideas
no se relacionan unas con otras.

- Tratar de poner en practica cddigos de correccion sencillos pero mas amplios que los

meramente ortograficos: orden en la exposicion de ideas, la
presentacion... Fomentar la autocorreccion.
Todo ello, con la finalidad de que el alumnado entienda que:

- Escribir bien implica, antes que la correccion ortografica, la coherencia en la expresion
de las ideas. Si las ideas se expresan bien es porque antes se han entendido las fuentes en las
que estan basadas.

- Es fundamental practicar y mejorar la lectura comprensiva. Los/as alumnos/as deben

conocer la manera de optimizar las lecturas, de obras o de fragmentos.

2.- En lo que se refiere a la “mejora de la expresion escrita y al control de la ortografia”

se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
Expresion escrita:

- Senalar la utilizacion incorrecta de los signos de puntuacioén (ausencia, uso indebido,
uso €Xcesivo).

- Sefialar la ausencia de adecuacion sintactica: errores de concordancia, uso incorrecto de
nexos, falta de claridad y coherencia en las frases construidas...

- Senalar la falta de propiedad léxica: uso de vulgarismos o de palabras de significado
desconocido, de muletillas, de expresiones de la lengua coloquial, incorrecciones en las

definiciones, abreviaturas innecesarias, repeticiones innecesarias. ..

Presentacion de trabajos:
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1. Asumir normas de presentacion basicas para todas las materias:

- Respetar los cuatro margenes. Organizar los textos en parrafos. Respetar un interlineado
adecuado.

- Escribir con una caligrafia clara, precisa y legible: no escribir en maytsculas, poner
puntos en las ies, etc.

- Evitar el abuso del tipex (aprender a tachar con limpieza)

- No usar el 1apiz y no abusar de los colores.

- Organizacion de titulos, apartados y epigrafes con mayusculas, subrayados y ordenacion
numérica o alfabética.

- Incluir el indice, las fuentes bibliograficas consultadas. ..

2. Establecer normas para las presentaciones en soporte digital y su posterior exposicion
oral: el profesorado en las presentaciones en Power Point recoge sugerencias para crear un

protocolo de su elaboracion.

3. Fomentar las presentaciones orales del alumnado como parte del proceso de

ensefianza-aprendizaje y fomento de la interactividad con el resto del grupo.

4.2. Plan de mejora de los resultados académicos

Se mantienen las distintas actuaciones trazadas el curso 2018/2019 para lograr esta mejora:

1. Actuaciones con los/as alumnos/as:

El punto de partida para mejorar el rendimiento escolar es conseguir que los/as alumnos/as
estén convencidos de sus posibilidades y dispuestos a realizar el esfuerzo que inevitablemente
supone aprender. Aqui el profesorado desempefia un papel esencial, debemos ayudarles a

adquirir esa confianza y convencerles del beneficio que supone realizar tal esfuerzo.

- Se intentard motivar a los/as alumnos/as para el estudio, utilizando estrategias

encaminadas a mejorar su autoestima, tales como reconocer y poner en valor sus progresos por
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pequeiios que estos sean.

- Se gestionaran de forma eficaz los recursos para la atencion a la diversidad, haciendo un

seguimiento de los programas especificos, de los refuerzos y de los apoyos. Jefatura de

Estudios tendra mayor implicacion en mantenerla organizacion de los agrupamientos flexibles.

- Se aplicara lo disefiado en el Plan de Refuerzo Personalizado ( para alumnado con materias
pendientes) y en el Plan de Seguimiento Personalizado ( en el caso de alumnado repetidor)
de los que se adjuntan modelos mas abajo.

- Se intentara hacer reflexionar a los/as alumnos/as y a sus familias sobre la realidad

social que les espera por la falta del esfuerzo personal que les permitiria el progreso social y

econdmico. Tarea llevada a cabo por los tutores con el apoyo de Jefatura de Estudios.

- Se incidird en la orientacién académica y profesional de cada alumno para intentar

encauzar sus estudios hacia una mejor opcion que les conduzca al éxito y reduzca el abandono.

Se abordara este objetivo en las reuniones de equipos docentes, y se informard con la mayor

celeridad posible a las familias.

- Se prestara especial control a la asistencia de los/as alumnos/as a clase y se dara

informacion a las familias con prontitud.

- Se estudiard la posibilidad de conceder premios y distinciones que incentiven

los buenos resultados académicos, en colaboracion con el AMPA.

- Impulsar la gestion de las asignaturas pendientes a través de la CCP.
2. Actuaciones con los/as profesores/as:

Todo el profesorado debemos interiorizar y asumir que la mejora de los resultados académicos
de los/as alumnos/as es de alguna manera la mejora de nuestra labor docente. Debemos
acostumbrarnos a analizarlos minuciosamente tras cada prueba y/o evaluacion, y tomar

medidas de inmediato en cuanto observemos situaciones o tendencias preocupantes.

— Coordinar y normalizar la aplicaciéon de los criterios de calificacion en los mismos
niveles educativos y difundirlos claramente a los/as alumnos/as a principio de cada curso.

— Potenciar la coordinacion dentro de cada departamento a la hora de disefar pruebas de
evaluacion para idénticos niveles.

- Mejorar la difusion interna de las estadisticas sobre resultados académicos, tanto

globales como por grupos, materias y departamentos.
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- Dedicar mas tiempo en la CCP al andlisis de los resultados académicos tras cada
evaluacion, en la que cada departamento expondra sus resultados y las medidas correctivas
acordadas en la reunion de departamento previa.

- Facilitar acceso al registro historico de los resultados académicos para que cualquier
profesor que desee analizar la evolucion de un curso o grupo pueda acceder a esos datos.

- Disefiar un Plan de Refuerzo Personalizado para el alumnado que no supere alguna
materia y le quede como pendiente el curso proximo. Se trata de un documento donde se va a
recoger los objetivos no alcanzados, los saberes que han de adquirir y las competencias claves
que no han mostrado desarrollar. Asimismo, en ese documento figuraran las lineas de actuacion
para poder recuperar las diferentes materias, donde se especificard qué materiales deben utilizar
para dicha recuperacion, qué instrumentos de evaluacién se pondran en marcha, qué
procedimientos se empleardn ( trabajos, examenes...) para la recuperacion y en qué fechas. El
modelo figura en cada programacion didactica, pero los docentes han de anexar una hoja donde
figuren los nombres, apellidos y el curso del alumnado que tiene pendiente alguna materia y

dejarlo a disposicion del departamento para que lo tengan en cuenta los docentes del curso

préoximo.
ADJUNTAMOS MUESTRA DEL MODELO : PLAN DE REFUERZO
PERSONALIZADO

PLAN DE REFUERZO

CASTELLANA Y LITERATURA

PERSONALIZADO. DPTO. LENGUA

NIVEL: MATERIA:
DATOS DEL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ALUMNO/A
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FECHA DE NACIMIENTO TUTOR/A

GRUPO

SITUACION ESPECIFICA QUE REQUIERE REFUERZO EDUCATIVO

m ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES (Indicar materia/s)
OTROS DATOS:
DACNEAE DAC (Nivel si es ACS): [FAULA DE  INMERSION p ABSENTISTA
LINGUISTICA faltas:....

PLAN DE REFUERZO PARA ALUMNADO CON MATERIA/S PENDIENTES

Refuerzos /Actividades recogidos en los acuerdos del Dpto. de Lengua Castellana y entregados al alumno/a.

LlEntrega dossier de actividades en la 1* Evaluacion. Calificacion:

LlEntrega dossier de actividades en la 2* evaluacion. Calificacion:

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS EVALUACIONES

1 EVALUACION P* EVALUACION [3* EVALUACION [PRUEBA DE PENDIENTES (en

caso de que sea necesaria).
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EVOLUCION DEL ALUMNO/A
Observaciones: (Marcar de 1 a 5 siendo 1 “excelente” y 5 “muy mejorable”

ODbservacion del comportamiento y actitud en clase. Participacion |l P B @4 b

en el aula.

Motivacion para aprender 1 2. B @4 P

(Grado de autonomia 1 P B @4 b
Relacion con los compafieros/as 1 P B 4 5
Colaboracion familia-centro 1 P B 4 5
Seguimiento de los resultados obtenidos 1 P B B b

,_‘
o
oY)
=
o))

[_a evolucion del alumno o alumna desde el comienzo de curso(1?

Eva)

,_
o
oY)
=
h

[La evolucion del alumno o alumna desde el comienzo de curso(2*

Eva)

—
o
oY)
=
Th

[La evolucion del alumno o alumna desde el comienzo de curso(3*

Eva)
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OBSERVACIONES/DATOS RELEVANTES:

0 Resultados obtenidos y actuaciones realizadas el curso anterior.

0 Dificultades encontradas y fortalezas del alumno/a

O Aprendizajes imprescindibles no superados

H Linea metodologica y actividades de refuerzo que se le plantean.

- Disefiar un Plan de Seguimiento Personalizado destinado al alumnado repetidor que
conlleve una guia para este perfil de alumnos/as. Se ha de tener en cuenta su situacion de cara a
la evaluacion inicial por lo que debera haber una hoja anexa con los repetidores de cada clase;
anotar la evolucion, la motivacion que vamos viendo en el alumnado y tenerlo presente en las

evaluaciones. El modelo figura también en las programaciones didacticas.
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ADJUNTAMOS MUESTRA DEL MODELO: PLAN SEGUIMIENTO

PERSONALIZADO.
DATOS DEL
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ALUMNO/A
FECHA DE NACIMIENTO TUTOR/A GRUPO
DTROS DATOS:
NACNEAE HAC (Nivel si es ACS): BAULA  DE  INMERSION [ ABSENTISTA
LINGUISTICA faltas:....)

PLAN DE SEGUIMIENTO PARA ALUMNADO QUE REPITE CURSO

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS EVALUACIONES

1° EVALUACION Pp* EVALUACION [* EVALUACION |[EVALUACION FINAL
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EVOLUCION DEL ALUMNO/A
Observaciones: (Marcar de 1 a 5 siendo 1 “excelente” y 5 “muy mejorable”
Observacion del comportamiento y actitud en clase. Participacion |1 4 5
en el aula.
Motivacion para aprender 1 4 P
(Grado de autonomia 1 4 5
Relacion con los compafieros/as 1 4 5
Colaboracion familia-centro 1 4 P
Seguimiento de los resultados obtenidos 1 4 5
[_a evolucion del alumno o alumna desde el comienzo de curso(1? |l 4 b
Eva)
[_a evolucion del alumno o alumna desde el comienzo de curso(2? |1 4 5
Eva)
[La evolucion del alumno o alumna desde el comienzo de curso(3? |l 4 P
Eva)
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OBSERVACIONES/DATOS RELEVANTES:

0 Resultados obtenidos y actuaciones realizadas el curso anterior.

o Dificultades encontradas y fortalezas del alumno/a

0 Aprendizajes imprescindibles no superados

o0 Linea metodoldgica y actividades de refuerzo que se le plantean

4.3. Plan de accion para mejorar la convivencia en el centro

La gestion de la convivencia y la resolucion de conflictos dentro de las aulas y en espacios
compartidos como pasillos, patios de recreo y las salidas al finalizar la jornada escolar se tornan

en tareas de primera necesidad en nuestro centro.

A continuacion, establecemos algunas medidas que pretenden establecer esta mejora. Habra,
por tanto, que velar para que se respete y aplique dicho plan, como un aspecto mas dentro de la

convivencia en el centro:

- Gestion de los pasillos: este curso continuamos con un solo timbre y los cinco minutos se
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conciben como el tiempo que le cuesta al profesorado coger nuevos libros y cambiar de aula.
En ese intervalo temporal el alumnado debe permanecer en el aula. El profesorado de guardia
antes de meterse a las aulas debera velar por el cumplimiento de este aspecto. Este curso se va a

organizar un cuadrante de guardias para vigilar los pasillos durante clase y clase.

- Gestion de los servicios (aseos): el alumnado puede ir a los aseos en tiempo de recreo; el
acceso a los bafios serd gestionado por un docente con guardia de recreo. En los cambios de
clase no esta permitido el uso de bafos. Los bafios permanecen cerrados y cada docente tiene la
llave de los mismos. Durante la clase el docente sera quien conceda permiso al alumnado que

realmente necesite acudir al bafo.

- Gestion de la salida de los autobuses: el momento de salida del centro y hasta que parten los
autobuses a su destino, al menos un miembro del equipo directivo

hace guardia para evitar problemas de convivencia. Se velard para que no fumen dentro del
centro mientras esperan a subir a los autobuses.

- Contacto y trabajo con mediadores culturales rumanos, marroquies y gitanos: en el presente
curso continuamos en contacto con mediadores de otras lenguas que desempefian las labores de
interpretacion y mediacion entre el profesorado y las familias.

- Actuaciones de deteccion del acoso escolar: durante el presente curso, se tendra diversos
recursos para que el alumnado pueda expresar alguna situacion de posible acoso escolar, ya
sea que esté viviendo o que haya observado dentro o fuera del centro.

- Se tratara de implementar la figura del Hermano Mayor.

5 ORGANIZACION DEL CENTRO

5.1. Organizacion de los Equipos Docentes y de Comisiones de apoyo a

coordinadores/as

5.1.1. Reuniones de tutores/as
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Los/as tutores/as de cada nivel se reunen una vez por semana con Orientacion y Jefatura. Los/as
tutores/as de 1° y 2° ESO son coordinados/as por la Jefa de Estudios Adjunta Susana Granero
Burillo. Los/as tutores/as de 4° ESO son coordinados/as por la Jefa de Estudios Adjunta Sara
Frago Ramos. Los/as tutores/as de 1° y 2° Bachillerato son coordinados por Sara Frago
asimismo. Los tutores de Formacion Profesional Basica, Grado Medio y Grado Superior , 3° de
la ESO y 1° y 2° Bachillerato son coordinados por la Jefa de Estudios Rosario Garcia Garcia.
En las reuniones de tutores/as de 1°y 2° de la ESO también estard presente la Profesora de
Servicios a la Comunidad con el fin de gestionar mejor el control del absentismo. La naturaleza
de estas coordinaciones son producto de la recomposicion del Equipo Directivo realizada tras la

renuncia del anterior Director a principios de noviembre y con los horarios ya cerrados.
5.1.2. Reunién del Equipo Docente del PPPSE

Se reunirdn todos los docentes una vez a la semana, salvo una docente (la de menor carga
lectiva) que en ese momento estard impartiendo clase en el grupo. Al tratarse de una docencia

de dificil desempefio entendemos que una reunidén semanal es fundamental.

5.1.3. Reunién de las maestras de Pedagogia Terapéutica y los/as profesores/as con horas de

apoyo

Se reuniran una vez a la semana las tres maestras de Pedagogia Terapéutica con la docente con
1 hora de apoyo a alumnado con A.C.S. o necesidad de apoyo educativo con el fin de coordinar
dichos apoyos.

5.1.4. Reunidn organizacion Erasmus +/ Comision de trabajo Erasmus +

Se reuniran una vez a la semana la Coordinadora Erasmus +, con el Jefe de Actividades
Extraescolares y la Secretaria del Equipo Directivo. La organizacion y gestion economica de
viajes de la naturaleza de este programa requiere de una organizacion periodica de los perfiles
docentes mencionados. Asimismo, la coordinadora del programa recibira apoyo para realizar
gestiones a través de una hora complementaria (consignada en sus horarios como “Cualquier
periodo establecido en la Programacion General Anual”) de los siguientes docentes : A.M, R.G,

CP,AS,LP CC.
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5.1.5. Reunion del Orientador con los docentes de PAI y Diversificacion.

Se reuniran una vez a la semana el Jefe del Departamento de Orientacion con los docentes que
imparten los Ambitos Socio-Lingiiisticos y los Ambitos Cientifico-Técnicos de los programas
de Diversificacion y con los docentes que imparten Biologia y Geologia junto con Matematicas
y Lengua Castellana y Literatura junco con Geografia e Historia con el fin de tener un mejor

seguimiento del alumnado perteneciente a estos programas.

5.1.6. Comision de Acogida e Investigacion

Los docentes con esta complementaria aprovechada deberan acompaiar al alumnado de nueva
incorporacion en sus primeros momentos en el instituto a través de un protocolo de acogida en
colaboracion con nuestra PSC y direccion.

El grupo de investigacion trabajardn juntos en colaboracion con el coordinador del aula de
capacidades, y propondran concursos , visibilizar las actividades que se llevan a cabo en el
centro en redes sociales y contactaran con el gabinete de prensa.

5.1.7. Comisién de trabajo de apoyo al COFOTAP.

Los docentes del departamento de Administracion se reuniran semanalmente con el COFOTAP
a través de una hora complementaria consignada en sus horarios como “Cualquier periodo
establecido en la Programacion General Anual” con el fin de apoyarlo en el mantenimiento de

los medios informaticos y audiovisuales del centro.

5.1.8. Reunion “Aprendizaje Cooperativo”

Los docentes que imparten Lengua Castellana y Literatura y Matematicas en 1°y 2° de la ESO
tienen una hora complementaria en la que se retinen para coordinar la puesta en marcha de esta

metodologia en sus clases.

5.1.9. Sesiones de evaluacion de la ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.

EVALUACIONES INICIALES

1° ESO 1 de octubre

2°ESO 2 de octubre
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3°ESO 3 de octubre

4°ESO, BACHILLERATO Y FP 7 de octubre

En la ESO, Bachillerato y Formacion Profesional Basica se realizaran “sesiones intermedias de
evaluacion”. Las sesiones de evaluacion intermedia no se llevan a cabo a través de las
reuniones de los Equipos Docentes, sino a través de la recogida de informacion por parte de
los/as tutores/as de los distintos grupos. La finalidad es supervisar el proceso de aprendizaje del
alumnado de manera organizada a mitad de cada trimestre e informar a las familias, sobre todo
a la del alumnado cuyo aprendizaje no esta siendo el adecuado. Entendemos que este tipo de
informacion a mitad de cada trimestre dado a las familias, por un lado, evita sorpresas a las
familias cuando reciben el boletin de calificaciones y, por otro, persigue la colaboracion de

estas para intentar revertir la situacion de aprendizaje de sus hijos/as.

ESO

EVALUACIONES FECHAS ENTREGA DE NOTAS

1* EVALUACION | 16,17 y 18 de DICIEMBRE 20 DICIEMBRE

Evaluacion
Del 6 al 12 de noviembre
intermedia [

2* EVALUACION | 10, 11 y 12 de MARZO 14 MARZO

Evaluacion
Del 10 al 14 de febrero
intermedia 11

3* EVALUACION y
Ev. Final | 16, 17 y 18 de JUNIO 20 JUNIO

ORDINARIA

Evaluacion
Del 5 al 9 de mayo
intermedia 111

1° BACHILLERATO

EVALUACIONES FECHAS ENTREGA DE NOTAS
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1* EVALUACION 16 de DICIEMBRE 20 DICIEMBRE
Evaluacion intermedia I | Del 6 al 12 de noviembre
2* EVALUACION 12 de MARZO 14 MARZO
Evaluacion intermedia 11| Del 10 al 13 de febrero
3* EVALUACION y Ev.

11 de JUNIO 13 JUNIO
Final ORDINARIA
Evaluacion intermedia

Del 28 al 30 de ABRIL
III
Ev. Final

20 de JUNIO 20 JUNIO
EXTRAORDINARIA

2° BACHILLERATO

EVALUACIONES FECHAS ENTREGA DE NOTAS
1? Evaluacion 28 de NOVIEMBRE 2 DICIEMBRE

Evaluacion intermedia

I

Del 28 al 31 de octubre

2* EVALUACION 27 de FEBRERO 3 MARZO

Evaluacion intermedia Il Del 3 al 6 de febrero

3* EVALUACION Ev.
20 MAYO
Y Ev. FINAL 2° BAC |19 DE MAYO
Pendientes
Evaluacion intermedia
Del 8 al 10 de abril

11
Ev. Final

11 de JUNIO 13 JUNIO
EXTRAORDINARIA
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CICLOS DE GRADO MEDIO, SUPERIOR Y F.P.B.

EVALUACIONES FECHAS ENTREGA DE NOTAS
1* EVALUACION 27 NOVIEMBRE
28 NOVIEMBRE
(GM1,GS1)
18 DICIEMBRE
20 DICIEMBRE
(GB1,GB2,GM2,GS2)
EV. EXTRAORD DE
FCT Y PROYECTO 5 FEBRERO 7 FEBRERO
GM2 Y GS2
28 EVALUACION 5 FEBRERO 7 FEBRERO
(GM1,GS!) (GM1,GS1)
6 MARZO 7 MARZO
(GB2) (GB2)
19 MARZO 20 MARZO
(GB1) (GB1)
3* EVALUACION Y| 19 DE MARZO
20 MARZO
FINAL (GS2, GM2)
10 DE ABRIL
11 ABRIL
(GB2)
5 JUNIO
6 JUNIO
(GB1, GM1,GS1)
FCT/PROYECTO
18 DE JUNIO 20 JUNIO
(GS2,GM2,GB2)
EVAL. FINAL
EXTRAORDINARIA 18 DE JUNIO 20 DE JUNIO
(GS2,GM2,GB2)
EVAL. FINAL EXTI
23 DE JUNIO 24 DE JUNIO
GS1,GM1, GBI
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EVALUACIONES INTERMEDIAS FPB

EVALUACIONES FECHAS

Evaluacion intermedia I FPB1 Del 6 al 12 de noviembre

Evaluacion intermedia II FPB1 Del 10 de febrero al 14 de febrero

Evaluacion intermedia III FPB1 | Del 5 al 9 de mayo

Evaluacion intermedia I FPB2 Del 6 al 12 de octubre

Evaluacion intermedia II FPB2 | Del 10 de febrero al 14 de febrero

5.2.  Gestion y control del absentismo

Al final de primera hora todo el profesorado que imparte clase durante esta primera dejara
anotado el nombre y apellidos del alumnado que haya faltado y lo depositara en el buzon para
tal fin adjunto a Jefatura de Estudios. Durante segunda hora, en hora complementaria, un grupo
de docentes ayudara a la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad a llamar a las familias

para preguntar por el motivo de la ausencia. Este rastro permitird a la Profesora Técnica de
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Servicios a la Comunidad establecer patrones de las faltas de asistencia y, por ende, gestionar

mejor el control del absentismo en el centro educativo.
5.3.  Gestion de la conciliacion familiar del profesorado
De acuerdo con el Plan de Igualdad de nuestro centro se llevan a cabo las siguientes acciones:

Dentro de la Ley 7/2018 de 28 de junio para la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres de la Comunidad Auténoma de Aragon, se regula el establecimiento de medidas para
la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres en el articulo 3
(principios generales); en el articulo 50, referido al empleo en el sector publico (“b) Facilitar a
las empleadas y empleados publicos la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar”); y
en todo el capitulo II1, articulo 55, donde se establece que las administraciones “b) Estableceran
e impulsaran medidas y actuaciones que contribuyan a fomentar la conciliacion y la
corresponsabilidad”, y que el Gobierno de Aragon “promovera la aplicacion de medidas de
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar”; y en el articulo 55, donde se establece que
el Gobierno de Aragdn “impulsard medidas de flexibilizacion horaria y de la jornada de trabajo,
siempre que lo permitan la naturaleza de los puestos de trabajo y previo acuerdo con las
organizaciones sindicales, con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar de las empleadas y empleados publicos”, y en el punto segundo establece que los
diversos organismos publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
“estableceran medidas de conciliacion en los planes de igualdad, que podran incluir aspectos
relacionados con la flexibilizacion de la jornada y horario de trabajo y la flexibilizacion de los
espacios”, afiadiendo en el tercer punto que se “promovera el teletrabajo para el personal a sus

servicio en aquellos casos en que las caracteristicas del puesto lo permita”.

De acuerdo a todo esto, el IES Cabanas establece como objetivo prioritario el impulso de
medidas de apoyo a la conciliacidon y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal

del profesorado, dentro de las cuales esta:

- Realizar los claustros y los consejos escolares que sean en horario vespertino de manera
telematica para facilitar la conciliacion del profesorado.

- Las guardias de recreo las realizaran los docentes con necesidad de conciliacion familiar
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justificada (docentes con hijos/as menores de 12 afios, docentes con personas discapacitadas a
su cargo y otros casos con necesidad de conciliacion familiar que valorara la Direccion del
centro). Si un docente con necesidad de conciliacion familiar prefiere no realizar las guardias
de recreo lo comunicaré a la Direccion del centro.

5.4. Horario general del centro

En el actual curso 2024/2025 se realiza una pequefia modificacion en el horario del curso
anterior con el fin de acoplarlo al horario del CPI Maestro Monreal de Ricla con el que
compartimos docentes. Los periodos de clase comienzan a las 8:30 horas y finalizan a las
14:20. La jornada lectiva cuenta con seis periodos de 50 minutos, separados entre si por
descansos de 5 minutos entre las clases 1* y 2°, 3* y 4% 5% y 6. A lo largo de la mafiana existe
un recreo de 30 minutos, uno entre el tercer y cuarto periodo de clase (de 11:10 a 11:40 horas).

El horario de apertura del centro y de los servicios e instalaciones sera:

Horario de apertura del centro De 7,45ha 16,30 h
Horario de secretaria (atencion De 9,00 ha 14,00 h
al puplico)
Horario de biblioteca Durante el recreo

El horario de los periodos lectivos y de los recreos que vamos a tener este curso es el siguiente:

CLASES HORARIO

1? De 8,30ha9,20 h
2* De 9,25h a 10,15 h
3? De 10,20ha 11,10 h
Recreo De11,10ha11,40h
42 De 11,40 ha 12,30 h
5 De 12,35ha 13,25 h
6* De 13,30ha 14,20 h

5.5. Reunion y comunicacion con las familias

El 9 de octubre se organizan las reuniones con las familias de la ESO y de FPB de manera
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presencial. En primer lugar son acogidas por el equipo directivo y a continuacion por cada
uno/a de los/as tutores/as. Las reuniones con las familias de Bachillerato y Grados Medios se
realizan de manera telemadtica por parte de los/as tutores/as. Huelga decir que los/as tutores/as
mantienen un contacto permanente con las familias gracias a la hora semanal de atencion a las
mismas de sus horarios. Ademads, a través de las sesiones de evaluaciones intermedias (no
presenciales) a mitad de cada trimestre, los/as tutores/as utilizaran la informacion recabada de
su alumnado para hacerla llegar a las familias y, de esto modo, tener un mejor control del
proceso de aprendizaje de los/as alumnos/as de sus grupos. Durante la segunda quincena de
mayo se organizara la reunion con las familias del alumnado de 6° de Primaria con el fin de que
conozcan la organizacion, los programas y la oferta educativa del instituto. Asimismo, se
organizard un dia de acogida para los alumnas y alumnas de 6° de Primaria con el mismo
objetivo. Ademas de la web del centro y del Sigad, las familias tienen la posibilidad de recibir
notificaciones y comunicaciones a través de una aplicacion modvil contratada por el centro,

“MiColegioApp”.
5.6.  Criterios de formacion de los grupos

Observacion: el alumnado con Adaptaciones Curriculares Significativas cuando sean atendidos
por las maestras de Pedagogia Terapéutica (PT) permaneceran en el aula con su grupo de
referencia. Para maximizar las horas de PT y el resto de los docentes que apoyan, el alumnado

con ACS se distribuirdn en determinados grupos de la manera mas proporcional posible.
1°ESO

- A partir de la informacion procedente de Primaria, se ordena el alumnado de manera que los
grupos conformados sean heterogéneos y, por tanto, se evite la creacion de algin grupo
“gueto”. No obstante, la conformacion de dichos grupos esta condicionada por la confeccion
del itinerario bilingiie y las distintas optativas.

- Distribucion de los/as alumnos/as al grupo del programa PAL

- Comprobacion de las incompatibilidades entre alumnos/as.

- Los/as alumnos/as van a Francés o a Laboratorio de Refuerzo de Competencias Clave segin
lo que indican sus tutores/as de primaria. Para los agrupamientos en Francés y Laboratorio de

Refuerzo conectamos unas clases con otras intentando que todos los grupos resultantes sean
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similares en nimero.

- El alumnado del grupo bilingiie tiene el visto bueno del Equipo Docente de Primaria de los
colegios de La Almunia con itinerario bilingiie y en el caso de los colegios sin itinerario
bilingiie del resto de localidades han superado una prueba de nivel. En ambos casos, este
alumnado tiene el consentimiento de sus padres, madres y/o representantes legales para formar
parte del grupo bilingiie.

- El alumnado bilinglie estd repartido en dos grupos con el fin de no crear una grupo
independiente y sin contacto con el resto del alumnado en funcion de lo que marca la normativa

que regula el modelo Brit-Aragon.
2° ESO/3° ESO

- Distribucion de los/as alumnos/as al programa PAI 2 y de Diversificacion. En 2° de la ESO, se
crea un grupo de PAl y en 3° de la ESO, se crean dos grupos de Diversificacion.

- Reparto del alumnado ACNEAE y de repetidores entre los distintos grupos.

- Comprobacion de las incompatibilidades entre alumnos/as siguiendo las orientaciones de
los/as tutores/as.

- Para los agrupamientos en Francés y Laboratorio de refuerzo en 2° de la ESO conectamos

unas clases con otras intentando que todos los grupos resultantes sean similares en niumero.
4° ESO/Bachillerato

- Los grupos estan muy condicionados por la eleccion de itinerarios por parte del alumnado.

- Existen 2 grupos de Diversificacion.

- En bachillerato los grupos quedan distribuidos de la siguiente manera: 1° Bachillerato (2
grupos mixtos de Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias dado que no se podian crear
grupos puros al no tener desdobles en las materias obligatorias donde se hubiesen superado los
30 alumnos/as en un grupo puro de ciencias); 2° Bachillerato (1 grupo de Humanidades y

Ciencias Sociales y 1 grupo de Ciencias).
5.7.  Distribucion de los grupos en las aulas

La distribucion de aulas para este curso ha sufrido algunos cambios respecto al curso pasado.
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Todas las aulas de dimension estandar estan ocupadas por un grupo de referencia. Las aulas
mas pequefias se han destinado como aulas de referencia para los grupos pertenecientes a un
programa (PAI, Diversificacion, PPPSE). Cualquier incremento de grupos en el futuro se
traducira en la falta de un aula estandar de referencia.

5.8.  Guardias
Cargos directivos

Los 5 periodos de recreo de la semana estan repartidos entre los distintos miembros del equipo
directivo (ED) para que ejerzan labores de guardias. Por otro lado, no hay ninguna franja
horaria en el que el centro se encuentre sin ningin cargo directivo. En el caso de franjas

horarias donde no esté el ED al completo, las funciones de los presentes son:

- Ostentar la representacion del centro, asumiendo las funciones de los demdas cargos
ausentes.

- Permanecer en Jefatura o Direccion velando por el normal desarrollo de las actividades
educativas.

- Atender cualquier anomalia que comunique el profesorado de guardia u otro miembro
de la comunidad educativa.

- Trasladar al cargo Directivo correspondiente la informacion de su competencia lo antes

posible.

Profesorado de guardia

La asignacion de una a tres guardias a los/as profesores/as dependera del nimero de horas
lectivas que tengan y del tipo de complementarias obligatorias ya asignadas en funcion de
varias razones: ser tutor/a, coordinador/a, etc. En principio, se sigue el criterio de asignar cuatro
profesores/as a cada una de las horas lectivas de la semana. No obstante, por pura distribucion
logica de asignacion de complementarias, no se ha conseguido que haya cuatros docentes de

guardia en cada franja horaria lectiva.

1.- Funciones del profesor de guardia en hora lectiva:
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- Comprobar en sala de profesores/as si falta algiin/a compaiiero/a.
- Meter a los/as alumnos/as de los pasillos a sus correspondientes aulas.
- Sustituir a los/as compaifieros/as ausentes de esa hora.

- Entregar a los/as alumnos/as las actividades preparadas para la guardia.

Si no faltan profesores/as, se permanecera en la sala de profesores/as para atender distintos

tipos de necesidades y/o incidencias.

2.- Guardia de recreo:

Se ha realizado una division del centro en cuatro zonas a cubrir por uno o dos profesores/as de

guardia durante el periodo de recreo. Estas zonas son:

- Patio-Damero (UN DOCENTE DE GUARDIA).

- Pistas deportivas (DOS DOCENTES DE GUARDIA).

- Gestion de banos (UN DOCENTE DE GUARDIA).

- Acceso-salida del centro (UN DOCENTE DE GUARDIA).

Funciones del profesorado de guardia en las zonas mencionadas:

- Patio-Damero: se trata de evitar que ocupen el pasillo que conecta el pabellon con el
edificio principal y que no se arremolinen para comprar en la cafeteria; hay que controlar que el
espacio de mesas reservado a profesores/as y las vallas cercanas estén despejados de
estudiantes.

- En las pistas deportivas (futbol y baloncesto): velar por un uso adecuado de las
instalaciones deportivas, evitar que se acerquen a las rejas para hablar con personas de afuera
ajenas al centro y que se escondan entre la arboleda para fumar.

- En acceso-salida: se trata de evitar que salgan estudiantes sin permiso y que puedan
fugarse. Se ha habilitado un sistema de carnés para gestionarlo.

- Gestion de bafios: evitar las aglomeraciones en los bafios y, por ende, el mal uso de los

mismos.

3.- Guardias de pasillo
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Jefatura de Estudios tiene la posibilidad de elaborar un cuadrante para gestionar los pasillos
entre clase y clase por parte de los docentes que se acogen voluntariamente a estas guardias. La
finalidad es que el alumnado permanezca en el aula y que solo salga cuando tenga que cambiar

de aula. De esta manera se evitan aglomeraciones y conflictos innecesarios.
5.9. Servicios complementarios: transporte escolar

El transporte del alumnado de ESO, Bachillerato, Grado Basico y Grado Medio se regula a
través de un convenio con el Servicio Provincial de Educacion y las empresas de Automoviles
Agreda Automovil (rutas de Ricla, Calatorao, Alpartir, Almonacid), Autocares Hermasa (Ruta
de Mesones, Nigiiella, Arandiga, Chodes y Morata de Jalon) y Automoviles del Rio Aranda (EI
Frasno, Codos, Tobed y Santa Cruz de Grio)

En el Reglamento del Régimen Interior se incluyen normas de organizacion del servicio de

transporte escolar y de comportamiento de los usuarios y usuarias como las siguientes:

- El conductor del autobus escolar debera notificar por escrito a la mayor brevedad posible
cualquier incidencia que vulnere el normal desarrollo de su actividad en relacion a los usuarios.
-Cabe considerar el transporte escolar como una prolongacion del aula y por tanto de lo

establecido en los derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en el centro.

Rutas de transporte escolar:

El IES Cabaias es un centro que recibe alumnado de 13 localidades pertenecientes a diferentes
comarcas. Se realiza el servicio de transporte escolar distribuyendo al alumnado en 10
autobuses. En el siguiente cuadro quedan desglosados los datos referidos a las diferentes rutas,

siguiendo la denominacién del Servicio Provincial.

RUTAS N° ALUMNADO LOCALIDAD

05 42 Mesones, Nigiiella, Arandiga, Chodes,
Morata

06y07 62 Ricla

08, 09, 10 140 Calatorao

011 31 Almonacid
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012 22 Codos, Tobed, Santa Cruz de Grio
013 8 El Frasno
014 28 Alpartir

En el momento de salida del centro y hasta que partan los autobuses a su destino, habra al
menos un miembro del Equipo Directivo de guardia para evitar problemas de convivencia y
garantizar que el alumnado sube en el autobts correspondiente. La aplicacion informatica de
comunicacion con las familias permite comunicar de forma inmediata cualquier incidencia que

se dé durante el desplazamiento de las rutas escolares.

Desde el curso pasado, alumnado del Centro de Salesianos puede usar nuestras rutas mientras
haya plaza en los autobuses, autorizados por el Servicio Provincial. Este alumnado se desplaza

desde su centro al IES Cabafias para coger sus rutas a las 14:20 horas.

5.10. Transicion de Primaria a Secundaria

Cada curso pretendemos asegurar una transicion fluida desde la educacion primaria a la
ecuacion secundaria, mediante la coordinacion entre los centros, la adaptacion organizativa de
los cursos 6° de Primaria y 1° de ESO y la atencion especial a las familias de los/as alumnos/as.

Se persiguen los siguientes objetivos:

- Responder del mejor modo posible a las necesidades y expectativas del alumnado, tratando
de disponer de toda la informacion existente y utilizable sobre los grupos que acceden a la
ESO.

- Facilitar la continuidad en la progresion de la accion educativa.

- Integrar a todos los/as alumnos/as en sus nuevos grupos y en la dinamica del centro.

- Dar respuesta adecuada y rapida al alumnado que requiera un apoyo especializado.

- Orientar a las familias acerca de la ESO, la organizacion del centro, las formas de apoyo a

los/as alumnos/as y de relacion con el centro.

Para ello se concretan una serie de actuaciones:

- Reunion de jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion con los Equipos de

44



-
son

IES Cabaiias

La Almunia

Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de los centros de Primaria.

- Reuniones de Jefatura de estudios con los equipos directivos de los colegios adscritos o con
los tutores/as del alumnado de 6° de Primaria durante el tercer trimestre.

- Charla informativa en el instituto a las familias y a los/as alumnos/as de 6° de Primaria de los
colegios.

- Reunién de coordinacion del profesorado Brit y jefatura de estudios con los colegios para
establecer la planificacion del Proyecto bilingiie, intercambiar informacion sobre el alumnado

del Programa y poner en comun actividades y Proyectos.

6. PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

6.1. Programa de actuacion de los 6rganos unipersonales de gobierno

El Equipo Directivo del LE.S. Cabafias para el curso actual estd formado por los siguientes
docentes: DIRECTORA: Marta Dominguez Alonso; SECRETARIA: Laura Martinez Labrador;
JEFA DE ESTUDIOS: Rosario Garcia Garcia. JEFAS DE ESTUDIOS ADJUNTAS: Susana
Granero Burillo y Sara Frago Ramos.

Las actuaciones programadas para cada uno de los miembros del Equipo Directivo a lo largo
del curso se resumen a continuacion, siempre teniendo en cuenta que habrd problematicas y

situaciones imprevistas que pueden modificar esta planificacion:

6.1.1. Direccidén
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Septiembre

Organizacion del inicio del curso. Estudio y revision de los aspectos docentes de la PGA:
distribucién de las evaluaciones en el curso, establecimiento del calendario de reuniones de los
organos de gobierno y coordinacion docente, planificar las actividades de inicio del curso.
Claustro de reparto de horarios. Horario general del centro y los criterios para su elaboracion.
Primer Claustro del curso: Presentacion de los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los
horarios del profesorado y del alumnado y de las directrices para la atencion a la diversidad del

alumnado en coordinacion con la Jefatura de Estudios.
Septiembre-Octubre

Atencion a las solicitudes de cambio de grupo y optativas. Solicitud de actividades de
formacion del profesorado e innovacion educativa en el centro. Estudio y revision

de los aspectos docentes de la PGA en la CCP, de la propuesta de objetivos prioritarios para el
curso actual. Envio de las propuestas de expedicion de titulos académicos para el alumnado de
la ESO. Seguimiento del Plan de Trabajo de la CCP. Redaccion de los objetivos prioritarios del
Centro para el curso y las modificaciones de la PGA para su presentacion al Claustro y al
Consejo Escolar en el mes de octubre. Andlisis de los resultados de la Evaluacion Final del
curso anterior. Solicitud de autorizacién a la Direccidén Provincial de materias optativas con
poco alumnado. Anélisis de la convivencia con los 6érganos competentes del centro. Supervision
de las actividades extraescolares propuestas por los departamentos didacticos. Reunién con el
“Consejo Escolar Municipal” en el Ayuntamiento. Revision de las propuestas del Plan de
Formacion de Centro. Andlisis del Presupuesto Anual para el curso. Envio a la Direccion
Provincial de la documentacion administrativa pertinente. Informacion y aprobacion de la PGA

por Claustro y Consejo Escolar.
Noviembre-diciembre

Participacion en las reuniones de los 6rganos colegiados y pedagogicos: seguimiento de las
lineas de trabajo trazadas en la CCP. Organizacion con el Equipo Directivo y el Jefe de
Actividades Extraescolares y Complementarias del simulacro de Plan de evacuacion del

Instituto asi como la formacion del profesorado y del personal no docente para tal fin.
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Enero-marzo

Seguimiento de la PGA. Guia en la CCP para impulsar los cambios en los documentos oficiales

del centro con el fin de que sean acordes a la LOM-LOE.
Abril-mayo

Continuacién en la guia en la CCP para impulsar los cambios en los documentos oficiales del
centro con el fin de que sean acordes a la LOM-LOE. Promocion de la oferta educativa del
Instituto a través de los distintos departamentos didacticos. Seguimiento del Plan de Atencion a
la diversidad. Resolucion de las reclamaciones a la titulacion del alumnado de 2° de
Bachillerato. Inscripcion del alumnado que opte a

los premios extraordinarios de Bachillerato. Seguimiento del Plan de Formacion y de las
actividades extraescolares. Colaboracion en la preparacion de las reuniones con las familias y

alumnado de 6° de Primaria de los CEIP adscritos.
Junio

Participacion en las reuniones de los organos colegiados y pedagogicos para proceder a la
evaluacion final de la PGA, con especial incidencia en el grado de cumplimiento de los
objetivos programados y el seguimiento de los Programas prescriptivos y demas Programas de
innovacion. Resolucion de las reclamaciones a la promocion del alumnado de 1°, 2°, 3° de ESO
y 1° de Bachillerato, asi como las de titulacion en 2° de Bachillerato y 4° de la ESO. Redaccion
de las partes de la Memoria Anual del centro a presentar al Claustro y al Consejo Escolar.
Envio al Servicio de Inspeccion de la relacion completa de alumnado autorizado para los
programas de atencion a la diversidad. Envio al Servicio de Inspeccion de las propuestas de
incorporacion de alumnado de 2° de la ESO para la FP Basica. Gestion del cupo para el curso

que viene.
Julio

Analisis de las ofertas de vacantes para interinos/as tras el cierre del cupo y envio de estas
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ofertas a Inspeccion Educativa para su supervision y posterior publicacion. Organizacion de
tareas y distribucion de los grupos para el proximo curso. Tareas relacionadas con la

matriculacion de los/as alumnos/as.
6.1.2. Secretaria
Septiembre

Revision de las tareas de mantenimiento realizadas durante el verano. Continuar con la
modernizacion y optimizacion de la gestion de los recursos humanos, econdmicos y materiales
del centro. Actualizacion de la pagina web del centro y sistemas de comunicacidon con familias.
Revision de las instalaciones y dependencias del Instituto para reparar posibles deficiencias y
ver necesidades para el inicio de curso. Estudio de las necesidades de material didactico y de
otro tipo. Colaboracion en la gestion del Banco de libros. Colaboracion con la Biblioteca para
continuar con el objetivo de actualizacion de la misma. Matriculacion. Estudio de los objetivos
del Centro relacionados con gastos econémicos. Reuniones con el PAS para la planificacion de
sus horarios y tareas a realizar durante el curso. Revision del Proyecto de Gestion del Instituto.
Distribucion en coordinacion con el ED, de la segunda parte del Presupuesto Anual del centro.

Gestion de las rutas de transporte escolar.
Octubre

Prevision de gastos para el primer trimestre. Atender a las matriculaciones fuera de plazo de
alumnos del centro y de los colegios de Primaria para la Comisién de Escolarizacion.
Seguimiento de las necesidades que los Departamentos han ido manifestando. Organizar la
puesta a punto del sistema de calefaccion. Coordinaciéon con COFO TAC para atender a todas
las necesidades tecnologicas que se han ido detectando en el centro. Adaptacion de aulas a las

nuevas necesidades.
Noviembre-diciembre

Adecuacion del Proyecto de Gestion del Instituto al nuevo curso. Estudio y valoracion de las

necesidades del Centro para el curso, con especial atencion a las necesidades presentadas por
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los distintos Departamentos (Docentes, de Orientacion y de Actividades Complementarias y
Extraescolares) en sus programaciones, asi como a las planteadas por los coordinadores y
responsables de los Programas institucionales y de innovacidon pedagdgica que desarrolla el
Instituto. Presentacion al Consejo Escolar y al Claustro de la Cuenta de Gestion del curso
anterior y del Presupuesto para el curso actual. Organizar las vacaciones del PAS. Actualizacion

del inventario del centro.
Enero-marzo

Elaboracion y presentacion al Claustro del profesorado del andlisis trimestral sobre la situacion
econdmica del Centro. Actualizacion del presupuesto elaborado en septiembre a las
necesidades que se hayan ido presentando.

Abril-mayo

Convocar a los miembros de la Comision de escolarizacion y contactar para posibles cambios
de representantes. Elaborar las listas de las Pruebas de Acceso a Grado Medio que se celebran

en el centro.
Junio

Envio a la Universidad del listado del alumnado que realizard la PAU y de su documentacion
académica. Participacion en las reuniones de los oOrganos colegiados para proceder a la
evaluacion final de la PGA, con especial incidencia en el aspecto econdmico para la
elaboracion de la Memoria Anual del Centro. Elaboracion de la Memoria administrativa para su
inclusion en la Memoria Anual del Centro. Analisis del grado de cumplimiento de los objetivos
econdmicos planificados para el curso. Concrecion de las obras de reparacion y mejora de la
infraestructura y equipamiento del Instituto llevado a cabo durante el curso. Gestionar la
devolucion de los lotes del Banco de libros. Redactar posibles mejoras en las rutas de transporte

escolar.

Julio
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Organizar las tareas de limpieza del centro con el PAS. Planificar las labores de mantenimiento
con los distintos gremios profesionales. Matriculacion del alumnado del préximo curso.
Organizar las vacaciones del PAS. Organizacion de los lotes y compras de libros para el curso
siguiente. Preparacion de las aulas y Departamentos

para el curso siguiente.

6.1.3. Jefatura de Estudios (Dirigida por la Jefa de Estudio con la colaboracion de las Jefaturas

de Estudios Adjuntas)
Septiembre

Informacién general al profesorado de primera incorporacion. Jornada de apertura del curso:
ejecucion de las actividades disefiadas al respecto. Colaboracion en la organizacion de la sesion
inaugural. Atencion a las solicitudes de cambio de grupo u optativas. Estudio y revision de
aspectos docentes del DOC: criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del
profesorado y del alumnado y de las directrices para la atencion a la diversidad del alumnado
en coordinacion con la Direccion, planificar las actividades de inicio del curso. Participacion en
las reuniones de los 6rganos colegiados y pedagdgicos. Establecimiento de las directrices sobre
atencion a la diversidad del alumnado. Planificacion de las reuniones a celebrar a lo largo del
curso con el Departamento de Orientacion y los/as Tutores/as de los distintos grupos. Disefio y
puesta en funcionamiento de los horarios del profesorado y organizacion de los grupos de
alumnos/as (horario, optativas y opciones, apoyos, etc.). Revision de la documentacion
inherente a la organizacién y funcionamiento del centro (niimero de alumnos y alumnas
matriculados en cada grupo, horario general del profesorado, materias optativas, distribucion en
las aulas, etc.). Elaborar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del
profesorado y del alumnado y de las directrices para la atencion a la diversidad del alumnado

en coordinacién con la Direccion.
Octubre

Seguimiento de las elecciones para la constitucion de la Junta de Delegados. Colaboracion en la

redaccion definitiva del DOC y de la PGA y posterior envio a la Inspeccion Educativa tras su
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informacion por el Claustro y aprobacion en el Consejo Escolar. Organizacion y seguimiento de
las propuestas adoptadas en las reuniones

de Equipos Docentes. Seguimiento del Plan de Convivencia en colaboracién del Equipo de
convivencia del centro. Revision de las Normas de convivencia, de la asistencia y de la
puntualidad del alumnado. Actualizacion de las medidas correctoras a las conductas disruptivas

de los/as alumnos/as.
Noviembre-diciembre

Organizacion y seguimiento de las propuestas adoptadas en las reuniones de Equipos Docentes.
Seguimiento del Plan de Convivencia (disciplina). Puesta en practica del calendario de la
primera evaluacion y organizacion del final del primer trimestre académico, evaluaciones

incluidas. Armonizacion de las actividades extraescolares con el departamento en cuestion.
Enero-marzo

Estudio de las estadisticas de la primera evaluacion en la CCP y en el Claustro. Conclusiones
de las conductas disruptivas del alumnado durante el trimestre. Organizacion con el ED y el
PAS del simulacro de Plan de evacuacion del Instituto. Elaboracion de las estadisticas de la
primera evaluacion: Estudio y andlisis de las mismas en la CCP y en el Claustro. Organizacion
y seguimiento de las propuestas adoptadas en las reuniones de Equipos Docentes,
especialmente las relacionadas con el clima de convivencia y estudio y los apoyos realizados.
Participacion en las reuniones de los organos colegiados y pedagogicos. Seguimiento con el
Departamento de Orientacion de los Programas de Atencion a la Diversidad (PAI,
Diversificacion y PPPSE). Seguimiento de la PGA y las Programaciones Didacticas.
Seguimiento del Plan de Convivencia. Preparacion de las evaluaciones finales de 2° curso de

Grado Medio y Grado superior de Formacion Profesional.
Abril-mayo

Estudio y andlisis de las estadisticas académicas de la segunda evaluacion en la CCP, en el
Claustro y en el Consejo Escolar. Valoracion de la convivencia en el centro durante el segundo

trimestre. Preparacion de las evaluaciones finales de 2° curso de la Formacion Profesional
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Basica. Elaboracion de las estadisticas de la segunda evaluacion. Estudio y andlisis de las
mismas en el Claustro. Organizacion y seguimiento de las propuestas adoptadas en las
reuniones de Equipos Docentes, especialmente las relacionadas con el clima de convivencia y
estudio. Analisis de los grupos que nos conceda la Administracion para el curso proximo y
elaboracion de la propuesta pertinente al respecto. Preparacion de las evaluaciones finales de 2°
de Bachillerato. Colaboraciéon con el Departamento de Orientacion en las actividades de
orientacion educativa y profesional. Elaboracion del borrador de Calendario de Fin de Curso a
presentar ante la CCP y el Claustro. Seguimiento con el Departamento de orientacion de los
grupos de atencion a la diversidad. Seguimiento del Plan de Convivencia en el Equipo de
convivencia. Coordinacion con los CEIP adscritos y reuniones preceptivas con los tutores de
Primaria, junto con el Departamento de Orientacion. Preparacion de las reuniones con las
familias y alumnado de 6° de Primaria de los CEIP adscritos. Disefio del calendario especifico

de las pruebas extraordinarias y de las evaluaciones extraordinarias del mes de junio.
Junio

Participacion en las reuniones de los organos colegiados y pedagogicos para proceder a la
evaluacion final de la PGA, con especial incidencia en el grado de cumplimiento de los
objetivos programados y el seguimiento de las Programaciones, de los Programas prescriptivos
y demds Programas de innovacién. Participacion en las reuniones de los 6rganos colegiados y
pedagogicos para proceder a la evaluacion final de la PGA y la elaboracion de la Memoria
Anual del Centro. Colaboracién en la redaccion de la Memoria Anual del centro, en especial en
las partes de andlisis de resultados finales de junio y de evaluacion del Plan de Convivencia,
Plan de Formacion, Plan de Extraescolares y del Programa de Atencion a la Diversidad.
Preparacion de las evaluaciones finales de la ESO, de 1°

de Bachillerato y de Formacion Profesional.
Julio

Presentar al Servicio de Inspeccion la solicitud de autorizacion del namero de grupos en cada
etapa educativa y el cupo de profesores/as para el proximo curso. Organizacion de tareas y
distribucion de los grupos para el proximo curso. Tareas relacionadas con la matriculacion de

los/as alumnos/as. Preparacion del primer claustro del siguiente curso.
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6.2. Programa de actuacion de los 6rganos colegiados de gobierno
6.2.1. Consejo Escolar

El Consejo Escolar del IES Cabafias se ha renovado parcialmente tras elecciones al Consejo
Escolar celebradas durante el curso 2021/2022. En el curso escolar 2022/2023 se ha procedido
a las sustituciones con los representantes suplentes tras la salida de algunos miembros. Ahora
en el curso 2023/2024, se produce la renovacion de la segunda mitad del Consejo Escolar por lo

que en noviembre se llevan a cabo elecciones al Consejo Escolar.
1" Trimestre

Situacion administrativa actual del centro: Aprobacion de la Cuenta de Gestion del curso
anterior y del Presupuesto del proximo curso. Informacion del banco de libros. Evaluacion de la
P.G.A. (Objetivos generales, proyectos y programas, etc). Informacion de las mejoras de las

instalaciones y medios materiales acometidas para este curso.
2° Trimestre

Andlisis de las conductas disruptivas del alumnado. Andlisis de los resultados de la 1*
Evaluacion. Seguimiento de las programaciones y objetivos generales de la PGA. Informacion
y seguimiento de los programas y proyectos desarrollados este curso. Proceso de escolarizacion

del curso.
3er. Trimestre

Resumen de la convivencia en el centro y las actuaciones de la Comision de convivencia.
Andlisis de resultados académicos de la 2* Evaluacion del curso. Previsiones de grupos y
matricula para el proximo curso. Informacidn sobre los problemas planteados en el curso y la
resolucion de conflictos. Propuestas de mejora del funcionamiento general del centro.
Informacioén del calendario de evaluaciones ordinaria y extraordinaria de junio. Andlisis y

valoracion del rendimiento escolar general del centro. Memoria del curso actual: consecucion
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de los objetivos planteados y propuestas de mejora para el curso proximo.
6.2.2. Claustro de profesores/as
1" trimestre

Informacion del proceso de matricula y calendario de actividades de inicio de curso. Nimero de
grupos para el curso actual. Nombramiento de nuevos Jefes/as de Departamento y responsables
de proyectos y programas del centro. Acogida profesorado de nuevo ingreso. Organizacion y
funcionamiento del curso actual. Reparto de horas y materias por Departamentos.
Nombramiento de tutores y asignacion de grupos. Entrega de horarios al profesorado.
Informacion de la P.G.A. del centro. Propuestas de mejora que se deseen aportar. Propuestas de
actividades de Formacion e Innovaciéon de los departamentos. Planteamiento de actividades de

convivencia y mediacion.
2° trimestre

Informacién de los resultados académicos de la 1? evaluacion. Informacion de las actividades
mas relevantes del primer trimestre. Seguimiento de objetivos previstos en la PGA.
Informacién sobre resolucion de conflictos y actuaciones realizadas para mejora de la

convivencia.
3¢ trimestre

Informacién de los resultados académicos de la 2* evaluacion. Informacion de los resultados
académicos de la 2% evaluacion. Informacion sobre el proceso de admision para el proximo
curso. Informacién sobre los problemas de convivencia planteados en el curso y la resolucion
de conflictos. Comentar la normativa sobre las Pruebas de acceso a Ciclos Formativos.
Informacién de los resultados académicos

de la evaluacién final. Calendario escolar para el proximo curso. Previsiones grupos para el
curso siguiente. Memoria del curso actual: consecucion de los objetivos planteados y

propuestas de mejora para el curso proximo.
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7 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
7.1. Normativa de referencia

- Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas.

- Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva.

- Orden ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018, de 7
de junio, por la que se regula la Red Integrada de Orientacion Educativa en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, y la
Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion

educativa inclusiva.
7.2. Objetivos

El objetivo fundamental del Plan de Atencion a la diversidad serd “garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad para todo el alumnado™. Para su consecucion, se plantean los
siguientes objetivos especificos:

Obj.1 Promover un disefo curricular universal que favorezca la atencion a la diversidad de
todo el alumnado.

Obj.2 Fomentar la personalizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje a las caracteristicas
individuales, familiares y sociales de los/las alumnos/as y, en especial, a quienes presenten
mayores dificultades en su aprendizaje, sea cual sea el origen de la mismas, y/o en su desarrollo
personal y social y a quienes presenten altas capacidades intelectuales.

Obj.3 Promover criterios y procedimientos de prevenciéon y deteccion temprana de las
necesidades educativas individuales o colectivas.

Obj.4 Adoptar actuaciones de intervencion en el mismo momento que una necesidad educativa

sea detectada para dar la respuesta mas adecuada —inclusiva y normalizada.
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Obj.5 Desarrollar actuaciones organizativas y metodoldgicas, de caracter proactivo, que
favorezcan la respuesta inclusiva.

Obj.6 Fomentar la coordinacion entre los distintos profesionales del centro.

Obj.7 Fomentar los cauces de comunicacion, participacion y colaboracion con las familias.
Obj.8 Establecer cauces de colaboracion con la comunidad educativa y agentes e instituciones

externas.
7.3. Analisis de la diversidad del centro

En el centro se encuentran escolarizados unos 650 alumnos procedentes de La Almunia de
Dofia Godina y de mas de 13 municipios, que acuden en ruta escolar. Se trata de un alumnado
muy diverso que refleja las condiciones socioecondmicas y culturales de la zona y, con
frecuencia, con dificultades de aprendizaje significativas que requieren un variado conjunto de
medidas de apoyo.

Este curso escolar 2023/24 contamos con un total de 47 alumnos con necesidades especificas

de apoyo educativo, los cuales se exponen a continuacion.

Curso N.° Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

° ACNEE por discapacidad fisica: 3

1° ESO 31 ° ACNEE por discapacidad intelectual: 3

° ACNEE por pluridiscapacidad: 3

° ACNEE por trastorno grave de conducta: 3
° ACNEE por trastorno del espectro autista: 5
° ACNEE por trastorno del lenguaje: 4

20 £SO . ° ACNEAE por trastornos de atencion o de aprendizaje: 11
° ACNEAE por altas capacidades: 2
° ACNEAE por incorporacion tardia al SE: 6
° ACNEAE por condiciones personales o de historia escolar:
4
° ACNEAE por encontrarse en situacion de vulnerabilidad
3°ESO 3 socioeducativa: 11
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4°ESO 4

* El recuento por condicion varia ligeramente respecto al recuento por

niveles, ya que hay alumnado que presenta varias condiciones.

Ademas del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, enumerado en la tabla
anterior, actualmente hay en el centro 19 alumnos/as pendientes de la realizacion de la
evaluacion psicopedagogica. En la mayoria de estos casos, se trata de alumnado que se ha
incorporado al centro con desconocimiento del idioma y que actualmente est4 acudiendo al aula
de espafiol, pero que, al no estar evaluado, no tiene la resolucion y, por lo tanto, tampoco la

condicion de ACNEAE.

7.4. Actuaciones de intervencion educativa

Con el fin de dar respuesta a la diversidad del alumnado, el centro lleva a cabo diferentes
acciones educativas de manera planificada, pudiendo ser actuaciones generales o especificas de

intervencion educativa.

7.4.1. Actuaciones generales de intervencion educativa

Las actuaciones que se desarrollan en el centro y en el aula con caracter ordinario y que van

dirigidas a todo el alumnado, a un grupo o a un alumno en concreto son:

a) Prevencién de necesidades y respuesta anticipada: desde el centro, se llevaran a cabo
actuaciones preventivas y de respuesta anticipada e inmediata a la diversidad del alumnado en
todos los niveles educativos, especialmente en el momento de incorporacion al centro. Para
ello, el profesorado ird ajustando su respuesta a la diversidad del aula mediante diferentes
estrategias organizativas y metodologicas. Si se detectase alguna necesidad, el profesor pondra
en marcha actuaciones generales de intervencion. En caso de que estas fueran insuficientes y se
observard indicios de necesidad especifica de apoyo educativo, se procederd a realizar la
evaluacion psicopedagogica por la orientadora, siguiendo el proceso de valoracion pertinente,

emitiendo el informe psicopedagdgico y, en su caso, la determinacién de actuaciones
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especificas. Los procedimientos que se desarrollan en el centro para la para prevencion y
deteccion necesidades son los siguientes: a) coordinacion con los centros educativos de
Educacion Primaria, para el traslado de la informacién sobre el nuevo alumnado; b)
reorganizacion de alumnos por grupos cada afo; traslado de informacion de un tutor al
siguiente; ¢) pruebas de evaluacion inicial y mediante las evaluaciones trimestrales; d) la
flexibilizacion de los procedimientos de evaluacion, de manera que constituyan herramientas o
instrumentos que posibiliten la deteccion necesidades en el alumnado; e) la accion tutorial con
el grupo y de manera individualizada; la coordinacion entre los equipos docentes del grupo; f)
por ultimo, la implicacion de las familias, tanto en el proceso de prevencion como en la

respuesta educativa inclusiva.

b) Promocién de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo: desde la accion
tutorial y en las programaciones de todas las areas se establecen estrategias para fomentar la
motivacion de los/las alumnos/as hacia su propio proceso de aprendizaje. Al mismo tiempo,
tanto por parte del tutor, en su caso las PTs, PTSC y la orientadora, se lleva a cabo un
seguimiento mas personalizado de aquellos/las alumnos/as con dificultades, cualesquiera que
sean sus causas.

Por su parte, para la prevencion del absentismo escolar se llevan a cabo los siguientes

mecanismos:

--Control de la asistencia continuado:

0 Ausencias a primera hora: operativa de “rastreo”: el profesorado registra las ausencias
del alumnado en la primera sesion de la mafiana. Una vez anotadas en papel (formulario), las
introduce durante el cambio de sesion en un buzén habilitado al efecto. El profesorado al que se
le ha encomendado el rastreo acude al departamento y junto a la PTSC contactan con la familia
del alumnado que no ha avisado al centro de la ausencia. Esta operativa permite detectar
ausencias puntuales y, a su vez, facilita a la PTSC el control del absentismo, al contactar
diariamente con las familias.

0 Control de faltas por parte del tutor y su comunicacion a las familias a través de la
plataforma SIGAD y la aplicacion “micoleapp”.

--Programa de actuacion para la Prevencion del Absentismo Escolar (PAE):

Aprobado en la Comisiéon de Seguimiento del Convenio marco de colaboracion entre el

Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Zaragoza, el 22 de junio de 2023.
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El IES Cabanas forma parte de este programa y lleva a cabo un trabajo coordinado con las
instituciones implicadas en la prevencion y en la intervencion contra la desescolarizacion y el
absentismo escolar y, por consiguiente, en el abandono escolar temprano.

Este programa tiene establecido un protocolo de actuacion para la prevencion y la erradicacion
del absentismo escolar que comienza en el propio centro educativo, con el alumnado y sus
familias, y continua en otros niveles cuando, persistiendo, se ha abierto expediente al alumnado
afectado.

El nuevo Programa de Absentismo Escolar incide en la necesidad de reflejar y detallar, a poder
ser documentalmente, todas las actuaciones que se han llevado a cabo desde el centro
educativo, tanto con los menores y sus familias, como con servicios o recursos externos.

Otra novedad del nuevo programa es la inclusion del absentismo pasivo, no justificandose las
faltas de asistencia derivadas de las expulsiones en los casos del alumnado que presenta un
patron tipico de conducta, computando las ausencias en el acumulado total.

En relacion al alumnado que presenta un absentismo cronico, la Comision de Zona elevara su
expediente a Fiscalia.

Se continuan las buenas practicas en el cumplimiento de las funciones del profesorado tutor:

° Comunicar a la mayor brevedad los casos detectados

° Averiguar los motivos/justificar o no los motivos de las faltas: recopilar los justificantes
de asistencia médica, comprobar las faltas y justificaciones sospechosas...

° El seguimiento

Asi como de las personas responsables: PTSC/Equipo Directivo

° Coordinacion con profesorado tutor/direccion

° La citacion a la familia y al menor, informando y detectando necesidades, motivaciones

y comunicando los acuerdos tomados.

° La busqueda de informacion en las diferentes entidades asumiendo la coordinacion.
° El seguimiento activo de la familia y del alumnado.
° La comunicacion al programa PAE y el seguimiento activo de los informes.

--Programa de unidades de acompafamiento y orientacion personal y familiar del alumnado
educativamente vulnerable:

Acude al Instituto, los lunes alternos y los jueves, una unidad de acompafiamiento representada
por Juan Sanchez, quien actualmente, se encuentra de baja laboral y esta siendo sustituido por
Maria Aranda.

--Programa de Desarrollo Gitano:
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Desde el centro de Servicios Sociales, el Programa de Desarrollo Gitano colabora con los
centros educativos para prevenir el absentismo escolar y favorecer la comunicacion entre las
familias y los centros. Entre sus funciones se encuentra el acompafiamiento a las familias con el
objetivo de reducir el fracaso escolar y mejorar la escolarizacion postobligatoria, asi como la
derivacion a recursos especificos, en el caso.

Se ha establecido una reunién de coordinacion mensual con el equipo del Programa de
Desarrollo Gitano que presta servicio a la comarca de Valdejalon.

Se mantiene el seguimiento del alumnado y la comunicacion bidireccional via email para
informar de las incidencias, en el caso, y de las medidas adoptadas desde el centro educativo,
asi como de las comunicaciones establecidas con las trabajadoras o educadoras sociales de
referencia.

C) Funcién tutorial y convivencia escolar: En el Plan de Orientaciéon y Accion tutorial
desarrollado en el presente documento se especifican los objetivos y actuaciones, en sus tres
ejes de actuacion: aprender a ser persona y a convivir, aprender a aprender y aprender a tomar
decisiones. Ademads, a través del mismo y del Plan de Convivencia del centro, con caracter
proactivo, se desarrollan todas aquellas actuaciones preventivas y de intervencion necesarias
para la creacidon de un clima positivo de convivencia y el desarrollo de un protocolo ante el
acoso escolar.

En nuestro centro, se dispone de diferentes programas que favorecen la acogida del alumnado
de nueva incorporacion, la accion tutorial individualizada y la convivencia, siendo estos: tutor/a
de acogida, tutorias individualizadas, programa de alumnado ayudante. Al mismo tiempo, se
realiza un seguimiento de todo el alumnado, en especial de aquel alumno que presente alguna
dificultad o necesidad educativa. En cuyo caso, se realiza una labor coordinada entre tutor/a, la
PT y la orientadora para proporcionar la respuesta mas adecuada a su necesidad. Ademas, a
través de la accion tutorial, se mantiene una comunicacién continuada con las familias o
tutores/as de los/las alumnos/as con el fin de que tenga informacion sobre su proceso educativo
y que se posibilite la participacion de los mismos en la vida del centro.

El desarrollo de actuaciones de transicion educativa y de seguimiento de itinerarios formativos
del alumnado. Se organizan diversas actividades con alumnado, familias y profesorado de
Educacion Primaria, para facilitar la incorporacion del alumnado de 1° de la ESO.

Colaboraciéon en la atencidon educativa que recibe nuestro alumnado, en caso de estar
convaleciente por enfermedad en entornos sanitarios y domiciliarios. Se facilitan los espacios

de coordinacién con el equipo docente para que la informacidn sea lo més rapida y eficiente
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posible.

d) Propuestas metodologicas y organizativas: En el centro se articulara la respuesta educativa
inclusiva mediante la toma de decisiones respecto a la organizacion y metodologias inclusivas
recogidas en los documentos de centro. Deberd tenerse en cuenta la participacion de la
comunidad educativa y del entorno social en el proceso de aprendizaje del alumnado.

Las decisiones que fomenten la adquisicion de las competencias clave, se tomaran atendiendo
al principio de flexibilidad de estructuras, tiempos y espacios, favoreciendo el uso de distintas
metodologias activas tales como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje colaborativo,
proyectos de aprendizaje-servicio o itinerarios formativos que atiendan a la diversidad del
alumnado.

e) Oferta de materias de refuerzo de competencias clave: aquellos/las alumnos/as que presenten
un desfase curricular y dificultades generales de aprendizaje, en lugar de la materia especifica
Segunda Lengua Extranjera cursaran Laboratorio de Refuerzo de Competencias Clave.

f) Accesibilidad universal al aprendizaje: Se articulard a través de los tres principios que rigen
el Diseno Universal del Aprendizaje:

a) Proporcionar multiples medios de representacion para percibir y comprender la informacion,
ofreciendo distintas opciones de percepcion, del lenguaje y los simbolos, asi como diversas
opciones para la comprension de la informacion.

b) Ofrecer multiples medios para la accién y la expresion ajustados a las necesidades y
capacidades del alumnado, asi como apoyar y ampliar sus funciones ejecutivas.

c¢) Facilitar multiples medios para la motivacién e implicacion en el aprendizaje, que mejoren
su interés, esfuerzo y persistencia y autorregulacion

g) Adaptaciones no significativas del curriculo y enriquecimiento curricular.

Para lograr la accesibilidad universal al aprendizaje a la que alude el articulo 18 de esta orden,
y atendiendo al principio de flexibilidad, se podran desarrollar adaptaciones no significativas
del curriculo, entendidas como la adecuacion de la programacion didactica y personalizacion de
la respuesta educativa inclusiva

h) Actuaciones de conciliacion con la practica deportiva.

1) Programas de colaboracion entre centros docentes, familias o representantes legales y
comunidad educativa.

A través del AMPA del centro, se desarrollan diferentes actividades y talleres para promover la
participacion de las familias en el centro. Ademas, se dispone de un uso de la biblioteca.

J) Programas especificos:
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1.° Programas de promocion de la permanencia en el sistema educativo.

2.° Programas de Cualificacion Inicial de Formacion profesional (No se cursan en nuestro
Centro)

k) Programas establecidos por la Administracion competente en materia de educacion no
universitaria, asi como otros en coordinacion con diferentes estructuras del Gobierno de
Aragén.”

El centro promueve y lleva a cabo diferentes programas, tales como el Programa de inmersion
lingtiistica y de aulas de espafiol, por las caracteristicas laborales de la zona se produce una
llegada constante de alumnado nuevo en el centro con desconocimiento del castellano, a lo

largo del curso.
7.4.2. Actuaciones especificas de intervencion educativa

Una vez aplicadas las actuaciones generales, siendo éstas insuficientes, y tras la realizacion de
la evaluacion psicopedagogica correspondiente, para aquellos/as alumnos/as que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria, el centro, de acuerdo a la normativa

vigente,establece las siguientes actuaciones especificas:

a) Adaptaciones de acceso: para todo el alumnado que lo requiera por su necesidad
especifica, se llevaran actuaciones que facilitan el acceso a la informacioén, a la comunicacion y
a la participacion de cardcter individual, a través de: la incorporacion de ayudas técnicas y de
sistemas de comunicacion, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos.

b) Adaptacion curricular significativa: una vez agotadas a las actuaciones generales, para
el alumnado con NEAE que presente un desfase curricular de al menos un curso inferior
respecto al que esta escolarizado, se llevardn a cabo ACS, afectando a los objetivos generales y
a sus criterios de evaluacion y, por tanto, al grado de consecucion de las competencias clave
correspondientes. Ademas, la ACS quedaréd registrada en un documento especifico de cada area
o materia adaptada que se incorporaré al expediente del alumno. Por su parte, en caso de que el
alumno alcanzara el nivel en el que se encuentra escolarizado, se entendera por superado el
desfase curricular y, previa resolucion, se procedera a su eliminacion.

c) Escolarizacion externa: para aquellos/las alumnos/as/as matriculados en el centro y que
residen en el Centro de Proteccion de Menores. En algunas ocasiones es preciso que el alumno

permanezca un tiempo sin asistir al instituto, por lo que existe una coordinacidon permanente
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entre el equipo de educadores de la Asociacion Rio Grio y el centro educativo.
d) Otras actuaciones especificas que se contemplan:
0 Permanencia extraordinaria en las etapas del sistema educativo
0 Aceleracion parcial del curriculo
0 Flexibilizacién en la incorporacion a un nivel superior respecto al correspondiente por
edad
0 Fragmentacion en bloques de las materias del curriculo en Bachillerato
0 Exencion parcial extraordinaria
0 Cambio de tipo de centro
0 Escolarizacion combinada.

Por su parte, las PT del centro desarrollan su labor de apoyo dentro del aula a aquel alumnado
que presente necesidad especifica de apoyo educativo. La finalidad de estos apoyos es:
potenciar la adquisicion y refuerzo de los aprendizajes mas instrumentales y basicos; fomentar
la adquisicion de habilidades y técnicas que permitan a este alumnado una mayor autonomia
tanto en el Centro como en su entorno mas cercano y realizar un seguimiento individualizado
de su aprendizaje. Para favorecer que sigan el ritmo de la clase, siempre que sea posible, se
adaptan materiales y/o se usan diversos recursos organizativos, favoreciendo asi su inclusion
social.

Algunas de las formas de trabajo que se llevan a cabo para conseguir esto son las siguientes:
metodologias activas, trabajo coordinado de dos docentes en el aula, trabajo en grupo (con
agrupamientos flexibles y heterogéneos), trabajo cooperativo en las asignaturas de lengua y
matematicas, actividades que impliquen tutorizacién entre iguales o realizacion de las
actividades de forma compartida en la que el alumnado se apoya y se ayuda entre si. Todas
estas propuestas buscan ser eficaces con el alumnado con NEAE, y con todo el alumnado en
general, ya que se adaptan a las caracteristicas personales, favoreciendo su desarrollo; asi como
también buscan la mejora de las relaciones interpersonales y la creacion de un clima de

confianza, apoyo y respeto.

7.5. Coordinacion y colaboracion con la comunidad educativa y con los recursos sociales,

sanitarios y otros del entorno

a) Coordinaciones internas: desde el centro, se realizan de manera continuada reuniones de

coordinacioén y seguimiento, entre las que se contempla: reunién de los componentes del DO,
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reunion de la orientadora con el equipo directivo, reuniones de tutores con la orientadora, jefa
de estudios y PTSC, reuniones de equipos docentes y juntas de evaluacion, reunioén con la
profesora del programa de inmersion lingiiistica.

b) Coordinaciones externas: Para favorecer el desarrollo educativo de determinados alumnos,
se ha tenido una especial coordinacion con las siguientes instituciones:

0 Familias y tutores legales: a través de la accion tutorial se lleva a cabo una
comunicacion continuada del tutor/a con las familias y tutores legales del alumnado. Los
padres, madres y/o tutores de los/las alumnos/as/as con necesidades de apoyo especifico
reciben, junto con el boletin de notas (informacion cuantitativa), un informe cualitativo sobre el
trabajo y el proceso de aprendizaje realizado por el alumno/a durante el trimestre. La
orientadora y PTSC del centro llevan a cabo una comunicacion continuada con las familias y/o
tutores legales de aquellos/las alumnos/as y alumnas que lo precisen y, especialmente, del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. En caso de llevar a cabo una
evaluacion psicopedagogica, la orientadora procedera a informar a la familia, solicitando su
colaboracion durante todo el proceso. Ademds, el AMPA del centro tiene una implicacion
activa en el mismo.

0 Coordinacion con los C.E.L.P de referencia de la zona y Colegio “Salesianos™: en el 2°y
3° trimestre, para la transicion de la etapa. A lo largo del curso, la orientadora, PTSC y equipo
directivo también mantienen comunicacion continuada para el intercambio de informacion y
coordinacion cuando es necesario.

0 Coordinacion con el E.O.E.ILP de La Almunia: la orientadora del centro mantiene
coordinacién y comunicacion con el equipo de la zona para traspaso de informacion, asi como
para colaborar en acciones conjuntas.

0 Colaboracién con los servicios sociales y sanitarios de la Comarca de Valdejalon y de la
Comarca de Calatayud: se llevan a cabo coordinaciones con los servicios sociales de base,
principalmente para demandar informacién acerca de la situacion social y familiar del
alumnado, asi como para establecer pautas de colaboracion en las actuaciones con las familias.
Ademas, ofrecen su colaboracion en la realizacion de programas especificos (“On the road”)
dirigidos al alumnado que demanda recursos para mejorar su adaptacion. Con la Comision de
Absentismo de Calatayud (de la que dependen unos cuantos pueblos del area de influencia del
IES) se mantiene coordinacion telefonica y por correo electronico.

0 Subdireccion de proteccion a la Infancia y Tutela: dependiente del IASS (Servicio

especializado de menores): actuamos de forma coordinada con los Servicios Sociales de base
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en el seguimiento de los/las alumnos/as a los que atienden por diversos motivos (riesgo y
abandono familiar, ...).

0 Coordinaciones con los Servicios Sanitarios: se lleva a cabo principalmente para
demandar informacion acerca de la situacion de salud del alumnado, asi como para informar o
derivar casos que tienen que ver con la salud fisica y psicolégica del alumnado y establecer
pautas de colaboracion en las actuaciones con las familias.

Otras instituciones de la zona: Cavias, FADEA, Fundaciéon rey Ardid (Atencion temprana),
policia local (Programa agente tutor), entre otras.

7.6. Estrategias para la evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora

El presente Plan de Atencion a la Diversidad, se dard a conocer a los Jefes de Departamento
para que, en caso de asi considerarlo, puedan llevarse las modificaciones propuestas por el
profesorado a la CCP. Se entiende que el Plan de Atencion a la Diversidad es un documento
vivo, que evoluciona con la vida del centro y que en cualquier momento puede verse la
necesidad de modificar o ampliar cualquier aspecto del mismo. De este modo, el presente Plan
de Atencion a la Diversidad, y las concreciones para el presente curso escolar que aqui se
presentan, deben ser objeto de un seguimiento y evaluacién continua a lo largo del curso
escolar y con la participacion de todos los implicados en el mismo. Ademas, vemos importante
que al finalizar el curso se realice una revisidon pormenorizada de los siguientes aspectos:
actuaciones de atencion a la diversidad realizadas desde cada Departamento Didactico y
funcionamiento de los grupos de apoyo especificos de atencidn a la diversidad, entre otros. Al
final del curso, en la memoria del departamento de orientacion, se expondran las propuestas de
mejora en relacion a la atencion a la diversidad que quedaran reflejadas en el Plan de Mejora

del siguiente curso escolar.
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8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL Y PLAN DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

8.1. Introduccion

La orientacion y la accién tutorial se concibe como un derecho de los/las alumnos/as en la
medida que favorece a su desarrollo integral, su orientacion personal, académica y su insercion
social. En este sentido, se concibe la accidén tutorial como una funcion inherente a la labor
docente de todo el profesorado. En base al articulo 91 de la LOE tras las modificaciones de la
LOMLOE, constituye una funcién de todo el profesorado la tutoria de los alumnos, la direccion
y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las
familias., constituyendo con ello, una dimension de la practica docente. Su objetivo principal
reside en la personalizacidon de la ensefianza, educando a personas concretas (individualizacion
de la ensefianza) y educar a las personas de forma completa (educacion integral). Por otro lado,
la Orientacion académico-profesional constituye uno de los aspectos fundamentales de la
Orientacion, ya que responde a la necesidad que tiene el alumno de ser ayudado en el proceso
de aprender a tomar decisiones de manera libre, autonoma y responsable. Implica ayudar al
alumnado a descubrir y desarrollar sus aptitudes, intereses y posibilidades, favoreciendo el
autoconcepto, con el objetivo de descubrir quién es, qué quiere y qué puede hacer. Esto supone,
por tanto, ayudar al alumnado en el proceso de toma de decisiones para la carrera y profesion,
ayudarle a descubrir el sentido profesional de los contenidos de las diferentes dreas o materias,
para que pueda ir relacionandolos con las distintas modalidades de trabajo en la sociedad.
Ademas, potenciar en el alumnado la capacidad de relacionar las ideas acerca de si mismo con
sus intereses de tipo académico y profesional para poder establecer opciones e itinerarios
formativos coherentes con sus objetivos, constituyen otro de los ejes vertebradores de este
ambito, todo ello con la finalidad de prepararle para afrontar las exigencias educativas y

profesionales, favoreciendo su adaptacion a los cambios. El Plan de Orientacion y Accidon
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Tutorial se ajusta a la realidad del Centro y a las necesidades del alumnado de forma que, en
esta programacion, aunque se presenta un modelo de actividades para desarrollar a lo largo del
curso; se realiza desde un punto de vista flexible, de modo que durante el curso se pueden ir
modificando los elementos de la programacién en funcion de las necesidades y prioridades que
puedan ir surgiendo. En este sentido, cada tutor, siguiendo las lineas generales, desarrollara las
actividades indicadas para su grupo de alumnos, las cuales se explicaran y pondran en comin
en las reuniones semanales establecidas por niveles (sesiones semanales de coordinacion
Tutores-Jefatura de Estudios-Departamento de Orientacion). El Departamento de orientacion
contribuira al desarrollo del Plan de Accion Tutorial, bajo la coordinacion de Jefatura de
Estudios, asesorando a los tutores en sus funciones facilitdndoles la informacién y los recursos

necesarios.
8.2. Objetivos

El profesorado tutor del centro desarrollard su actuacién con el alumnado, con las familias y
con el equipo docente correspondiente, siempre con el asesoramiento del Departamento de

Orientacion, con la finalidad de lograr los siguientes objetivos:
8.2.1. Objetivos con el alumnado

° Facilitar la integracion del alumnado en el grupo correspondiente y fomentar su
participacion en las actividades de centro.

° Capacitar para el propio aprendizaje, desarrollando estrategias cognitivas,
metacognitivas y de regulacion.

° Proporcionar informacion al alumnado acerca de la evolucion de su proceso de
ensefanza- aprendizaje.

° Favorecer el desarrollo de las competencias clave, especialmente la competencia
personal, social y de aprender a aprender.

° Concienciar sobre la importancia de una convivencia pacifica entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

° Fomentar entre el alumnado la adquisicién y mantenimiento de hébitos saludables.

° Iniciar a los/las alumnos/as y alumnas en el conocimiento y valoracion de sus

capacidades, motivaciones e intereses.
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° Capacitar para el propio aprendizaje, desarrollando estrategias cognitivas,
metacognitivas y de regulacion.

° Orientar y asesorar al alumnado sobre itinerarios académicos y profesionales.

° Capacitar para el propio aprendizaje, desarrollando estrategias cognitivas,
metacognitivas y de regulacion.

8.2.2. Objetivos con las familias

° Informar a los padres, madres o tutores legado de todo aquello que les concierna en

relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico de sus hijos e hijas.
° Facilitar a las familias la informacion asesoramiento sobre las posibles salidas
profesionales y académicas de sus hijos/as

° Fomentar la cooperacion educativa entre el centro y las familias del alumnado.

8.2.3. Objetivos con el equipo docente y profesorado correspondiente

° Ofrecer asesoramiento y recursos al profesorado para las actividades de orientacion que
realicen con el alumnado.

° Determinar procedimientos de coordinacion del equipo educativo que permitan la
adopcion de acuerdos sobre el ajuste del proceso de ensefianza-aprendizaje a las necesidades
del alumnado.

° Asesorar al profesorado-tutor en la elaboracion de los Consejos Orientadores.

° Facilitar al profesorado informacion y recursos para una adecuada orientacion

académica y profesional.

8.3. Ciriterios de organizacion y funcionamiento

La puesta en practica del Plan de Orientacion y Accion Tutorial y del Plan de Orientacion

académica y profesional para este curso se realizard a través de:

° Las reuniones de coordinacién de los tutores y tutoras de los distintos niveles de
Secundaria y de Bachillerato, con Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién que se

mantendran con caracter semanal.
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° Las tutorias de grupo, de caracter semanal, con el alumnado correspondiente (estas
tutorias se encuentran programadas en el mismo horario para todos los grupos de un mismo
nivel con la finalidad de poder realizar actividades conjuntas entre clases).

° La atencion a las familias por parte de los tutores y tutoras correspondientes en los dias
y horas establecidos.

° La atencion individualizada al alumnado y a las familias por parte de la orientadora.

° Las sesiones de evaluacion y reuniones de equipos docentes que se desarrollaran a lo
largo del curso.

La coordinacién y dinamizacién de los cinco ambitos especificos (accidn tutorial, orientacion
académica y profesional, atencion a la diversidad, apoyo al proceso de ensefianza- aprendizaje
y convivencia) se articula basicamente en torno al trabajo de los tutores con sus respectivos
grupos de alumnos, para ello se mantendran reuniones semanales con los tutores de los
diferentes niveles, a las que asistira la orientadora y la jefatura de estudios con el fin de lograr
un trabajo en equipo con el que se logren los objetivos anteriormente descritos. Estrechamente
vinculado al trabajo del profesorado tutor, se encuentra la labor realizada por el Departamento
de Orientacion para dar respuesta a las diferentes necesidades del centro en relacion a los cinco

ambitos especificos de intervencion.
8.4. Ejes tematicos de la accion tutorial

La Orientacion y Accidn tutorial tiene como objeto el desarrollo de competencias clave en
los/las alumnos/as, es decir, el desarrollo de conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades,
actitudes y valores adecuados al contexto del alumno y que este necesita para su desarrollo
personal como para la ciudadania activa e interaccion social. Por ello, es un proceso de
aprendizaje en el que se desarrollan unos contenidos propios que hace referencia a tres ejes
tematicos: aprender a ser persona y convivir, aprender a aprender y aprender a decidir. En la
siguiente tabla se presenta la relacion de contenidos por ambito y ejes tematicos de la

Orientacion y Accion tutorial desarrollado en el presenta plan:

Aprender a ser | Acogida Presentacion e

persona y convivir informacion

Conocimiento del grupo

Normas de aula y de

centro
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Eleccion de delegado

Aprender

aprender

Cohesion de grupo

Fomento de la cohesion

grupal

Vias de participacion en

el centro y en el aula

Formas de comunicacion

eficaz

Salud y bienestar

personal

Consumo saludable

Prevencion de

drogodependencias

Ocio y tiempo libre

Cine y salud

Educacion vial

Uso adecuado de
dispositivos electronicos

y redes sociales

Reciclaje

Convivencia y no

violencia

Interculturalidad

Resolucién pacifica de

conflictos

Discapacidad

Violencia de género

Desarrollo

afectivo-Sexual

Cambios en la

adolescencia

Enfermedades de

transmision sexual

Medidas anticonceptivas

Diversidad sexual

Estrategias de
aprendizaje y técnicas de

estudio

Planificacion eficaz

Técnicas de estudio

Aprender a gestionar

nuestro propio proceso
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de e-a

Afrontamiento del estrés

y agobio
Toma de | Autoconocimiento Conocerse
decisiones Intereses y expectativas
Aptitudes
Orientacion académica y Itinerarios académicos y
profesional formativos

Acercando el mundo
laboral al centro

educativo

Becas y ayuda al estudio

Salidas profesionales

8.5. Actuaciones programadas por el Departamento de Orientacion

Se hace necesario concebir, tal y como se sefiald anteriormente, que el presente plan constituye un documento
vivo, flexible y abierto que pretende ajustarse de la mayor manera posible a las caracteristicas de cada grupo en

concreto.
1.1.  Cronograma de actividades distribuido por sesiones y grupos

De manera temporalizada, a continuacion, se indican la prevision de actuaciones y contenidos que se van a
desarrollar por cada uno de los niveles de ESO, Ciclos Formativos de Grado Bésico, Ciclos Formativos y
Bachillerato. Cabe sefialar que, en funcidon de las necesidades detectadas en los grupos por los tutores, podran

modificarse o incorporar nuevos contenidos y actuaciones.

APRENDER A La Participacion Conocimiento Desarrollo emocional ~ Convivenci
SER PERSONAY inclusion activa'y de derechos y
A responsable deberes
CONVIVIR (ASPC)
Diversidad  Construccion Deteccion y Igualdad de Desarrollo «
afectivo-se de una prevencion de oportunidades entre actitudes
xual formas de hombres y mujeres cooperativa
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identidad violencia contra la tolerantes
ajustada mujer solidarias

APRENDER A Hébitos y estrategias Mejora de las Mejora de la participacion en el
APRENDER (AAA) personales de aprendizaje funciones proceso de ensefianza-aprendizaje

ejecutivas
APRENDER A Toma de decisiones respecto  Adquisicion y mantenimiento de habitos saludables mediar
DECIDIR (AAD) a su itinerario formativo el desarrollo de habilidades para la vida.

Véase anexo | (Concrecion POAT)
1.2.  Talleres y charlas dirigidas al alumnado

En el centro se llevaran a cabo diferentes charlas y talleres impartidos por agentes externos. Son varias las
entidades con las cuales se ha contactado desde el Departamento de Orientacion, pero, dada la imposibilidad de
concretar de manera exacta algunas de ellas, a continuacion, se indican las que ya se encuentran aprobadas y

programadas:

e Charlas de Educacion sobre la Sexualidad: sesiones realizadas por la Asociacion Amaltea y el centro de
Salud de la zona.

e Actividades de desarrollo socioemocional, convivencia, coeducacion y para la salud: llevadas a cabo por la
Asociacion de Estudiantes de Aragon, dirigidas a todo el alumnado del centro.

e Charlas Cruz Roja Juventud: sesiones dirigidas a todo el alumnado de ESO.

e AZAIJER: Destinadas al alumnado de 3° de ESO.

e Plan Director: las charlas estan dirigida al alumnado de todos los niveles de ESO.

e Charlas de la Unidad Terapéutica y Educativa (UTE).

e Direccion general de trafico, charlas sobre educacion vial. Dirigidas a alumnado de todos los niveles de
ESO.

e CAVIAS: para la prevencion del abuso sexual.

e PROYECTO HOMBRE: para la prevencion de conductas adictivias.

e FADEA.

e ABARDA: sesiones dirigidas a la prevencion de trastornos alimentarios.

1.3.  Propuesta de actividades dentro del Plan de Orientacion y Accion Tutorial destinadas a la intervencion
educativa en la mejora de la convivencia
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Actuaciones preventivas y para afrontar la aparicion de incidencias y conflictos leves:

El conjunto de las actividades de aula puede verse como una estrategia global de fomento de la buena
convivencia, junto con todo el abanico de intervenciones desde la tutoria del grupo. Que el alumnado siente que
avanza en su aprendizaje y que se da respuesta a sus dificultades es una herramienta basica para fomentar el buen
clima en el aula y en el centro. El trabajo en habilidades sociales y gestién de las emociones es imprescindible

para que el alumnado aprenda y ponga en marcha una adecuada resolucion de conflictos.

La intervencion en situaciones de conflicto leve puede ser individualizada (por medio del seguimiento en tutorias
individualizadas, registro personal de conductas, trabajos Individualizados...) o bien colectiva (con pequeios

grupos de alumnos que manifiestan conductas disruptivas, actividades en las horas de tutoria...).

La intervencion psicopedagogica en ambos tipos se basara en alguna de estas propuestas: programa de inteligencia
emocional, taller de habilidades sociales, ejercicios y técnicas de relajacion y autocontrol, programas para el

desarrollo de la autoestima y la empatia, programas de mediacion escolar.
Programas especificos para la convivencia escolar:
e Programa de autogestion de la convivencia en 1° ESO (Winwin):

Es un registro del comportamiento del aula en cada una de las sesiones de la semana, valorado por el profesorado
del grupo. Se toma en cuenta tanto la organizacion del aula como el clima de trabajo y respeto entre companeros y
se valora de 0 a 2. Al final de cada trimestre se premia el mejor grupo y la evolucion mas positiva. En ocasiones,
se propone también en algunos grupos de 1° y 2° ESO un diario de aula en el que se recogen las incidencias y

decisiones tomadas, como elemento externo de control del comportamiento.
e Programa de compaferos ayudantes.

Estd constituido por un equipo de profesorado y alumnos y alumnas que tiene como objetivo mejorar la
convivencia y resolver pequeios conflictos entre compafieros. Los/las alumnos/as ayudantes se seleccionan en 1°
ESO y participan en el Programa desde 2° de E.S.O. hasta 2° de Bachillerato. Cada grupo tiene como referente dos
profesoras del grupo de convivencia. Se realizan diferentes actividades de formacion a lo largo del curso y al
menos un observatorio de convivencia al mes (reunidén por niveles para explicar las incidencias y formas en las

que se han solucionado y poner en comun estrategias de resolucion dialogada de los conflictos).

e Programa de hermano mayor: este programa ha sido implementado por primera vez en el centro este curso.

Las caracteristicas del mismo seran las siguientes:

o No requiere de una gran inversion de tiempo o un exceso de tareas.
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El papel del tutor/ a no es ser un “guardaespaldas” que protege a su tutorizado y lo defiende de
cualquier modo. Es mas bien un aliado, un apoyo, una persona de confianza con quien compartir
asuntos o situaciones que preocupen, una persona que me ayuda a afrontar los problemas y buscar

soluciones.

El tutor/ a siempre ha de basar sus actuaciones en la cultura de paz, didlogo, resolucion pacifica de

conflictos y educacion emocional.
Lo apoya, y podéis contar para su desarrollo, con todo el centro.

Es flexible, podemos ir incorporando nuevas tareas seglin las circunstancias (por ejemplo podria en
el futuro considerarse también la idea de que se ejerza también un poco de tutor académico
interesandose por si el alumno atiende en clase, tiene algun problema para seguir las clases, utiliza

la agenda...)

Parte de la premisa de “empoderar” al alumnado para que asuma responsabilidades y sientan que

son parte importante para el presente y futuro del centro.

Los alumnos de 4° de ESO son tutores, de forma voluntaria, de los alumnos que acaban de llegar al

centro.

La asignacion de tutores y tutorizados se asigna por parte de los profesores teniendo en cuenta las
caracteristicas de los alumnos de 4° y los informes de los alumnos de primero (traspaso de

informacion de primaria a secundaria)

Se realiza una sesion de sensibilizacion previa y luego una sesion informativa para recoger los

compromisos del alumnado tutor.

Durante las tutorias los alumnos tutores reciben una formacién sobre diferentes aspectos que tienen

relacion con la convivencia, la educacion emocional, las relaciones interpersonales, el liderazgo...

Se evaluara el programa en las distintas reuniones y/ o tutorias. Tanto por parte de tutores, como

tutorizados y profesorado.

Los alumnos/ as tutores/ as tendran un reconocimiento publico al finalizar su tarea

e Policia tutor: este programa consiste en el seguimiento por parte de miembros de policia local de la zona,

de alumnado del centro susceptible de ser absentista o con riesgo de exclusion. Se hard a través de visitas,

charlas, etc.
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Tutorias individualizadas: en el que profesores/as voluntarios/as realizan el seguimiento mas intensivo de

algunos alumnos y alumnas que precisan una intervencion continuada.
Actuaciones especificas con familias

el Departamento de Orientacion se preparan junto con Jefatura de Estudios y los tutores de los cursos

correspondientes las reuniones informativas con los padres y madres de los diferentes grupos.

Temporalizacion:

L.5.

1.6.

Primer trimestre: la reunion con las familias de presentacion las realizard los tutores con sus respectivos
grupos de manera online. De manera presencial, en octubre se realizara de forma escalonada la
presentacion del centro a las familias de alumnado de 1° de ESO.

Segundo trimestre: 2° de Bachillerato: Reunion-charla sobre PAU

Tercer trimestre: 4° de E.S.O: Reunidn-charla, sobre distintas opciones de Bachillerato y sus posibilidades,
asi como sobre FP

A lo largo del curso, cuando se considere oportuno a peticion o demanda de las familia y/o tutor/a.
Informarles peridodicamente sobre la asistencia y los resultados académicos del alumnado. La PSC informa

telefonicamente las faltas de asistencia del alumnado menor de 16 aflos.

Actuaciones con el equipo docente correspondiente

Asesorar al profesorado en las sesiones de evaluacion y las reuniones del equipo educativo.
Temporalizacion: 6 sesiones a lo largo del curso (E.S.O.); 3 sesiones (Bachillerato, con una mas para
pendientes de 1°).

Realizar las reuniones necesarias para proporcionar y recabar la informacion que se considere relevante
para la buena marcha del grupo. Temporalizacion: a lo largo del curso.

Asesoramiento en la elaboracion del consejo orientador: este debe entenderse como una propuesta
colegiada de la junta de profesores/as en la que, teniendo en cuenta las expectativas manifestadas por el
propio alumno/alumna, se le recomiendan las opciones educativas o profesionales mas acordes con sus

capacidades, intereses y posibilidades.

Otras actuaciones especificas para la orientacion académica y profesional.
Entrevistas individuales con familias y alumnado para: proporcionar informacion y asesoramiento a cerca
los itinerarios educativos, carreras, ciclos formativos, CFGB...entre otros. Asi como, estudiar la idoneidad
del alumno/alumna para formar parte de programas educativos especificos e informarles de las

caracteristicas de estos programas, oferta educativa en la zona, etc.
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e Planificar la forma como se va a dar la informacion sobre materias y optativas de los diferentes cursos de
ESO y Bachillerato por parte de cada Departamento Didéctico, para facilitar la realizacion de los folletos
informativos.

e Organizacion de actividades extraescolares y complementarias

e Asistencia a ferias de Orientacion profesional. Jornadas de puertas abiertas en diferentes facultades e IES.
Charlas con la colaboracion con la Universidad de Zaragoza.

e Charla sobre estudios post obligatorios (universitarios y de Grado Superior de Formacion Profesional),
impartida por ex alumnos en el mes de Enero.

e (Charla sobre CFGM y CFGS y Grados universitarios

e Charla y organizacion de la PAU.

8.6 Plan de orientacion y accion tutorial en CFGB

En nuestro centro se imparte CFGB de Servicios Administrativos dentro de la familia profesional de
Administracion y Gestion. Siguiendo EL Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria., dentro de los Ciclos Formativos de
Grado Basico (CFGB), la tutoria y la orientacion educativa y profesional tendran una especial consideracion en la
organizacion del ciclo formativo. Cada grupo tendrdn 2 horas de tutoria. En el presente plan, las actuaciones

establecidas van también dirigidas al alumnado de FPB.

Asimismo, en nuestro centro se imparte el Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio de “Técnico en
Gestion Administrativa” (ADG201) y el Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: “Técnico Superior en
Administracion Y Finanzas” (ADG301). En el presente plan se han establecido actuaciones dirigidas para el

alumnado de ambos ciclos.

8.7 Evaluacion del POAT

La evaluacion de las actuaciones desarrolladas en este ambito se realizara por el Departamento de Orientacion, los
tutores/ as y los equipos educativos correspondientes, en las sesiones de coordinacién que se llevaran a cabo, al

menos una vez al trimestre.

Se centraré en el analisis del grado de consecucion de los objetivos planteados, en la adecuacion de las actividades
y materiales empleados y en las posibles modificaciones a efectuar en cursos posteriores. Se tendran presentes las

opiniones aportadas por las familias y el alumnado. En caso de la orientacion académica y profesional, se tendra
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en cuenta como criterio la satisfaccion del alumnado en relacion al apoyo y asesoramiento obtenido para la toma

de decisiones.

Para realizarla se utilizardn o elaborardn los materiales que permitan una recogida de datos sistémica
(cuestionarios, fichas de recogida de datos, etc.) y los resultados quedaran reflejados en la memoria final del

departamento.

ANEXO I “CONCRECION POAT 2024-2025”
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1° ESO

ler trimestre

Septiembre

Sesion 1:

Sesion 2:

Sesion 3:

Sesion 4:

Cuestionario inicial alumnado + normas
Normas clase
Dinamicas para conocerse

Eleccion de delegado

Octubre

Sesion 1:

Sesion 2:

Sesion 3:

Sesion 4:

La agenda escolar
Funciones ejecutivas
Aprender a aprender. Organizacion y estudio.

Puertas Halloween

Noviembre

Sesion 1:

Sesion 2:

Sesion 3:

Sesion 4:

Sesion 5:

Charla alumno ayudante

Rueda de las emociones

Trabajando la violencia de género
Acogida alumnado de nueva incorporacion

Trabajando para desmontar los insultos

Diciembre

Sesion 1:

Sesion 2:

Sesion 3:

Dia internacional de las Personas con discapacidad
Acoso escolar

Pre-evaluacion

2°trimestre

Enero

Sesion 1:

Post- evaluacion

Sesion 2:La parabola del cuerpo: funcionamiento de grupo

Sesion 3:

ajustada.

Sesion 4:

Actividad sobre la mentira. Construccion de una identidad

Dia de la No Violencia y la Paz
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Febrero

Sesion 1:

Sesion 2:

Sesion 3:

Sesion 4:

Convivencia. Aprendemos a ser observadores
Funciones ejecutivas
Desarrollo de la generosidad

Actividades de resolucion de conflictos.

Marzo

Sesion 1:

Dia internacional de la Mujer

Sesion 2:Alimentacion saludable

Sesion 3:

Pre-evaluacion

3er trimestre

Abril

Sesion 1:

Sesion 2:

Sesion 3:

Sesion 4:

Post- evaluacion
Habilidades de planificacion.
Conocete a ti mismo.

Toma de decisiones. Conoce el sistema educativo espaiol.

Mayo

Sesion 1:

Sesion 2:

Sesion 3:

Sesion 4:

Autoestima.
Sesion de estaciones para habilidades ejectuivas.
Descubriendo profesiones.

Cuestionario de autoconomiento para consejo orientador.

Junio

Sesion 1:

Sesion 2:

Sesion 3:

Dia mundial del medio ambiente- Reciclaje
Pre-evaluacion

Evaluacion de tutoria y reflexiones finales

2°ESO

ler trimestre

Septiembre

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Cuestionario inicial alumnado + normas
Normas clase
Eleccion de delegado

Introduccion al uso de las herramientas digitales escolares.
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Octubre

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Aprender a Aprender. Organizacion y estudio
Funciones ejecutivas.
Aprender a Aprender. Técnicas de estudio online.

Puertas Halloween

Noviembre

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:
Sesion 4:

Sesion 5:

Tabla periddica de las emociones.
Relaciones interpersonales.
Desarrollo de las emociones
Gratitud.

AMALTEA

Diciembre

Sesion 1:
Sesion 2:

Sesion 3:

AMALTEA
Resistencia a la presion de grupo.

Pre-evaluacion

2°trimestre

Enero

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Post- evaluacion
Lectura completa de actividades en los examenes.
Generosidad.

Dia de la No Violencia y la Paz

Febrero

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Diario emocional.
Formas de comunicacion y empatia
Dilemas morales.

Prevencion de xenofobia y racismo.

Marzo

Sesion 1:
Sesion 2:

Sesion 3:

Dia internacional de la Mujer
Ansiedad ante los exdmenes.

Pre-evaluacion

3er trimestre

Abril

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Post- evaluacion
Dia Mundial de la Salud.
Mi profesion preferida.

Eleccidn de itinerarios.

Mayo

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Cuestionario de autoconocimiento. Consejo orientador.
Redes sociales
Sentimientos y emociones. Tratémonos bien

Conocer nuestros intereses
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Junio

Sesion 1: Dia mundial del medio ambiente- Reciclaje
Sesion 2: Pre-evaluacion

Sesion 3: Evaluacion de tutoria y reflexiones finales.

3°ESO

ler trimestre

Septiembre

Sesion 1: Cuestionario inicial alumnado + normas.
Sesion 2: Normas clase.
Sesion 3: Eleccion de delegado.

Sesion 4: Convivencia en el aula.

Octubre

Sesion 1: Aprender a Aprender. Organizacion y estudio
Sesion 2: Aprender a aprender. Organizacion y estudio.
Sesion 3: Identidad personal.

Sesion 4: Puertas Halloween

Noviembre

Sesion 1: Gratitud.

Sesion 2: Educacion emocional.

Sesion 3: Trabajando la violencia de género

Sesion 4: Acogida alumnado de nueva incorporacion

Sesion 5: Cortos discapacidad

Diciembre

Sesion 1: Educacion vial
Sesion 2: Pre-evaluacion

Sesion 3: Estereotipos y prejuicios culturales

2°trimestre

Enero

Sesion 1: Post- evaluacion
Sesion 2: Conocimiento de emociones y sentimientos
Sesion 3: Acogida alumnado de nueva incorporacion

Sesion 4: Dia de la No Violencia y la Paz

Febrero

Sesion 1: Aprender a decidir
Sesion 2: AZAJER
Sesion 3: ;Cual es mi rendimiento escolar? Mis aptitudes

Sesion 4: Educacion ambiental y reciclaje
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Marzo

Sesion 1: Dia internacional de la Mujer
Sesion 2:Pre- evaluacion

Sesion 3: Mis intereses profesionales. Personalidad

3er trimestre

Abril

Sesion 1: Post- evaluacion
Sesion 2: Dia Mundial de la Salud
Sesion 3: ;Como nos relacionamos?

Sesion 4: Informacion sobre 4° ESO. ;Qué posibilidades tenemos?

Mayo

Sesion 1: Acoso y ciberacoso
Sesion 2: Redes sociales
Sesion 3: Sentimientos y emociones. Tratémonos bien

Sesion 4: La importancia de tomar decisiones adecuadas.

Junio

Sesion 1: Dia mundial del medio ambiente- Reciclaje
Sesion 2: Pre-evaluacion

Sesion 3: Evaluacion de tutoria y reflexiones finales

4° ESO

ler trimestre

Septiembre

Sesion 1: Cuestionario inicial alumnado + normas
Sesion 2: Normas clase
Sesion 3: Eleccion de delegado

Sesion 4: Explicacion programa hermano mayor

Octubre

Sesion 1: Conducta inhibitoria funciones ejecutivas.
Sesion 2: Aprender a aprender. Cuestionario técnicas de estudio.
Sesion 3: Gratitud, habilidades para la vida.

Sesion 4: Puertas Halloween

Noviembre

Sesion 1: Ansiedad ante los exdmenes.
Sesion 2: Trabajando la Violencia de género
Sesion 3: Trabajando la violencia de género

Sesion 4: Convivencia

Diciembre

Sesion 1: Convivencia
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Sesion 2:

Sesion 3:

Pre-evaluacion

Pre-evaluacion

2°trimestre

Enero

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Post- evaluacion
Generosidad
Cuestionario de intereses para la orientacion académico profesional.

Dia de la No Violencia y la Paz.

Febrero

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Habilidades orales.
Funciones ejecutivas
Test de autoorientacion

Toma de decisiones

Marzo

Sesion 1:

Dia internacional de la Mujer

Sesion 2:Pre- evaluacion

Sesion 3:

Pre-evaluacion

3er trimestre

Abril

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Post- evaluacion
Matriz toma de decisiones
Conocimiento del mundo laboral

('Y después de 4° de ESO? El valor de la FP.

Mayo

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Acoso y ciberacoso
Redes sociales
Becas y ayudas

La importancia de tomar decisiones adecuadas.

Junio

Sesion 1:
Sesion 2:

Sesion 3:

Orientacion entre iguales.
Pre-evaluacion

Evaluacion de tutoria y reflexiones finales

Bachillerato — CFGM, CFGS Y CFGB

ler trimestre

Septiembre

Sesion 1:

Cuestionario inicial alumnado + normas

Sesion 2: Normas clase
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Sesion 3:

Eleccion de delegado

Octubre

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Dinamicas de grupo
: Convivencia
Puertas Halloween

Puertas Halloween

Noviembre

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Agobio y ansiedad ante los exdmenes
Trabajando la Violencia de género
Trabajando la violencia de género

Adquisicién y mantenimiento de habitos saludables

Diciembre

Sesion 1:
Sesion 2:

Sesion 3:

Conocer y controlar la ansiedad
Gestion del estrés ante los examenes

Mindfulness, relajacion y pensamientos positivos

Enero

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Autoconocimiento
Autoconocimiento
Herramientas y estrategias saludables

Analisis DAFO

Febrero

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Itinerarios 1
Itinerarios 2
Ansiedad

Dudas y preguntas

Marzo

Sesion 1:
Sesion 2:

Sesion 3:

Dia de la mujer
( Tengo claro mi futuro? ;Existen varias opciones?

Dudas y preguntas

Abril

Sesion 1:
Sesion 2:
Sesion 3:

Sesion 4:

Dudas y preguntas
Dudas y preguntas
Emociones ante la llegada a meta

Técnicas de relajacion

Mayo

Sesion 1:

Becas y ayudas

Sesion 2:Tips finales

Bachillerato - CFGM, CFGS Y CFGB

ler trimestre
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Septiembre Sesion 1: Cuestionario inicial alumnado + normas

Sesion 2: Normas clase

Sesion 3: Eleccion de delegado
Octubre Sesion 1: Dinamicas de grupo

Sesion 2: : Convivencia

Sesion 3: Puertas Halloween

Sesion 4: Puertas Halloween
Noviembre Sesion 1: Agobio y ansiedad ante los examenes

Sesion 2: Trabajando la Violencia de género

Sesion 3: Trabajando la violencia de género

Sesion 4: Adquisicion y mantenimiento de habitos saludables
Diciembre Sesion 1: Conocer y controlar la ansiedad

Sesion 2: Gestion del estrés ante los exdmenes

Sesion 3: Mindfulness, relajacion y pensamientos positivos
Enero Sesion 1: Orientacion académico profesional

Sesion 2: Orientacion académico profesional

Sesion 3: Gestion de la incertidumbre

Sesion 4: Creatividad
Febrero Sesion 1: Vision clara y testead

Sesion 2: Pensamiento ético y sostenible

Sesion 3: Autoconfianza

Sesion 4: Motivacion
Marzo Sesion 1: Dia de la mujer

Sesion 2: ; Tengo claro mi futuro? ;Existen varias opciones?

Sesion 3: Comunicacion
Abril Sesion 1: Dudas y preguntas

Sesion 2: Dudas y preguntas

Sesion 3: Iniciativa

Sesion 4: Planificacion y gestion
Mayo Sesion 1: Orientacion académico-profesional

Sesion 2:Tips finales
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*La concrecion y planificacion del POAT esta sujeta a las necesidades que vayan surgiendo por lo que es un documento vivo susceptible

de modificacion.

9. PLAN DE CONVIVENCIA
9.1. Actuaciones que se llevan a cabo

. El equipo de convivencia del centro estd formado por una jefa de estudios, el orientador,
la PTSC, una profesora coordinadora y cinco profesoras y profesores de distintas areas. El
Equipo se reunira una vez por semana para valorar la convivencia del centro y las situaciones
conflictivas que puedan surgir y desarrollard propuestas de actividades para alcanzar los
objetivos del presente plan.

. El equipo de convivencia esta abierto a las sugerencias que planteen las familias, el
alumnado y cualquier otro miembro de la comunidad educativa. Ante problemas de
convivencia, el didlogo serd la primera estrategia utilizada para reconducir la situacion. Entre
otras funciones relacionadas con la convivencia estan: apoyar diariamente la labor del
profesorado en el aula, mediar en la solucion de conflictos entre el alumnado junto con las
tutoras/es, intentando aplicar medidas y normas para que se termine asumiendo una normal
convivencia entre todos.

. Los componentes del Observatorio en Convivencia e Igualdad, en el que estaran
representados todos los sectores de la comunidad educativa, se reuniran una vez al trimestre
con el fin de canalizar las inquietudes de los mismos y propiciar acciones de analisis,
prevencion, resolucion de y promocion de la igualdad.

. El Departamento de Orientacion, colabora con el equipo directivo en la mejora de la
convivencia en el centro y la prevencion de conflictos. Entre las actividades que realiza
destacamos:

v Asesoramiento a la CCP en el establecimiento de medidas, actuaciones y actividades
que favorezcan el desarrollo de un buen clima escolar en el IES.

v Apoyo al profesorado en estrategias de resolucion de conflictos en el aula.

v Asesoramiento a las familias en el establecimiento de pautas educativas para mejorar la
convivencia en el &mbito familiar y en la mejora de la comunicacion centro- familia.

4 Establecer en el marco del POAT, actuaciones preventivas que favorezcan las relaciones

entre los miembros de la comunidad educativa.
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v Coordinacion de diferentes talleres y charlas preventivas con recursos externos en
relacion a la educacion en valores, el desarrollo socioafectivo, las habilidades sociales, la
igualdad de género, interculturalidad, entre otros que posibiliten la adquisicion de competencias
sociales y civicas y el desarrollo de un clima positivo en el centro.

v Seguimiento e intervencion del alumnado que tenga alguna necesidad especifica o que
lo requiera por padecer riesgo de exclusion o comportamientos destructivos del clima del
centro.

v Colaborar con el Equipo directivo en la elaboracion, revision y evaluacion de
documentos del centro: PEC, PCE, PAD, PGA, Protocolo de Acogida y el Plan de convivencia.

Asi como, asesorar en la elaboracion del Plan de Igualdad del centro.
9.2. Objetivos generales
9.2.1. Objetivos de centro

A. Conseguir un buen ambiente de convivencia escolar, desarrollando competencias y
valores que impulsen la solidaridad, la tolerancia, la equidad y la igualdad, el respecto, la
valoracion de las diferencias y la utilizacion del dialogo como primera solucion a los conflictos.
B. Impulsar acciones formativas del profesorado sobre inclusion, convivencia e igualdad.
C. Fomentar la implicacién y la participacion de todo el profesorado en el disefio y
desarrollo del Plan de Convivencia y el Plan de Igualdad.

D. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos para facilitar la convivencia
del alumnado.

E. Colaborar junto al grupo de Biblioteca para diversificar intereses y acoger al alumnado
en riesgo de aislamiento durante los recreos.

F. Promover las condiciones adecuadas que favorezcan la creaciéon de un ambiente
motivador hacia el estudio y la adquisicion de actitudes y habilidades de comunicaciéon que
contribuyan al mantenimiento de un clima positivo: empatia, amabilidad, escucha activa,
evitando en lo posible elevar la voz; y respeto hacia todo el alumnado, evitando las discusiones
y las amonestaciones publicas.

G. Crear un espacio de bienestar al que pueda acudir el alumnado cuando se encuentre mal
fisica o emocionalmente.

H. Fomentar la accidn tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.
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L. Mejorar la convivencia provocada por cuestiones de disciplina, especialmente en lo
referido a los periodos de descanso entre clases.
J. Fomentar un buen clima de convivencia entre el profesorado.
K.
9.2.2 Objetivos referidos al alumnado
A. Prever una atencion especifica al alumnado que presente o esté en riesgo de presentar

comportamientos contrarios a la convivencia en el centro, asi como riesgo de absentismo y que,
agotadas las actuaciones correctivas impuestas, asi como cualquier tipo de actuacion llevada a
cabo por el centro, puedan contemplarse estrategias de cardcter preventivo, educativo y
recuperador, garantizando siempre el respeto a los derechos de todo el alumnado.

B. Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucion de conflictos de
forma pacifica.

C. Potenciar habilidades de comunicacion en el alumnado para la mejora de la convivencia
en el centro.

D. Poner en marcha un sistema de mediacion para la resolucion de conflictos.

E. Desarrollar estructuras de apoyo entre iguales, para favorecer la acogida e integracion
del alumno/a de nueva incorporacién al centro.

F. Prevenir el acoso escolar a través de actuaciones preventivas y actuar lo mas urgente

posible una vez que sea detectado, atendiendo al protocolo contra el bullying o ciberbullying.

9.2.3.0bjetivos referidos a las familias

A. Fomentar y estrechar la relaciéon familia — centro, para potenciar la idea de educacion
compartida y fomentar la idea de cultura escolar.

B. Fomentar la colaboraciéon de las familias transmitiendo valores que favorezcan la
convivencia en el centro (participacion en actividades, relacion con los profesores/as).

C. Colaboraciéon con el AMPA del centro para que puedan organizar actividades dirigidas a

la formacion de las familias contribuyendo a la educacion de sus hijos.

9.2.4. Objetivos referidos al entorno-centro educativo

A. Implicar a otros agentes colaboradores externos (servicios sociales, policia, centros de
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salud...) en la adquisicion de actitudes que favorezcan una comunidad de convivencia.
B. Impulsar relaciones entre el entorno y el centro educativo que impliquen al alumnado

en actividades relacionadas con la comunidad.
9.3. Actividades que se van a desarrollar

. En el marco del POAT, a través de la tutoria, se llevaran a cabo talleres para trabajar la
igualdad, crear unas normas de convivencia al principio de curso, entre el tutor y el alumnado
para su aula...

. Desde la tutoria grupal, se estan trabajando diversos aspectos entre los que destacamos:
Resolucion de conflictos, Convivencia, Educacion en valores y Educacion para la Igualdad.

. Durante este curso escolar, en relacion al POAT, se va a hacer énfasis en la convivencia
en el centro.

. En relacion al uso de las redes sociales y las nuevas tecnologias, se realizara énfasis en
el desarrollo de actividades actividades dirigidas a esta area, para que se haga un uso adecuado
de las mismas y no repercute a las relaciones entre el alumnado, asi como la convivencia en el
centro.

. Desarrollar actuaciones preventivas ante el acoso escolar y ciberacoso y poner en
marcha el protocolo de posible situacion de acoso, en el mismo momento en el que sea

detectado.
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10. PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad fue aprobado en el Claustro final del Curso 19/20 con fecha de 30 de junio
de 2020. Asimismo, el 30 de junio de 2022 fue modificado en el curso 2021/2022 al incorporar
un apartado relativo a la conciliacion familiar del profesorado (véase dicho apartado ut supra,
en concreto dentro del apartado “Organizacion del centro”). En el Plan de Igualdad se detallan
las diferentes actividades realizadas, las diversas fases de elaboracion del mismo al igual que

una serie de encuestas realizadas a la comunidad educativa y sus resultados.

A continuacion, se enumeran los diferentes objetivos del Plan de Igualdad del IES Cabanas y

los principios rectores del mismo.
10.1. Principios rectores

Principios rectores, son el germen y punto de partida a la hora de elaborar el Plan

de Igualdad de IES Cabaiias.

° Igualdad entre hombres y mujeres

° Respeto de los derechos, deberes y libertades de mujeres y hombres
° Empoderamiento

° Transversalidad en la educacion

° Educar en la diversidad

° Corresponsabilidad

° Participacion de toda la comunidad educativa

10.2. Objetivos

Obj.1 Integrar el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en nuestra
practica docente.

Obj.2 Educar en igualdad alejandonos de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razon
de identidad de género u orientacion sexual.

Obj.3 Fomentar la reflexion sobre el papel de todas las personas en un entorno igualitario.
Obj.4 Velar porque nuestro centro educativo transmita una imagen igualitaria, plural y no

estereotipada de mujeres y hombres.
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Obj.5 Fomentar la corresponsabilidad en el &mbito doméstico
Obj.6 Prevenir, sensibilizar y actuar ante actitudes y situaciones de acoso

Obj.7 Actuar en casos de sospecha o certeza de violencia de género.
10.3. Lineas de actuacion para el desarrollo del plan de igualdad 2024/2025.
Acciones organizativas:

° Creacion de espacios para el alumnado dedicados a la igualdad y eliminacion de la

violencia de género: Rincon Violeta IES Cabaias.

° Modificacion de carteleria para adecuarla al lenguaje inclusivo.

° Renombrar espacios.

Tiempos:

° Coordinacion con otras estructuras municipales.

Estructuras

° Promociéon y potenciacion de las estructuras de apoyo: Equipo de Convivencia e

Igualdad, observatorio de Centro de Convivencia e Igualdad, alumnado por la igualdad de

geénero.

Materiales y desarrollo de metodologias:

e FElaboracion de material y recursos didacticos con perspectiva de género en distintas areas y
asignaturas.

e Elaboracion de unidades didacticas para el Plan de Accién Tutorial sobre igualdad,
prevencion de violencia de género, derribo de estereotipos y roles de género, etc.

e Desarrollo de diferentes metodologias con perspectiva de género.

Acciones formativas (cursos o talleres para alumnado y profesorado).

11. PLAN DE INTERVENCION DEL SERVICIO GENERAL DE ORIENTACION
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El Plan de intervencion del Departamento de orientacion se encuentra distribuido en 5 &mbitos
de intervencion: apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje; orientacion académica y
profesional, atencion a la diversidad; convivencia y accidén tutorial. También recoge
instrucciones que concretan aspectos relativos a la accion orientadora en los centros, teniendo
en cuenta la normativa por la que se regulan los servicios generales de orientacion educativa en
Aragoén, las instrucciones de principio de curso y las sugerencias de mejora de la memoria del

curso pasado.
11.1. Objetivos generales

A partir de los principios educativos que inspiran el desarrollo del proceso educativo y de la
experiencia del trabajo en equipo de todos los miembros del Departamento de Orientacidn, se
establecen los siguientes objetivos generales de nuestra programacion:

° Ajustar el proceso de ensefianza- aprendizaje a las necesidades individuales del
alumnado con la finalidad de proporcionar una adecuada respuesta educativa. Esta respuesta
educativa se ajustard a través de diferentes medidas organizativas y metodologicas que
favorezcan la calidad de la ensefanza, asi como a través de adaptaciones curriculares en caso
de estimarse necesarias.

° Prevenir y detectar la aparicion de las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas
y evitando, en lo posible, el abandono, el fracaso y la inadaptacion escolar.

° Contribuir a la personalizacion y la individualizacion del proceso educativo
favoreciendo el cardcter integral de la educacion y la atencion a las diferencias individuales en
aptitudes, intereses y motivaciones.

° Apoyar el proceso de madurez personal y la solucion de problemas psico- afectivos
durante la adolescencia, favoreciendo el equilibrio emocional y el desarrollo de una autoestima
positiva.

° Fomentar el aprendizaje de la convivencia y de un sistema de valores civicos

compartidos por todos los miembros de la comunidad escolar.

° Facilitar, las transicion entre etapas educativas de los/las alumnos/as a lo largo de su
escolarizacion.
° Proporcionar informacion sobre los distintos itinerarios formativos que ofrece nuestro

sistema educativo.

° Asesorar al alumnado en el proceso de toma de decisiones facilitando en los mismos la
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eleccion del itinerario académico y profesional mas acorde con sus aptitudes, intereses y
motivaciones.

° Potenciar las relaciones entre los distintos integrantes de la comunidad educativa y entre
el centro escolar y el entorno social.

° Favorecer la coordinacion con los CEIP adscritos, asi como con el Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica de la zona.

° Contribuir a la formacion del profesorado y de los miembros del Departamento de
Orientacion, fomentando la innovacion psicopedagogica y la calidad educativa para toda la

comunidad escolar.

Junto a los objetivos de la orientacién, adquieren especial relevancia los principios que
fundamentan el concepto y funciones de la orientaciéon, en consonancia con lo expuesto
anteriormente: prevencion, desarrollo e intervencion social. Por ultimo, hay que destacar que
las actividades planificadas desde el Departamento de Orientacion responden a dar respuesta a
los diferentes dmbitos de intervenciéon en los que los componentes del Departamento de

Orientacion ejercen sus funciones.
11.2. Actuaciones prioritarias del curso 2024/2025

° Asesoramiento en la planificacion y realizacion de los apoyos y adaptaciones
curriculares estipuladas para el curso 2024-2025.

° Revision y actualizacion de las diferentes actividades y actuaciones previstas en el Plan
de Orientacion y Accion tutorial, adaptandolas a las problematicas detectadas y manifestadas
por el profesorado tutor.

° Intervencion en la mejora de la convivencia del centro educativo como un aspecto
fundamental para el correcto desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

° Colaboracién con la Fundacion Atencion Temprana para llevar a cabo el proyecto de
trabajo con el alumnado de nuestro centro.

° Potenciar la colaboracién y coordinacion de los centros con los servicios sanitarios y
sociales para facilitar la atencion educativa al alumnado y sus familias. Especial atencion a la
colaboracion de los servicios de salud para trabajar la prevencion de embarazos no deseados y
enfermedades de transmision sexual.

° Actuaciones de deteccion e intervencion especializadas, dirigidas al alumnado y a sus
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familias ante posibles situaciones de desproteccion, de desventaja social y de desigualdad

educativa.
11.3. Actuaciones en relacion al proceso de ensefianza aprendizaje

El Departamento de Orientacion colaborarad con el profesorado en la elaboracion de propuestas
relativas al conjunto de actuaciones de intervencion educativa, que se puedan llevar a cabo en
el Instituto, para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de todo el alumnado. Los
acuerdos que a este respecto se adopten en la CCP se incorporardn a los respectivos elementos
del Proyecto Curricular que se presente al Claustro de profesores/as para su aprobacion, asi
como las Programaciones de aula y a las actividades de ensefianza y aprendizaje. El
Departamento de Orientacion determinara, las intervenciones especificas que le competan,
tanto en su tarea de asesoramiento y apoyo al profesorado como a su actuacioén directa con
determinados alumnos o grupos de alumnos y, muy especialmente, con los programas de
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y de atencién a la diversidad (P.A.L,
Diversificacion, Programas de Desarrollo Personal y Social, apoyo especifico al alumnado con
necesidades educativas especiales, el aula de espaiol para alumnos con desconocimiento del
idioma y el apoyo a alumnado con dificultades especificas de aprendizaje derivadas de sus
condiciones personales o de historia escolar). Las actividades de apoyo y asesoramiento al
proceso de ensefianza y aprendizaje deberan hacerse desde la perspectiva psicopedagdgica y los
principios de atencion a la diversidad, con la finalidad de que las decisiones que se adopten en
los distintos niveles de concrecion curricular consideren la diversidad de capacidades, intereses
y motivaciones del alumnado y favorezcan la inclusion. Siguiendo el Decreto 188/2017, de 28
de noviembre, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las
comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como la Orden
ECD/913/2023, de 11 de julio, por la que se modifica la Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio,
por la que se regula la Red Integrada de Orientacion Educativa en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autéonoma de Aragén, y la
Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva, se llevaran a cabo las actuaciones generales y especificas de intervencion

educativa. Los objetivos generales que se pretenden con dichas actuaciones son:

1. Contribuir a la prevencion de dificultades de aprendizaje de los/las alumnos/as, evitando
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en lo posible, fendmenos como abandono prematuro, fracaso e inadaptacion escolar.

2. Participar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades especificas del
alumnado, mediante asesoramiento, realizaciéon y aplicacion, de las distintas actuaciones de
intervencion educativa; incluyendo en las actuaciones especificas los siguientes programas:
Programa de Aprendizaje Inclusivo y Programa de Diversificacion Curricular.

3. Asesorar en la elaboracion y seguimiento del plan de mejora del centro en relacion a los
resultados de la evaluacion y memoria final del curso pasado.

4. Coordinar y asesorar sobre la aplicacion de las actuaciones de atencion a la diversidad a
nivel curricular y organizativo, asegurando la coherencia educativa a través de los distintos

organos de coordinacion docente (CCP, Departamentos Didacticos, Tutores).

11.3.1. Responsables y temporalizacion de las actuaciones en relacion al proceso de ensenanza

aprendizaje.

A. Actuaciones generales de intervencion educativa:
A.1. Colaboracion en la elaboracion y revision de documentos, a lo largo de todo el curso.
° Asesorar a través de la CCP, reuniones de coordinacion con el Equipo Directivo y a los

Departamentos Didécticos en:

0 La elaboracion y revision de los Proyectos Curriculares y las Programaciones
Didécticas.

0 Plan de Convivencia e Igualdad y Reglamento de Régimen Interior si procede.

0 Revision del programa de apoyo a alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo, asi como del Plan de Atencion a la Diversidad.

o Una vez conocidos los resultados de la evaluacion final del curso, asesorar sobre la
elaboracion o revision del plan de mejora del centro, teniendo en cuenta a los/las alumnos/as
con necesidades especificas de apoyo educativo en su aplicacion.

A.2.Establecer canales para la coordinacion con:

° Profesorado de Primaria, revisando cuestionarios que permitan recoger la informacion
mas relevante sobre el nuevo alumnado y recogiendo los mismos cumplimentados. Esta
actuacion se realiza a través de reuniones de coordinacion en el IES, con Jefes/as de estudios y
tutores de 6° de EP, de los distintos centros adscritos. Responsables: Jefatura de estudios y
Orientadora educativa.

Temporalizacion mayo-junio.
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° Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, mediante reuniones que permitan
obtener informacion sobre alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
Responsables: Orientadora educativa. Temporalizacién: septiembre y junio. Otras fechas en
funcién de necesidades detectadas.

° Equipos docentes de los distintos grupos, a través de las reuniones que se consideren
oportunas, para prevenir y detectar posibles problemas de funcionamiento del grupo, asi como
en caso necesario, acordar propuestas de intervenciéon comunes y coherentes y planificar su
seguimiento. Temporalizacion: principio de curso, antes del inicio de la actividad lectiva, para
informar sobre los grupos, alumnos concretos y pautas de intervencion en el aula en funcion de
los necesidades detectadas. Responsables: Jefatura de estudios, Departamento de Orientacion.
A lo largo del curso, siempre que se considere necesario, en funcion de las necesidades
detectadas por el tutor y el profesorado de cada grupo.

° Asesorar en la evaluacion inicial de los/las alumnos/as que realizan los Departamentos
Didacticos. Responsables: Orientadora educativa y PT. Temporalizacion: a principio de curso,
en funcion de la demanda del profesorado.

° Informar y asesorar a los tutores sobre el nuevo alumnado, especialmente si existen
necesidades especificas de apoyo educativo. Responsables: Jefatura de estudios, orientadora
educativa, PT y en su caso profesor del aula de espafol.

Temporalizacion: Principio de curso o a lo largo del mismo si se producen nuevas
incorporaciones, a través de las reuniones de tutores y las Reuniones de Equipos Docentes.

° Seguimiento del desarrollo de actuaciones de prevencion del absentismo escolar. A
través de las reuniones de coordinacion con la PTSC, el Equipo Directivo y las reuniones de
coordinacion con tutores. Responsables: Tutor, Jefatura de estudios y Orientadora educativa.
Temporalizacion: A lo largo de todo el curso.

° Mantener con alumnos/as, asi como con las familias de los mismos, entrevistas
personales que nos permitan un mejor conocimiento de su contexto familiar/social y que
pudiera estar interfiriendo en el proceso de ensefianza y aprendizaje y/o favoreciendo conductas
disruptivas o desajustes personales. Todos los miembros del departamento

A lo largo de todo el curso.

° Mantener comunicacion periddica con los responsables de los Servicios sociales y
Centro de Proteccion de Menores de Codos. Se establece con el centro una coordinacion
permanente para favorecer su adaptacion y evolucion tanto académica como social.

A3. Contribuir a la prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje
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° Proponer a los Departamentos Didacticos, a través de la CCP, actuaciones generales
(Adaptaciones metodologicas, en los procedimientos de evaluacion, adaptaciones de acceso,
propuesta de alumnos para el aula de espafiol para alumnos con desconocimiento del idioma) y
llevar a cabo el seguimiento en la aplicacion de las mismas. Responsables: Departamento de
Orientacion, fundamentalmente orientadora, PT y profesor del aula de espafiol. Lo planteado en
CCP, se refuerza a través de las reuniones de equipos docentes, asi como reuniones de tutores.
Temporalizacion: A lo largo de todo el curso, muy especialmente primer trimestre, para intentar
conseguir una deteccion e intervencion temprana de las dificultades.

° Evaluar la aplicacion de las distintas actuaciones de atenciéon a la diversidad,
comprobando su adecuacion e incidencia en los resultados académicos y en su caso acordar y
planificar las modificaciones pertinentes. Responsables: DO, tutores y equipos docentes. A
través de las reuniones de equipos docentes y reuniones de tutores. Temporalizacion: A lo largo
de todo el curso.

B.- Dentro de las actuaciones especificas de intervencion educativa:

° Proponer a los distintos Departamentos criterios y procedimientos para realizar
adaptaciones curriculares significativas: proporcionar cuestionarios que permitan evaluar el
nivel de competencia curricular, toma de decisiones sobre los distintos elementos del curriculo,
recursos, organizacion...Responsables: Orientadora educativa y PT. Temporalizacion: Mes de
octubre, sin descartar cualquier otro momento del curso, si se considera necesario.

° Colaborar en el seguimiento del Programa de Aprendizaje Inclusivo, en el Programa de
Diversificacion Curricular y en el Programa de Permanencia en el Sistema Educativo.
Responsables: Orientadora educativa, profesores de ambito, tutores y Jefatura de estudios.
Temporalizacion:

A lo largo de todo el curso, a través de reuniones de coordinacidn de tutores.

° Coordinacion, seguimiento y en su caso realizacion de apoyos especificos para alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo. Responsables: Departamento de orientacion,
tutores, PT. Temporalizacion: A lo largo de todo el curso, mediante la reunion de coordinacion
de tutores y las reuniones del Departamento de Orientacion.

Cabe sefialar que, para la realizacion de cualquier actuacion especifica, cuando se hayan
agotado las actuaciones generales, desde el Departamento de orientacion se coordinard la
evaluacion psicopedagogica con los/las profesores/as de aquellos/las alumnos/as que precisen
la adopcion de actuaciones educativas especificas realizando el informe psicopedagogico.

Siguiendo el art.17 del Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, la evaluacion psicopedagogica
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se concibe como un proceso interactivo, participativo, global y contextualizado que trasciende
de un enfoque clinico de la evaluacion y profundiza en la deteccion de necesidades desde un
enfoque holistico, ofreciendo orientaciones utiles y precisas para el ajuste de la respuesta
educativa.

Dentro de este proceso, se habran de considerar los siguientes aspectos:

° Analisis de las actuaciones educativas adoptadas previamente.

° Nivel de competencia curricular alcanzado y trayectoria académica

° Valoracion de las caracteristicas personales que hayan podido influir en su capacidad de
aprendizaje.

° Recopilacion de cuanta informacion sea precisa en los aspectos escolar, familiar y social

y que haya podido interferir en su proceso de aprendizaje o ajuste personal.

El procedimiento requerira la intervencion de todos los implicados en el proceso de ensefianza
aprendizaje, por ser esta evaluacion una labor interdisciplinar. Tutores/as y profesores/as de
area pueden ofrecer informacion muy util respecto al alumno/a, su competencia curricular y
estilo de aprendizaje.

El Departamento concluira dicho proceso con la emisién del correspondiente informe, que
siempre habra de tener cardcter confidencial y en el que figurard la propuesta de actuaciones
educativas que se estimen mas apropiadas.

La evaluacion psicopedagdgica se realizara en los siguientes casos (ORDEN ECD/913/2023, de
11 de julio):

a) A peticion del Director del centro educativo, cuando hayan resultado insuficientes las
actuaciones generales adoptadas previamente.

b) Por iniciativa de la Red Integrada de Orientacion Educativa, cuando los cambios en la
actual situacion personal, familiar, social o curricular del alumno ya evaluado con anterioridad,
asi lo justifiquen, debiéndose hacer prevalecer el interés del menor.

C) A peticion del Director del Servicio Provincial correspondiente del Departamento
competente en materia de educacion no universitaria, por incorporacion del alumno al sistema
educativo aragonés y con sospecha evidente de presentar necesidades educativas especiales.

d) Cuando sea solicitada por las familias o representantes legales del alumno o alumna al
Servicio Provincial correspondiente del departamento competente en materia de educacién no
universitaria. Esta peticion, se hard en los casos de los niflos y nifias con discapacidad o
sospecha de necesidades educativas especiales, que vayan a iniciar su escolarizacion en el

segundo ciclo de la Educacion Infantil.
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En ninglin caso se realizara evaluacion psicopedagogica o revision de la misma a peticion de
instituciones externas al Departamento competente en materia educativa.

Las fases de la evaluacion psicopedagogica seran las siguientes:

° Demanda realizada por el profesorado, derivada a través del tutor/a, previa peticion del
Director del centro, cuando hayan sido insuficientes las actuaciones generales.

° Informar a los padres o tutores legales, por escrito, sobre la necesidad de realizar una
evaluacion psicopedagogica a su hijo o hija. Esta evaluacién no requiere autorizacion previa,

segun la legislacion vigente.

° Entrevista con la familia para la obtencion de informacion significativa sobre el
alumno/a.
° Rellenar la ficha de observacion y del nivel de competencia curricular, por el tutor/a en

colaboracion con el equipo docente.

° Aplicacion y valoracion de pruebas psicopedagogicas, si fuese preciso.
° Emision del correspondiente informe con la propuesta de actuaciones a llevar a cabo.
° Devolucion de la informacion a la familia y al profesor/a tutor/a del alumno/a con las

lineas a seguir en el aula o si fuese el caso en el programa que se recomiende.

Temporalizacion: A lo largo de todo el curso, en funcién de las necesidades que vayan

surgiendo en el mismo.

11.3.2. Seguimiento y evaluacion en el &mbito apoyo de proceso de ensefianza- aprendizaje.

° Evaluacion inicial: A partir del andlisis de los documentos del centro del curso anterior,
memoria de departamento, registro de alumnado y expedientes académicos.

° Evaluacion procesual y final: Valoracion y registro de las reuniones semanales con el
profesorado, asi como de las coordinaciones con los servicios externos. Valoracion de la CCP y
del Equipo Directivo del IES, en atencion al grado de cumplimiento de objetivos marcados, asi
como el grado de satisfaccion alcanzado en el Plan de Atencion a la Diversidad y resultados
académicos obtenidos por el alumnado.

° Observacion de los/las alumnos/as/as atendidos por el programa y en las diferentes
tutorias, cumplimiento de los acuerdos alcanzados, mejoria alcanzada, etc.

Instrumentos de evaluacion:

° Memoria de actuaciones: reflejard datos cuantitativos (n° de alumnos/as atendidos,
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contactos establecidos, derivaciones, entrevistas familiares, resultados académicos, avances...)
y cualitativos, referidos principalmente al grado de cumplimiento de los objetivos previstos
para el curso y a la sistematizacion de la informacion y actuaciones llevadas a cabo.

° Formularios para la evaluacion de las actividades llevada a cabo en tutoria.

° La valoracion por parte de las familias se extraera de las entrevistas a lo largo del curso,

asi como de los contactos con los recursos y servicios externos que les atienden.
11.4. Plan de orientacion y accion tutorial®

* Véase este plan detalladamente en el Apartado 8 de esta PGA.

11.5. Programaciones didacticas del DO

Las programaciones didacticas en las que estd implicado el departamento son:

° Programacion de la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad (PTSC)
° Programacion de la especialista en Pedagogia Terapéutica (PT)

° Programacion del d&mbito cientifico- matematico de Diversificacion

° Programacion del &mbito socio-lingiiistico de Diversificacion

° Programacion del &mbito préctico de Diversificacion

° Programacion base del PPPSE

11.6. Coordinacion con otros profesionales de la orientacion

Para favorecer el funcionamiento del Departamento de Orientacion y poder lograr los objetivos
planteados anteriormente, se ha tenido una especial coordinacién con los siguientes agentes
externos:

° Equipos de Orientacion Educativa de Infantil y Primaria: nuestro departamento tiene
una coordinacion directa con el EOEIP de la Almunia, para conocer los/las alumnos/as con
necesidad especifica de apoyo educativo, y conseguir asi que la respuesta a sus necesidades
educativas, tenga la mayor continuidad y sea lo mas personalizada posible. Esta coordinacion
se complementa, con la asistencia a las distintas reuniones de coordinacidon que jefatura de
estudios mantiene con los tutores y jefes/as de estudios de los centros de primaria que tenemos

adscritos.
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° Departamentos de Orientacion: nuestro departamento tiene una comunicacion y
coordinaciéon con los Departamentos de Orientaciéon de otros Institutos de la comarca.
Especialmente, en el traspaso de informacion de alumnado de nueva incorporacion procedente
de los mismos.

° C.E.E. Alborada y Aula de Educacion especial CEIP Benedicto XIII, para el
seguimiento de alumnado que se encuentra en modalidad de escolarizacion combinada.

° Escuela Terapéutica Can Ros: Equipo educativo de la Escuela Terapéutica para

seguimiento de alumnado que se encuentra temporalmente en dicha entidad.
11.7. Actuaciones respecto a los servicios educativos, sociales y sanitarios de la zona

El departamento de orientacion mantiene coordinacion y comunicacion continuada con los
siguientes servicios de la zona:

v Plan de Desarrollo Gitano

v Centro Municipal de Servicios Sociales de la Comarca Valdejalon (trabajadoras
sociales, educadora social y psicologa) y de Calatayud: se mantiene una coordinacion
continuada con la educadora social de la Comarca correspondiente, para el seguimiento de
los/las alumnos/as. En caso de absentismo, se realiza una coordinacion y colaboracién con la
Comision de Absentismo de la zona.

v Servicios de Salud: en casos concretos, se mantiene coordinaciéon y seguimiento de
alumnos que lo requieran con el Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil de la zona.

v Fiscalia de menores: actuamos de forma coordinada en el seguimiento de los/las
alumnos/as a los que atienden por diversos motivos (desamparo familiar, denuncias...).

v Centro de menores Rio Grio. Menores tutelados por la Administracién que se
encuentran matriculados en nuestro centro.

v Otras instituciones:

0 CAREI: se mantiene contacto con las mediadoras, especialmente la mediadora rumana

y arabe, por ser el mayor nimero de alumnos inmigrantes procedentes de alli.

0 DGT: se colabora con diferentes campanas de educacion vial.

0 Ayuntamiento de La Almunia. Concejalia de Participacion Ciudadana.

0 O.N.C.E.

0 Diferentes entidades que trabajan problematicas en la adolescencia y temas de

convivencia, valores y educacion para la paz, y que habitualmente colaboran con el IES:
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Amaltea (talleres de educacion afectivo-sexual); Plan Director de convivencia de la Guardia
Civil, ARBADA (trastornos de conducta alimentaria); DPZ (violencia de género), AZAJER

(Juego patoldgico y ludopatia), entre otras.
11.8. Actuaciones del Departamento de Orientacion como grupo de trabajo

Con una periodicidad semanal, los Viernes de 8.30h. a 9.20h., el Departamento de Orientacion
se reunira con el fin de consensuar diferentes aspectos relativos a las actuaciones prioritarias
del departamento, asi como para atender a las diferentes necesidades que vayan surgiendo

durante el curso. Estas reuniones se orientaran a:

° Consensuar las prioridades y actuaciones a llevar a cabo en los diferentes &mbitos de
trabajo.

° Informar de los aspectos tratados en CCP

° Difundir y desarrollar las actuaciones relacionadas con la atencion a la diversidad.

° Integrar la labor de la orientacion en la actividad académica y docente.

° Seguimiento y evaluacion de las actuaciones especificas llevadas a cabo por los

respectivos componentes del departamento.

Mensualmente en la reunion del departamento, iremos revisando la consecucion de los
diferentes objetivos del Departamento a través de las programaciones de cada uno de sus
miembros, pudiendo poner en comun dificultades y posibles estrategias de mejora. No obstante,
el departamento tiene diariamente multiples coordinaciones de manera que la comunicacion es
muy fluida y no solo ese encuentra estructurada a través de una reunién semanal, sino también
en los recreos, entre horas y por correo electronico.

Por su parte, la coordinacion con el profesorado tutor de los diferentes niveles, se llevara a cabo
a través de reuniones semanales a las que asistird, a las que asistird la orientadora y la jefatura
de estudios. Durante este curso, la PTSC del centro acudira a las reuniones de coordinacion de
1°y 2° de ESO. La temporalizacidon prevista para el presente curso escolar es la siguiente;

° I°ESO: martes 11:40-12:30

° 2°ESO: lunes 12:35-13:25

° 3°ESO: martes 09:25-10:15

° 4°: ESO: jueves 11:40- 12:30

° Bachillerato: martes 13:35-13:25

) PPSE: miércoles 11:40-12:30
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° Profesorado de ambitos: martes 13:30-14:20
A continuacion, se detallan otras coordinaciones relevantes como grupo de trabajo:
° Coordinacion con el equipo directivo: se mantendra una comunicacioén fluida con el
equipo directivo que haga posible el analisis, organizacion y seguimiento de las actuaciones de
atencion a la diversidad, asi como para atender a las diferentes necesidades que vayan
surgiendo durante el curso. Para ello, ademas, todas las semanas se realizara una reunion, los
lunes de 10:20 a 11:10.
° Coordinacion con el Equipo de convivencia e Igualdad: con el objeto de desarrollar los
objetivos establecidos en el Plan de Convivencia y el Plan de Igualdad del centro, el equipo de
convivencia se reunird una vez por semana, los lunes de 09:25 a 10:15h. A esta reunidon como

miembros del Departamento de Orientacion asistiran: la orientadora, la PTSC y PT.
11.9. Evaluacion del plan de intervencion

La evaluacion del Plan de Intervencion del Departamento de Orientacion, que serd incluida en
la memoria del centro, tendra los siguientes apartados (Orden ECD/1004/2018): a) evaluacion
de la organizacion interna del Departamento y de las tareas asignadas a cada uno de sus
componentes; b) evaluacion de las actuaciones en relaciéon al proceso de ensefianza y
aprendizaje y al Plan de Orientacion y Accion Tutorial y Plan de Orientacion Académica y
Profesional c¢) evaluacion de las actuaciones respecto a los servicios educativos, sociales y
sanitarios de la zona; d) evaluacion de las actuaciones como grupo de trabajo; e) propuestas de

mejora.
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12. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

12.1 Organizacion de actividades complementarias y extraescolares

En lo referente a la organizacion de las actividades complementarias y extraescolares se

establecen las siguientes normas:

a) Las actividades deben ser aprobadas, al comienzo del curso, por el Consejo Escolar.

b) El Centro procurard participar en las actividades convocadas por la Consejeria de
Educacion.

c) En circunstancias especiales algunas actividades podran ser aprobadas posteriormente

por el Consejo escolar.

d) Los/las jefes/as de departamento entregaran a la mayor brevedad posible al Jefe del
Departamento de actividades Extraescolares y Complementarias, la relacion de actividades
propuestas por su departamento, indicando: fecha aproximada, curso/s afectados, duracion
aproximada de la misma, itinerario.

e) Se procurara un reparto lo mas equitativo posible de las actividades en los diferentes
cursos y con una distribucion equilibrada a lo largo de las tres evaluaciones.

f) En caso de alumnos/as que incumplan las normas de convivencia del centro el tutor,
recogida la opinidn del equipo educativo, el profesor organizador de esa actividad y el jefe de
estudios, valoraran la conveniencia o no de que participe en dicha actividad.

g) La asistencia de los/as alumnos/as a estas actividades es obligatoria y los que no
participen en ellas deben asistir al Instituto.

h) Cuando el nimero de alumnos/as que acudan a una actividad no sea superior a 20 se
procurara que vaya un profesor como acompafiante.

1) El jefe del departamento de actividades extraescolares y complementarias, dard a
conocer al profesorado, la realizacion de cualquier actividad extraescolar que suponga la

pérdida de clases del alumnado.

J) En las actividades complementarias, realizadas en el centro, los/as profesores/as con
horario lectivo de los grupos correspondientes seran los acompafantes y responsables de sus

respectivos grupos.
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12.2. Protocolo de actuacion del DACE

1. El profesor elaborara una nota informativa sobre las caracteristicas de la actividad para
las familias y la autorizacion paterna.

2. Entregar a los/las alumnos/as las autorizaciones, asi como el coste de la actividad.

3. Los/las alumnos/as abonaran el importe de la actividad de manera determinada por el
profesor responsable, online o en metalico. Mediante pasarela de pago, habilitada en la pagina
web del instituto para tal efecto o al profesor responsable respectivamente.

4. El pago online, es realizado por secretaria, por lo que serd el DACE o el profesor
responsable de la actividad, el que informe a secretaria para que lo genere.

5. Al profesor encargado de la actividad, se le entregaran las autorizaciones como minimo
tres dias antes de la realizacion de la actividad. En el caso de que el alumno se olvide de la
autorizacion no podra asistir a la actividad.

6. Si se necesitara autobus el DACE har4 su correspondiente reserva y célculo del importe
por alumno previa peticion por correo electronico con la suficiente antelacion.

7. El profesor informaré a los/las alumnos/as del material de necesario, en el caso de que
el horario de la actividad exceda del mediodia.

8. Se informara al DACE y Jefatura de estudios de los casos de alumnos que necesitaran

ayuda econdmica.
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9. El profesor organizador informara al DACE y a Jefatura de estudios de los profesores/as
acompanantes si los tiene ya fijados o de los que necesita en caso contrario.
10.  Cuando la actividad complementaria se realice en el aula, el profesorado de la
asignatura permanecera en la misma con el alumnado salvo indicacion contraria.
11. Si la actividad solo puede ser realizada por un nimero de alumnos/as, se establecerd una
comision para la eleccion de ese alumnos/as
12.  En la realizacion de las actividades extraescolares y complementarias, se interferird lo

menos posible en la actividad docente del centro, evaluaciones, recuperaciones, etc.
13. Se necesita un numero minimo de participantes, para llevar a cabo la actividad, salvo

excepciones.

12.3. Financiacion de las actividades complementarias y extraescolares

Para la financiacion de estas actividades se podran emplear los siguientes recursos economicos:

° La dotacion economica prevista en los presupuestos del Centro procedentes de la
asignacion que recibe el centro de la Consejeria de Educacion y Ciencia en concepto de gastos
de funcionamiento.

° Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma
asignados con caracter especifico para este tipo de actividades.

° Las cantidades que puedan recibirse de cualquier Ente publico o privado.

° Las aportaciones de las asociaciones de madres, padres y representantes legales de
los/as alumnos/as.

° Las aportaciones realizadas por los/as alumnos/as y sus familias.

° Actividades que puedan realizar los propios alumnos/as, coordinadas por el
departamento de actividades extraescolares o por profesores/as responsables.

° Los organizadores de estas actividades podran realizar trabajos con los/as alumnos/as
para recaudar fondos de autofinanciacion. Toda la actividad realizada por el alumnado para la
obtencion de fondos de sus viajes de estudios deberd ser controlada por la jefatura de
extraescolares.

° Si un/a alumno/a se da de baja de un viaje, solo recibird el dinero aportado para el

mismo a través de cuotas, siempre y cuando el viaje no haya sido contratado.
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Los/as alumnos/as efectuaran el pago de cada actividad en la forma que determina el RRI del
centro. Una vez efectuado el pago, de forma parcial o total, no habra derecho a devolucion
salvo causa de fuerza mayor plenamente justificada y siempre y cuando no repercuta

negativamente en el coste final a pagar por el resto de los participantes.
12.4. Relacion de actividades complementarias y extraescolares

CURSOS- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES - COMPLEMENTARIAS
CURSO 2024/2025

CURSOS- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

|]° DE ESO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visita misioneros o cooperantes Religion
Formacion externa del alumno a través de la asignatura Religion

Visita a las residencias de ancianos de Ricla y Almonacid. Religion

Visita a la parroquia de La Almunia Religion

Spelling Bee [nglés
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Charlas culturales Burlington

[nglés

[nmersion lingiiistica Campus Moragete

[nglés

Ruta senderista Morata de Jalon

FEducacion Fisica

Semana Blanca

Fducacion Fisica

Proyectos Curriculares

FEducacion Fisica

Jornada interescolar

Fducacion Fisica

Carrera Solidaria

Fducacion Fisica

Cruz Roja Orientacion.
Plan Director- Guardia Civil Orientacion.
FADEA Orientacion.

Visita a Bilbilis y museo bilbilitano.

(Geografia e historia

Taller de arqueologia

(Geografia e historia

Visita a la Zaragoza romana

(Geografia e historia

Dbra de teatro

Francés

Viaje a Francia en el dia

Francés
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Cuenta Cuentos. Roberto Malo

[_engua Castellana y literatura

[1° DE ESO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

DEPARTAMENTO

Viaje a Zaragoza: Aragdn television y posible visita a Caixa Forum

Comic, suefios e historia); o visita al Centro de Historias o a la Aljaferia.

[_Lengua Castellana y literatura

Visitas/Viajes para el desarrollo de la competencia matematica y Matemadticas.
competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Ponencias, charlas y monologos sobre matematicas. Matematicas.
Semana matematica. Matematicas.

Taller de aprendizaje de saberes basicos en el propio centro educativo.

Educacion plastica y visual

Taller de aprendizaje de saberes basicos en diferentes localidades.

Educacion plastica y visual

dias especiales: Santa Cecilia, violencia de genero, festival de navidad,

Visita al acuario de Zaragoza y museo de Ciencias (Paraninfo) Biologia y Geologia
Visita geologica por La Almunia. Biologia y Geologia
Exposiciones y/o charlas locales sobre los ecosistemas de la comarca Biologia y Geologia
Actividades para dar visibilidad al dia de la nifia y la mujer en la ciencia Biologia y Geologia
Actividades musicales, dancisticas y/o teatrales en el IES con relacion a Musica
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dia de la paz, batucada, musiqueando, etc.
Concierto B-Vocal Musica
Concierto Percusiones CSMA Musica
Viaje fin de curso Extraescolares
2° DE ESO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visita misioneros o cooperantes Religion
Formacion externa del alumno a través de la asignatura Religion
Visita a los pueblos de la comarca de donde proceden los alumnos Religion
Visita a la parroquia de La Almunia Religion
Charlas culturales Burlington [nglés
[nmersion lingiiistica Campus Moragete [nglés
Spelling Bee [nglés
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Visita Zaragoza Romana [nglés
Erasmus + [nglés
Actividades con alumnos/as Erasmus + [nglés

Ruta senderista Almonacid de la Sierra

Fducacion Fisica

Semana Blanca

FEducacion Fisica

Carrera Solidaria

Fducacion Fisica

Proyectos Curriculares

Fducacion Fisica

Cruz Roja Orientacion.
Plan Director- Guardia Civil Orientacion.
FADEA Orientacion.
Amaltea Orientacion.

Visita a la Aljaferia (Leyendas de la Aljaferia) Gozarte

(Geografia e historia

Visita a la Zaragoza Romana

(Geografia e historia

Visita a La Seo y a la Zaragoza y mudéjar

(Geografia e historia
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Visita a Loarre y Jaca (Geografia e historia
Visita a museos y exposiciones en las localidades de la comarca de |Geografia e historia
Valdejalon y Zaragoza
Charla ‘El disefio esta en todos los sitios’ Tecnologia
Academia Militar Tecnologia
Visita CUS Tecnologia
2° DE ESO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Mobility City Tecnologia
Yudigar Tecnologia
Teatro en francés Franceés
Erasmus + Francés
Viaje a Francia en el dia Frances
Actividades con alumnos Erasmus + Franceés
[ntercambio Francés
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(Cuenta Cuentos. Roberto Malo. [_engua Castellana y literatura

Visitas/Viajes para el desarrollo de la competencia matematica y [Matematicas.
competencias basicas en ciencia y tecnologia.

ODlimpiada Matematica Matematicas.

Ponencias, charlas y monologos sobre matematicas. Matematicas.

Semana matematica. Matematicas.

Taller de aprendizaje de saberes basicos en el propio centro educativo. Educacion plastica y visual
Taller de aprendizaje de saberes basicos en diferentes localidades. Educacion plastica y visual
Participacion en el concurso Fenandémenos Fisica y Quimica

Visita a museos o exposiciones cientificas de interés. Fisica y Quimica

Visita a empresas de la zona. Fisica y Quimica
ADISPAZ Tecnologia / A. Educativa
Escuela Infantil Madre Selva Tecnologia / A. Educativa
CEIP NERTOBRIGA Tecnologia / A. Educativa
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Residencia Ayarden y Cabaias

Tecnologia / A. Educativa

Cruz Roja

Tecnologia / A. Educativa

Viaje fin de curso Extraescolares
3° DE ESO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visita misioneros o cooperantes Religion
Formacion externa del alumno a través de la asignatura Religion
Visita a los pueblos de la comarca de donde proceden los alumnos Religion
Visita a La Seo y a la basilica del Pilar Religion
Actividades musicales, dancisticas y/o teatrales en el IES con relacion a Musica

dias especiales: Santa Cecilia, violencia de genero, festival de navidad,

dia de la paz, batucada, musiqueando, etc.

XXXIV Jornadas de introduccion a la danza. Musica
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Concierto percusiones CSMA Musica
Conciertos didacticos. Historia de la misica moderna. Musica
Charlas culturales Burlington [nglés
Spelling Bee [nglés
[nmersion lingiiisitica en el extranjero [nglés
Erasmus + [nglés
Actividades con alumnos/as Erasmus + [nglés

Ruta senderista Alpartir/Ricla

Fducacion Fisica

Semana Blanca

FEducacion Fisica

Proyectos Curriculares

Fducacion Fisica

Carrera Solidaria

Fducacion Fisica

Jornada interescolar

FEducacion Fisica

Visita y recorrido por los pinares de Rodeno en Albarracin /Alpartir

FEducacion Fisica

Plan Director- Guardia Civil

Orientacion.
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Cruz Roja Orientacion.
FADEA Orientacion.

Visita al mercado central de Zaragoza.

(Geografia e historia

3° DE ESO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

DEPARTAMENTO

Visita a la depuradora y al punto limpio de La Almunia de Dofia Godina.

(Geografia e historia

Visita a la confederacion Hidrogréfica del Ebro

(Geografia e historia

Visita al CMAMAZ (centro de documentacién del agua y del medio

ambiente de Zaragoza)

(Geografia e historia

Visita CUS Tecnologia
Visita Empresa conformado plasticos sigit Tecnologia
Yudigar Tecnologia
Rutas cientificas Tecnologia
Teatro en francés Franceés
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FErasmus + Francés
Viaje a Francia Francés
Actividades con alumnos Erasmus + Francés
[ntercambio Francés
Visita empresas Economia
Asistencia a charlas y/o conferencias de especialistas en la materia. Economia
Visitas/Viajes para el desarrollo de la competencia matemdtica y [Matematicas.
competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Ponencias, charlas y monologos sobre matematicas. Matematicas.
Semana matematica. Matematicas.

L.a primera vez que bailamos. Manual de uso para amigos en vivo y en

firecto. Teatro de las esquinas.

[Lengua Castellana y literatura

Visita geologica por La Almunia.

Biologia y Geologia
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Talleres cientificos a los colegios de la localidad. Programa +ciencia / |Biologia y Geologia
[nterdepartamental
Fisica y Quimica

Visita a un espacio natural. Biologia y Geologia
3° DE ESO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visita “la calle indiscreta” Biologia y Geologia
Visita exposicion “bodies” Biologia y Geologia
Charla sobre donacion/trasplante de drganos Biologia y Geologia

Actividades para dar visibilidad al dia de la nifia y la mujer en la ciencia  [Biologia y Geologia
Exposiciones y/o charlas locales sobre los ecosistemas de la comarca Biologia y Geologia
Visita a museos o exposiciones cientificas de interés. Fisica y Quimica
Visita empresas de la zona. Fisica y Quimica
Participacion en el concurso Fenanémenos Fisica y Quimica
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Participacion en el concurso de Cristalizacion.

Fisica y Quimica

Charla mujer y discapacidad

[gualdad

Asistencia Escritora Paula Figols

Francés/Atencion Educativa

Filosofia para nifios Filosofia.
Taller nuevas masculinidades Filosofia.
ODlimpiada filosofica Filosofia.

ADISPAZ

Tecnologia / A. Educativa

Fscuela Infantil Madre Selva

Tecnologia / A. Educativa

CEIP NERTOBRIGA

Tecnologia / A. Educativa

Residencia Ayarden y Cabanas

Tecnologia / A. Educativa

Cruz Roja

Tecnologia / A. Educativa

Viaje fin de curso

Extraescolares

4° DE ESO.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

DEPARTAMENTO

Visita misioneros o cooperantes Religion
Formacion externa del alumno a través de la asignatura Religion
Visita monasterio de S.Maria de Veruela y Tarazona Religion
Visita a La Seo y a la basilica del Pilar Religion
Actividades musicales, dancisticas y/o teatrales en el IES con relacion a Musica
dias especiales: Santa Cecilia, violencia de genero, festival de navidad,

dia de la paz, batucada, musiqueando, etc.

Jornada de puertas abiertas escuela municipal de teatro de Zaragoza. Musica
Artes escénicas.

Visita didactica al conservatorio municipal profesional de Danza. (Artes Musica
Escénicas)

XXXIV Jornadas de introduccion a la danza. Musica
XX VI Conciertos didacticos, Historia de la musica moderna. Musica
Jornadas de artes escénicas entre centros. (Arters escénicas). Musica
Charlas culturales Burlington [nglés
Spelling Bee [nglés
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Actividades con alumnos Erasmus + [nglés
Erasmus + [nglés
Viaje a Madrid. Combinado de visita a museo y asistencia a un musical. [Musica
Danza en accion. En el centro de danza de Zaragoza. Musica
Ruta senderista Aluenda-Inoges Educacion Fisica
Actividades multiaventura Educacion Fisica
Carrera Solidaria Educacion Fisica
Proyectos Curriculares Educacion Fisica
Plan Director- Guardia Civil Orientacion.
4° DE ESO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
FADEA Orientacion.
Amaltea Orientacion.
Cruz Roja Orientacion.
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Visita guiada al centro de Zaragoza y a La Almunia.

(Geografia e historia

Visita al centro de interpretacion de fia Guerra civil de Teruel.

(Geografia e historia

Academia Militar Tecnologia
‘El diseno” Tecnologia
Mobility Cyti Tecnologia
Visita a la depuradora Tecnologia
Visita comentada a exposicion de Caixa Forum Tecnologia
EUPLA Tecnologia
Charla Roman Abadias Tecnologia
CEMEX Tecnologia
Feria Retotech Tecnologia
Asistencia a charlas y/o conferencias de especialistas en la materia. Economia

(Charla sobre seguridad vial impartida por AESLEM. Economia

Visita a empresa/s local. Economia
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Charla sobre cine y vida Economia
Charla sobre Cine y Salud Economia
Visita a una Agencia de Colocacion de Zaragoza o en La Almunia de |[Economia
Dofia Godina.
Festival de Teatro Grecolatino Latin y griego
Visita a los restos o museos de la Zaragoza romana. Latin y griego
Visita al yacimiento de bilbilis Latin y griego
Programa Erasmus +. Francés
Viaje a un pais de la UE y recepcion de alumnos, con los que se
realizaran las excursiones progrmaadas.
4° DE ESO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO

Viaje a Veruela y Trasmoz. Visita relacionada con la lectura obligatoria

del curso.

[Lengua Castellana y literatura

Bodas de sangre. Teatro de las Esquinas, Zaragoza

[Lengua Castellana y literatura
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Visitas/Viajes para el desarrollo de la competencia matematica y Matematicas.

competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Ponencias, charlas y mono6logos sobre matematicas. Matematicas.
Semana matematica. Matematicas.
Olimpiada matematica Matematicas.
Visita geologica por La Almunia. Biologia y Geologia
(Charlas organizadas por la Facultad de Geologia — UNIZAR Biologia y Geologia
Exposiciones y/o charlas locales sobre los ecosistemas de la comarca. Biologia y Geologia

Actividades para dar visibilidad al dia de la nifia y la mujer en la ciencia  [Biologia y Geologia

Charla coloquio con autores actuales en Materia de Biologia y Geologia. [Biologia y Geologia

Viaje Dinopolis Biologia y Geologia
Visita a museos o exposiciones cientificas de interés. Fisica y Quimica
Visita a empresas de la zona Fisica y Quimica
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Participacion en el Concurso de Cristalizacion

Fisica y Quimica

Participacion en el concurso Fenanémenos

Fisica y Quimica

(Charla temas de actualidad.

[gualdad

(Charla sobre temas de actualidad.

Bicnestar

Taller de aprendizaje de saberes basicos en el propio centro educativo.

Educacion plastica y visual

Taller de aprendizaje de saberes basicos en diferentes localidades.

Educacion plastica y visual

4° DE ESO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Teatro en francés Frances
[ntercambio Francés

Viaje a Francia Francés

Filosofia para nifios Filosofia.
ODlimpiada filosé6fica Filosofia.
[nmersion lingiiisitica en el extranjero [nglés
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Semana Blanca

Fducacion Fisica

Taller nuevas masculinidades Filosofia.

Viaje fin de ciclo Extraescolares
CURSOS- BACHILLERATO

Il" BACHILLERATO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visita misioneros o cooperantes Religion
Formacion externa del alumno a través de la asignatura Religion

Visita al monasterio de Santa Maria de Huerta. Religion

Visita al monasterio de Santa Maria de Veruela y Tarazona Religion

A ctividades en Albarracin.

Educacion Fisica

Festival

Educacion Fisica

Jornada de Rugby

Educacion Fisica

Carrera Solidaria

Educacion Fisica
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Ruta senderista Ordesa y Monte Perdido

Educacion Fisica

Proyectos Curriculares

Educacion Fisica

Plan Director- Guardia Civil Orientacion.
FADEA Orientacion.
Festival de Teatro Grecolatino Latin y griego
Visita al yacimiento de bilbilis Latin y griego
Visita a los restos o museos de la Zaragoza romana. Latin y griego
Programacion Aragon Aula Natural Tecnologia
Academia Militar — Realidad aumentada Tecnologia
Mobility City Tecnologia
Visita a la depuradora Tecnologia
EUPLA Tecnologia
(Charla Ramén Abadias Tecnologia
CEMEX Tecnologia
Radio La Almunia Tecnologia
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Visita a empresas Economia
Charla sobre seguridad vial impartida por AESLEM Economia.
Il" BACHILLERATO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visita geologica por La Almunia. Biologia y Geologia
Visita geoldgica al Pirineo. Ordesa y Monte Perdido. Interdepartamental. |Biologia y Geologia.

Fducacion Fisica.

Educacion Fisica.

(Charlas sobre donacidn/trasplante de 6rganos. Biologia y Geologia.
(Charlas/coloquio con autores actuales en materia de Biologia y Geologia. |Biologia y Geologia.
Visita al banco de sangre y tejidos de Aragon Biologia y Geologia.
Visita exposicion “Bodies” Biologia y Geologia.
Exposiciones y/o charlas locales sobre los ecosistemas de la comarca. Biologia y Geologia
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Actividades para dar visibilidad al dia de la nifia y la mujer en la ciencia |Biologia y Geologia
Visita a distintas facultades de la Universidad de Zaragoza. |Biologiay Geologia.

Interdepartamental. Fisica-Quimica

Fisica-Quimica

Visita a museos o exposiciones cientificas de interés.

Fisica y Quimica

Visita a empresas de la zona.

Fisica y Quimica

Filosofia para nifios Filosofia.
Dlimpiada filosofica Filosofia.
Taller nuevas masculinidades Filosofia.
Ponencias, charlas y monologos sobre matematicas. Matematicas.
Charlas diferentes temas de actualidad Bienestar

Taller de aprendizaje de saberes basicos en el propio centro educativo.

Educacion plastica y visual

Taller de aprendizaje de saberes bésicos en diferentes localidades.

Educacion plastica y visual

Asistencia a talleres y charlas de interés

FEconomia
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iaje de estudios xtraescolares

2° BACHILLERATO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visita al monasterio de Santa Maria de Huerta. Religion

Visita misioneros o cooperantes Religion
Formacion externa del alumno a través de la asignatura Religion
Proyectos Curriculares Educacion Fisica
Actividades multiaventura en el entorno de El Moncayo. Educacion Fisica
Carrera Solidaria Educacion Fisica
Plan Director- Guardia Civil Orientacion.
Orientacion académica y profesional Orientacion.
FADEA Orientacion.
Filosofia para nifios Filosofia.

130



-
',“.’--.-

IES Cabarias

La Almunia
Exposiciones y/o charlas locales sobre los ecosistemas de la comarca. Biologia y Geologia
Actividades para dar visibilidad al dia de la nia y la mujer en la ciencia.  [Biologia y Geologia
Visita facultades de la universidad de Zaragoza. Interdepartamental. [Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Fisica y Quimica

Charla/coloquio con autores actuales en materia de Biologia y Geologia. [Biologia y Geologia
ODlimpiada filosé6fica Filosofia.

Taller nuevas masculinidades Filosofia.
Ponencias, charlas y monologos sobre matematicas. Matematicas.

Visita a museos y exposiciones en las localidades de la comarca de

Valdejalon y Zaragoza

Geografia e historia

Visita al museo Goya de Zaragoza

Geografia e historia

Visita al museo Provincial de Zaragoza

Geografia e historia

VISITA ANTIGUOS ALUMNOS

ORIENTACION

Programa Aragon Aula Natural

Tecnologia
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Academia Militar — Realidad aumentada Tecnologia
2° BACHILLERATO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Concurso Odisea, organizado por la SEEC. Latin y Griego
Mobility Cyti Tecnologia
CEMEX Tecnologia
Radio La Almunia Tecnologia
EUPLA Tecnologia
ODlimpiada de economia Economia
Asistencia a charlas y/o conferencias de especialistas en la materia. Economia
(Charla sobre seguridad vial impartida por AESLEM Economia
Visita a empresa / empresa local. Economia
Olimpiada matemadtica espafiola Matematicas
Concurso fotografico matematico Matematicas.
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Festival de Teatro Grecolatino Latin y griego
Visita al yacimiento de bilbilis Latin y griego
Visita a los restos 0 museos de la Zaragoza romana. Latin y griego

Visita a distintas facultades de la Universidad de Zaragoza. |Biologiay Geologia.

[nterdepartamental. Fisica-Quimica
Fisica-Quimica

Visita a museos o exposiciones cientificas de interés. Fisica y Quimica

Visita a empresas de la zona. Fisica y Quimica

Taller Psicologia Filosofia

Taller de aprendizaje de saberes basicos en el propio centro educativo. Educacion plastica y visual
Taller de aprendizaje de saberes basicos en diferentes localidades. Educacion plastica y visual
Charlas diferentes temas de actualidad Bienestar

Actividades musicales, dancisticas y/o teatrales en el IES con relacion a [Musica
dias especiales: Santa Cecilia, violencia de genero, festival de navidad,

dia de la paz, batucada, musiqueando, etc.
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2° BACHILLERATO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

DEPARTAMENTO

X XXIV Jornadas de introduccion a la danza.

Musica

XX VI Conciertos didacticos, Historia de la musica moderna.

Musica

Viaje de Estudios Interdepartamental

Geografia e Historgia.
[engua Castellana y literatura.
Fisica y Quimica.

Educacion Plastica y visual.

CURSOS- CICLOS FORMATIVOS Y FP BASICA

GRADO MEDIO -1

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visita a empresas de la zona Administracion
Feria de empresa simulada Administracion
Visita a la sede del gobierno de Aragon Administracion
Visita a la sede del Banco de Espafia en Zaragoza Administracion
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laller de Ciberseguridad financiera Administracion
Faller Influencer Administracion
laller Criptomaster Administracion
Visitas a empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén Administracion
Charlas sobre emprendimiento Administracion
Visita al espacio de emprendimiento e innovacion social Zaragoza Activa. Administracion
Viaje fin de curso Extraescolares

GRADO MEDIO -2
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visita a empresas de la zona A dministracion
Feria de empresa simulada A dministracién
Visita a la sede del gobierno de Aragon Administracion
Visita a la sede del Banco de Espafia en Zaragoza Administracion
laller de Ciberseguridad financiera A dministracién
[aller Influencer Administracion
Faller Criptomaster A dministracion
Visitas a empresas de la Comunidad Autonoma de Aragon Administracion
Charlas sobre emprendimiento Administracion
Visita al espacio de emprendimiento e innovacion social Zaragoza Activa. Administracién
Frasmus +. Realizacion de practicas en empresas. A dministracion

Viaje fin de curso / Estudios. Extraescolares
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GRADO SUPERIOR -1

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visita a empresas de la zona Administracion
Visita a la sede del Banco de Espafia en Zaragoza Administracion
laller de Ciberseguridad financiera Administracion
[aller Influencer Administracion
Faller Criptomaster Administracion
Visitas a empresas de la Comunidad Auténoma de Aragon Administracion
Charlas sobre emprendimiento Administracion
Visita al espacio de emprendimiento e innovacion social Zaragoza Activa. Administracion

Viaje fin de curso Extraescolares
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GRADO SUPERIOR -2

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visita a empresas de la zona A dministracién
laller de Ciberseguridad financiera Administracion
Taller Influencer Administracion
laller Criptomaster A dministracién
Visitas a empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén A dministracion
Charlas sobre emprendimiento A dministracion
Visita al espacio de emprendimiento e innovacion social Zaragoza Activa. Administracion
Frasmus +. Realizacion de practicas en empresas. A dministracion

Viaje fin de curso / Estudios.

[ xtraescolares
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FPBASICA 1

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visitas a empresas de la zona Administracion
Taller influencer Administracion
Faller criptomaster Administracion
Charlas sobre emprendimiento Administracion
Visitas a empresas de la zona y de la Comunidad Auténoma de Aragon. Administracion
Visita al espacio de emprendimiento e innovacion social Zaragoza Activa Administracion

Viaje fin de curso Extraescolares
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FPBASICA 2
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Visitas a empresas de la zona Administracion
Visita a la sede del Gobierno de Aragén Administracion
Visita a la sede del Banco de Espafia en Zaragoza Administracion
Taller influencer Administracion
Faller criptomaster Administracion
Charlas sobre emprendimiento Administracion
Visitas a empresas de la zona y de la Comunidad Autonoma de Aragon. Administracion
Visita al espacio de emprendimiento e innovacion social Zaragoza Activa Administracion
[Una visita inesperada. Arthur Conan Doyle el hombre que mato a Sherlock [Francés
Holmes
Viaje fin de curso/Estudios Extraescolares
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PPPSE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTO
Plan Director- Guardia Civil Orientacion.
FADEA Orientacion.
Visita empresas. Tutoria
Viaje fin de curso Extraescolares
Proyectos PPPSEMarcha, Huerto, etc. Tutoria

12.5. Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca

Durante el recreo se abre con varios fines: préstamos de libros y juegos, sala de lectura y
realizacion de tareas, consultas de libros y uso de ordenadores para fines educativos. Velan por
su cumplimiento dos docentes de guardia. Desde la coordinacioén de la Biblioteca a cargo de la
profesora Cristina Navarro Meléndez y su vinculacion con el grupo de trabajo de Biblioteca se

esta actualizando el catalogo de libros y revistas. Asimismo se estan impulsando actividades de
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fomento de la lectura y de creacion literaria.
12.6. Transporte escolar

Véase ut supra dentro del apartado “Organizacion del centro”.

13.  PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y PROYECTOS DE CENTRO
13.1. Poesia para llevar

Poesia para llevar es un programa que difunde la poesia en los centros educativos. Por lo tanto,
su objetivo principal es el de dar a conocer, difundir y acercar la poesia al alumnado. Este curso
2024/25 el programa cuenta con mas de 90 centros participantes. Semanalmente un centro elige
un poema y lo prepara con su alumnado, analizandolo y enviandolo al resto de centros
escolares. Asi pues, cada semana podemos disfrutar de un poema diferente y los comentarios y
opiniones que diferentes alumnos y alumnas de otros centros tienen al respecto. Estos
ejemplares se imprimen para dejarlos en el hall del centro y en el rincén de poesia de la
Biblioteca y asi el alumnado puede llevarselo. Tras la pandemia, los poemas se difunden
también digitalmente. En enero convocamos el creativo Concurso de PPLL interno con tres
categorias. Los poemas ganadores son presentados al Concurso de Poesia para Llevar
Intercentros. En la Hora de la Poesia, que celebraremos el 21 de marzo, todos los Centros que
participan en el Programa de Poesia para llevar, leen, en la misma hora de 12 a 13 de la

mafiana, una seleccion de los poemas aparecidos en una u otra ocasion en Poesia para Llevar.
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En nuestro centro introducimos una pequeia modificacion y es que también se leen poemas en
los diversos idiomas maternos de nuestro alumnado, con su correspondiente traduccién por
parte de otros/as alumnos/as o profesores/as voluntarios/as. Aunque en todas las actividades
participa el Grupo de Biblioteca, muchas de ellas en las que figuran como responsables
departamentos concretos del Centro seria imposible llevarlas a cabo sin la colaboracion de

muchos otros docentes, equipo directivo, alumnado, personal no docente, AMPA, etc.

La profesora que coordina el programa es Ruth Escolano Diez, del Departamento de

Orientacion.
13.2 Ajedrez en la Escuela

Los objetivos de este programa son:

1. Favorecer la educacion para la igualdad a través de un juego que establece una relacion
que no discrimina por razén de género, raza, edad,...

2. Impulsar el ajedrez como una extraordinaria herramienta para enseflar a pensar y
razonar, asi como para desarrollar la concentracion y atencion.

3. Plantear el ajedrez como un recurso transversal que permita ofrecer al profesorado
realizar actividades y elaborar recursos de facil aplicacion en el aula cuyos contenidos se
interrelacionen con los de las diferentes areas curriculares: matemadticas, lengua, inglés,
educacion artistica, ...

4. Utilizar el ajedrez como instrumento de gran potencial para fomentar los valores de la
persona: respeto, responsabilidad, cortesia, orden, constancia, honradez...fomentando una

escuela inclusiva.

5. Aprender a conocer y gestionar las emociones a través del ajedrez.

6. Promover el esfuerzo y la superacion personal frente a la competitividad.

7. Potenciar el ajedrez como un gran recurso para trabajar el analisis critico y la toma de
decisiones.

8. Presentar el ajedrez como una alternativa de ocio

Para el desarrollo del programa el centro cuenta con la colaboracion de la profesora Olga
Alonso Martinez, perteneciente al Departamento de Tecnologia, teniendo las siguientes
funciones:

1.- Facilitar que el mayor numero de alumnado del centro pueda participar en las
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actividades que se organicen:

a) Durante todo el curso el Taller de Tecnologia permanecerd a disposicion del alumnado
durante los recreos del miércoles y jueves, localizdndose las mesas y tableros en la zona
exterior al Taller.

b) Durante la 2° evaluacion, se organiza un campeonato de Ajedrez dentro del programa de
Recreos Deportivos.

2.- Asistir a un Seminario Provincial cuya finalidad serd coordinar las actividades del
programa, que debido a la situacion sanitaria actual seran online.

3.- Elaborar un informe-memoria del programa al final del mismo.
13.3 Conexion Matematica

Durante el curso 2023-2024 el IES Cabanas ha solicitado participar en el Programa “Conexion
Matematica” (modalidad 1), con la finalidad de implementar una “Semana Matematica” en el
centro. Durante esa semana, se realizaran distintas actividades y talleres encaminados a mostrar
la materia de una forma cercana a la realidad del alumnado. Con la participacion en el
Programa se plantean los siguientes objetivos:

- Participacion activa del alumnado en actividades y talleres relacionados con las matematicas.

- Complementar los contenidos trabajados en el aula desde un punto de vista mas practico,
ludico y cotidiano.

- Mostrar al alumnado y sus familias la importancia de las matematicas en el desarrollo y en el
funcionamiento de la sociedad actual.

Profesor que coordina el programa: Maider Goiii Urreta perteneciente al Departamento de

Matematicas.
13.4 Mundo Animal

El Programa Mundo Animal se desarrollara con 1° de bachillerato en las materias de

filosofia y biologia, geologia y ciencias ambientales. Pretende fomentar el respeto

hacia los animales con la finalidad de impulsar el desarrollo de la empatia y la

sensibilidad hacia ellos desde el &mbito educativo. Este programa plantea cuestiones vinculadas
con la ética y la consideracion moral de los animales en la sociedad actual, profundizando en

aspectos filosoficos vinculados con la sintiencia de los animales y su forma de manifestar y
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experimentar sus intereses.
La profesora responsable de este programa es M* Rosario Gomez Garcia del Departamento de

Biologia y Geologia.
13.5 Aragon Aula Natural

El programa “Aragon Aula Natural” pretende fomentar el desarrollo de proyectos de educacion
medioambiental con la finalidad de impulsar la investigacion y el estudio relativo a la
conservacion de la naturaleza y el uso sostenible de los recursos ambientales en los espacios
naturales protegidos. El programa consiste en la elaboracion de un proyecto de educacion
medioambiental por el centro docente, del espacio natural protegido de Aragdn elegido, en
nuestro caso de la Reserva Natural Dirigida de los Sotos y Galachos del Ebro. Este programa es
un recurso educativo que permite que los alumnos puedan continuar el aprendizaje iniciado en
el aula, aportando un espiritu innovador y proporcionando nuevas estrategias y contenidos de
aprendizaje. Con el objetivo de que este proyecto tenga coherencia, sus objetivos y contenidos
estan en consonancia con nuestro Proyecto Educativo de Centro, la programacion del curso de
4° de ESO y 1° de Bachillerato y la programacion de aula de los profesores responsables del

alumnado durante este programa.
13.6 Erasmus +

Para el curso académico 2023-2024, el Programa Erasmus+ tiene previstas dos movilidades con
los siguientes temas a tratar:

° 4° ESO: movilidad a Suecia en marzo. El tema es la conciencia ciudadana europea y la
mejora lingiiistica del inglés asi como el uso de las nuevas tecnologias. Se pretende que 12
alumnos de dicho curso puedan beneficiarse del programa este afio.

° 3° ESO: movilidad a Francia en abril. El tema es la conciencia ciudadana europea y la
mejora lingiiistica del francés asi como el uso de las nuevas tecnologias. Se pretende que 12
alumnos de dicho curso puedan beneficiarse del programa este afo.

Dos profesores acompafiaran a nuestros alumnos en cada una de las movilidades.

Esperamos la llegada de nuestros homologos suecos y franceses a partir de marzo (fechas
todavia por confirmar). Durante estas visitas nuestros alumnos haran dos salidas de una jornada

con ellos que versaran sobre temas como las energias renovables y las nuevas tecnologias.
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Ademas, en el centro realizaremos talleres de diversa indole para los alumnos visitantes.

En cuanto a los profesores, se prevén 5 plazas para profesores este afio. Los docentes interinos
viajaran durante el afio escolar mientras que los docentes definitivos (siempre y cuando tengan
previsto volver al afio que viene) podran viajar durante el curso o durante el verano.

Por ultimo, vamos a realizar Jornadas Erasmus en el IES, con sesiones de formacion docente
relacionadas con el programa, tanto en su seccidn para profesores como para los alumnos.

El profesor responsable de este programa es Alba Moreno Sebastian del Departamento de

Francés.
13.7 Emprender en la Escuela

Emprender en la Escuela”: El Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades del
Gobierno de Aragon y el Instituto Aragonés de Fomento, convocan el Programa “Emprender en
la Escuela ““ para alumnos de Formacion Profesional, Bachillerato,3° y 4° de ESO de Aragon,
con el objetivo de impulsar el espiritu emprendedor en el alumnado aragonés y su acercamiento
al mundo empresarial de la Comunidad. En la convocatoria del curso 2023/24 se ofrece una
oferta formativa al alumnado y al profesorado. En ella se incluyen los “Talleres Emprender en
la Escuela” impartidos por el TAF para formacion del alumnado. De estos se han solicitado
desde el Departamento de Economia del IES Cabafias y coordinados por Pilar Villarig los
siguientes: 1.- ;Como disefiar empresas sostenibles? y 2.-; Como disefiar productos innovadores
y atractivos para el mercado?. Ambos talleres estdn destinados para los alumnos de 3° y 4° de
ESO. Sin duda desde el Departamento de Administrativo con la coordinacion de Paula Aznar se
solicitaran talleres dirigidos al alumnado de Formacion Profesional. Otra de las acciones
incluidas en el programa es la participacion en los “Premios Emprender en la Escuela”
aprobado por Consejo Escolar el 30 de octubre de 2023. Por otro lado, en el mismo programa
se incluye la imparticion de formacion al profesorado en un itinerario para de educacioén
emprendedora para docentes. Asi mismo el participar en el programa y en la convocatoria del
presente curso 23/24 permite a representantes de los departamentos de Economia y de Gestion
Administrativa del instituto asistir al evento “Emprender en la Escuela” dentro de la Semana

del Emprendimiento de Aragén.

13.8 Desarrollo de Capacidades
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Durante el curso 2023-2024 el IES Cabaias ha solicitado continuar en el programa “Desarrollo
de capacidades”.

El presente Programa, pretende detectar lo mas precozmente posible las capacidades de nuestro
alumnado y poder desarrollarlas desde el primer contacto con nuestro centro, para, intervenir
tempranamente con unas expectativas reales y precisas que favorezcan la creacion de unas
actividades adecuadas que potencien al maximo sus capacidades, y faciliten el desarrollo de sus
competencias.

Dada la diversidad de alumnado que tenemos en nuestro centro, en especial con integracion
tardia en el sistema educativo, o pertenecientes a diversas minorias, es necesario que este
Programa dé cabida a todos el alumnado; pues partimos de la base de que todos podemos
presentar en mayor o menor grado unas capacidades, y que por tanto, todos podemos
desarrollarlas.

El alumnado va a ser seleccionado de segundo y tercer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria (2° ESO).

Los contenidos a trabajar responderan en todo momento a los intereses y necesidades del
alumnado de manera que se potencien las inteligencias multiples. Participaremos en visionarios
TIC de la fundacién Iberus e Ibercaja y en Retotech de la Fundacién Endesa, ademds de otros
talleres.

El objetivo general que pretende este proyecto de innovacion es atender las necesidades del
alumnado de Educaciéon Secundaria Obligatoria para desarrollar sus capacidades.

Por otro lado, los objetivos especificos que se pretenden conseguir son los siguientes:

* Potenciar la autonomia del estudiante a través de proyectos STEAM

* Aumentar la motivacidn y el rendimiento académico del alumnado en Geografia e Historia,
Tecnologia, Francés y Filosofia.

» Utilizar las nuevas tecnologias por parte del alumnado de forma responsable, aprendiendo a

buscar y a seleccionar los conocimientos de forma correcta.
13.9. Rutas Cientificas, Literarias y Artisticas

El programa Rutas Cientificas, Artisticas y Literarias pretende alcanzar los objetivos educativos
de caracter general referidos al alumnado, profesorado y centros, reforzar las competencias de
los estudiantes, favorecer el conocimiento y aprecio por parte del alumnado de la riqueza

cultural y lingtiistica de las distintas Comunidades Autéonomas, asi como contribuir a la
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solidaridad interterritorial y al equilibrio territorial en la compensacion de desigualdades.
Durante la ejecucion del programa se realizaran recorridos por lugares de interés historico,
artistico o literario, seleccionados por sus museos, teatros, exposiciones, relacion con escritores
emblematicos, etc.

Asimismo, y con el objetivo de conocer la amplia riqueza que ofrece nuestro pais en recursos
naturales y en desarrollo cientifico y tecnologico, se realizaran recorridos por parques naturales,
se visitaran centros de investigacion con desarrollo aplicado de conocimientos cientificos,
centros de observacion, laboratorios, etc.

Con objeto de reforzar las competencias lingiiisticas se disefiaran actividades especificas cuya
lengua vehicular sea el inglés.

El programa esta planteado para los grupos de 4° ESO y 1° de Bachillerato, acompafados de las

profesoras Eva Segura y Olga Alonso.
13.10. Aula Profesional de Emprendimiento

Las Aulas Profesionales de Emprendimiento se constituyen como una estrategia para potenciar
entre el alumnado las competencias profesionales y personales relacionadas con el
emprendimiento, siendo espacios que garantizan el aprendizaje con experiencias
emprendedoras reales. A su vez, pretenden mejorar la empleabilidad del alumnado
desarrollando habitos intraemprendedores y posibilitando su insercion laboral como parte de
una iniciativa empresarial.

Los objetivos generales son:

1. Sensibilizar al alumnado del centro educativo en el emprendimiento social, sostenible y
colaborativo.

2. Potenciar en el alumnado las habilidades profesionales, personales y sociales, soft vocational
skills, como habilidades transversales y necesarias para mejorar su autonomia, confianza y
empleabilidad.

3. Crear un espacio fisico que incentive la creatividad, la innovacion, el trabajo en equipo y el
emprendimiento.

4. Crear alianzas y redes de cooperacidon entre centros educativos, empresas, instituciones y
organizaciones comprometidas con el emprendimiento.

5. Generar experiencias reales de emprendimiento en el alumnado participante.

6. Estimular la participacion en convocatorias de premios emprendedores y ferias de
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emprendimiento, por ejemplo, los premios “Emprender en la Escuela” o la Feria de empresas
simuladas.

7. Ampliar el ecosistema emprendedor del centro educativo con viveros de empresas en los que
los proyectos nacidos en las aulas de emprendimiento puedan evolucionar. Durante los cursos
2021-22 y 2022-23 ya se llevo a cabo este programa, y durante el curso 2023-24 se va seguir

desarrollando y ampliando.
13.11. +Ciencia

Desde una perspectiva multidisciplinar, contando con la participacion del profesorado de los
departamentos de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia y Historia y Geografia,

asi como profesorado de cualquier otro Departamento interesado en participar en el

programa, se realiza la convocatoria para la solicitud del Programa +Ciencia.

Este programa educativo es una excelente oportunidad de dar a conocer el trabajo

cientifico y la investigacion, no solo en el area de las Ciencias Aplicadas sino también en el
ambito de las Ciencias Sociales y Humanisticas, al alumnado de Secundaria. De esta forma, se
impulsa la visibilizacion de las ciencias desde una metodologia manipulativa y experimental
que sea motivadora e interesante para el alumnado. Asimismo, permite relacionar los
conocimientos tedricos que el alumnado conoce con sus aplicaciones practicas en la vida diaria;
ya que desde los citados departamentos entendemos que la inclusion de la ciencia en la vida
cotidiana de nuestro alumnado es una parte fundamental para un mejor desarrollo de las
actividades tedricas dentro del aula.

Este curso, el programa se plantea para el alumnado de 3° ESO inicialmente; pudiendo abrirlo
para alumnado de otros cursos, persiguiendo los objetivos a continuacion indicados:

- Aplicacion de metodologias participativas, de relacion social y de indagacion cientifica, tanto
en los nifios y jévenes como en los adultos

- Propiciar la autonomia y el espiritu emprendedor de los escolares.

- Utilizacion de las TIC

- Aplicacion de metodologias de relacion social e inclusivas

- Utilizacion del inglés escrito en comunicaciones

- Desarrollo de la comunicacion oral

- Mejora del proceso de evaluacion

- Mejora de la visualizacion del proyecto
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Con la consecucion de este programa, se prepara material para la realizacion de proyectos por
parte del alumnado de 3° ESO en las materias de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia,
Atencion Educativa y otras materias en las que el profesorado del centro esté interesado en
implementar, para que posteriormente puedan recrearlas y explicarlas al alumnado de

Educacion Primaria de los CEIP de la localidad.
13.12. Proyectos Educativos del Centro
13.12.1. Cabanas Non Stop

Justificacion del proyecto

Muchos son los aspectos que hemos tenido presentes a la hora de elaborar todo lo que rodea
este proyecto y nada se ha llevado a cabo por medio de la improvisacion.

Desde el nombre, a la organizacion, el desarrollo y finalmente la evaluacion, todo se ha
realizado con mucho cuidad y con un trabajo interdisciplinar del centro educativo, ni mucho
menos el contexto del centro.

El primer paso fue el andlisis de las actividades y el espacio donde estas se llevaban a cabo, el
recreo, por medio de los profesores de educacion fisica y los alumnos ayudantes del grupo de
convivencia. Una vez hecho este andlisis se extrajeron las siguientes conclusiones:

1. Poca diversidad de actividades en los recreos del centro.

2. Escasa participacion del alumnado en las actividades que se realizan en los recreos,
especialmente las chicas.

3. Participacion, practicamente nula, del alumnado de nacionalidad NO espaiiola.

4. Espacios fijos, donde los grupos de alumnos, pasan el tiempo de recreo, realizando o no
actividad fisica.

5. Problemas de convivencia con algunos alumnos, que no dejan practicar actividad fisica en el
recreo.

Una vez hecho el anélisis de la situacion, el departamento de educacion fisica, decidid

que se llevaria a cabo una intervencion, proyecto, basandose en el curriculum oficial

vigente para la etapa de la ESO y Bachillerato. También de manera interdisciplinar se

contaria con la colaboracion del departamento de musica.

Objetivos.

1. Ofrecer un mayor numero de actividades fisicas y deportivas en los recreos del instituto.
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2. Aumentar el nimero de alumnos/as que realizan actividad fisica en los recreos del Instituto.
3. Trabajar de manera interdisciplinarmente dentro del instituto.

4. Involucrar a la comunicar educativa para aumentar la practica deportiva.

5. Inculcar los valores de la actividad fisica, integracion, socializacion,

compaiierismo, fair — play, etc.

6. Conocer las actividades fisicas elegidas para el proyecto, de una manera mas

especifica.

7. Vivenciar una actividad fisica adaptada.

8. Conocer a los/las deportistas que son relevantes en las actividades fisicas y deportivas
elegidas.

9. Ofrecer actividades ludicas, NO competitivas en los recreos.

10. Potenciar la practica deportiva de grupos de alumnado, chicas, diferentes etnias y
nacionalidades, que de manera rutinaria NO realizan practica deportiva en los recreos.
Propuesta practica.

ACTIVIDAD

° TENIS DE MESA (Individual)

° CROSSFIT

o BADMINTON (Parejas)

° DACHTBALL

. FUTBOL SALA

° BALONCESTO 3X3

° ZUMBA

3 BAILES COREOGRAFICOS

Ademas, se utiliza el proyecto, para calificar a los alumnos de 1°y 2° de bachillerato,

dentro de sus asignaturas de educacion fisica y actividad fisica y vida actividad, desde

el departamento de educacion fisica, en bloque de contenidos correspondiente. Su funcion,
ademas de poder participar en las diferentes actividades propuestas sera la

de ayudar a los profesores de educacion fisica en las siguientes tareas:

° Elaboracion de calendarios.

° Actualizacion de clasificaciones.

° Control de actividades. También se contara con la ayuda de los compafieros
° ayudantes.

° Control de inscripciones
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13.12.2. Biblioteca escolar
Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca

La biblioteca abre y presta libros durante los recreos. La Biblioteca es un espacio con mucha
vida, donde el alumnado puede ir a leer, estudiar, trabajar o jugar al ajedrez u otros juegos de
mesa que el centro con la ayuda del AMPA adquiri6 el curso pasado para la Biblioteca.
También dinamiza el rincoén de la Biblioteca (un espacio a la entrada del centro) para que las
noticias, concursos y demds actividades sean visibles para el alumnado. En navidades y
Halloween incluso se decora con luces para que sea mas llamativo. Tiene una representante,
Pantarica, la “influencer” de la Biblioteca. Ademas, cada trimestre el grupo de la Biblioteca
cuelga posters y slogans por todo el centro con recomendaciones literarias y audiovisuales
disponibles en la biblioteca (de feminismo, en contra de la guerra, de comic, de terror,
utopias...) para que el alumnado pueda ver estos carteles e interesarse por la lectura.

La Biblioteca también cuenta con un blog (www.bibliotecacabanas.wordpress.com)

El Grupo de Biblioteca se compone de 5 miembros este curso y también se dedica a limpiar la
biblioteca, expurgar algunos tomos, revisar y reordenar los libros y cambiar algunos aspectos
de la misma. Informaticamente utiliza el programa de gestion de Bibliotecas (AbiesWeb),
renovado hace dos cursos.

La Direccion del centro ha puesto a nuestra disposicion en la biblioteca 3 ordenadores para su
utilizacion y se ha cambiado el viejo ordenador de gestion con el Abies.

Gracias a la aportacion del AMPA del centro y a la Secretaria del Instituto se adquieren nuevos
fondos, especialmente de cémic y novela juvenil, que han pasado a catalogarse en los fondos
del centro.

También recibimos donaciones de revistas de Historia de la Biblioteca de Ricla, que estamos

incorporando a los fondos.
Biblioteca escolar como instrumento educativo

El grupo de la Biblioteca organiza una gran variedad de actividades durante el curso. La
mayoria de ellas son tradicion en el centro escolar, como por ejemplo los concursos (concurso

de epitafios, concurso de poesia, y concurso de relatos breves). Ademas, también seguimos la
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tradicion de escribir cartas de amor anénimas en San Valentin y leer poesia en el dia mundial de
la Poesia, una actividad que forma para del programa Poesia Para Llevar y se titula La Hora de
la Poesia.

La Biblioteca forma parte del grupo de Poesia Para Llevar, cada semana los poemas y sus
respectivos comentarios se van colgando en el blog y/o en el corcho del rincon de la Biblioteca,
también en la entrada del centro. Para desear al profesorado un feliz afio nuevo, el grupo de
Biblioteca confecciona unos marcapaginas con frases relacionadas a la lectura como detalle
navidefio.

También convoca en mayo el concurso de Microrrelatos de 37 palabras (los afios que llevara
abierto el centro en 2025).

Por su parte, desarrollaremos el programa Viaje con la Letras coordinado por Cristina Navarro
Meléndez.

Por ultimo, decir que la Biblioteca tiene su propio grupo de formacion que facilita
enormemente la coordinacion entre el profesorado para todas las actividades que se realizan y

que desarrolla en mayo el mercadillo de libros solidarios.
13.12.3 Brit-Aragén

Este es el tercer curso en el que se que se ofrece el bilingiliismo el centro.

Los alumnos que realizan este programa participan en una metodologia activa y dindmica,
aprenden dos lenguas comunitarias (inglés y francés) se fomenta la adquisicion y el aprendizaje
de ambas lenguas mediante el uso de las mismas como instrumento vehicular en materias no
lingiiisticas.

El objetivo del modelo Brit es que al finalizar su escolarizacion obligatoria el alumnado haya
tenido la posibilidad de adquirir la competencia lingiiistica en lengua extranjera suficiente
como para comunicarse de forma oral y escrita mostrando una amplia variedad de vocabulario
y estructuras gramaticales.

Es fundamental que el alumnado participante en el programa esté comprometido y que realicen
un gran esfuerzo y dedicacion para conseguir los objetivos. Se pretende que los alumnos
presenten una actitud positiva y responsable hacia el aprendizaje.

Es de vital importancia que tanto la Primera lengua Extranjera Inglés como las AELEX se
impartan integramente en inglés. El idioma se convierte en la lengua vehicular para ensefiar

conocimientos no lingiiisticos.
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AELEX son las Asignaturas que se imparte en Lengua Extranjera, es decir aquellas materias no
lingiiisticas que se impartiran en inglés dentro del Itinerario Bilingiie. En nuestro itinerario
bilinglie en 1°ESO el IES Cabafias imparte Biologia y Educacion Plastica y en 2°ESO se
imparte Geografia e Historia y Educacion Plastica y en 3°ESO es Biologia y Geologia y, por

otro lado, Tecnologia.

BIOLOGIA

El planteamiento de la asignatura es trabajar los mismos contenidos que se ven en un curso no
bilingiie, pero adaptandolo a una metodologia mas dindmica y variada que tiene como lengua
vehicular el inglés.

Se desarrollan proyectos tanto individuales como grupales con el objeto de ayudar a los
alumnos bilingiies a superar los obstaculos derivados de la ensefianza en otra lengua, al tiempo
que fomentar el pensamiento critico.

La evaluacion se basara en los criterios establecidos en el correspondiente curriculo y de
conformidad con lo previsto en las ordenes de esta etapa. La competencia lingiiistica del
alumnado no podra mermar la nota y calificacién de la asignatura, teniendo en cuenta los
principios de la metodologia AICLE y las adecuaciones incluidas en sus correspondientes

programaciones didacticas.

Geografia e Historia

En 2° de la ESO existe un grupo de la seccién bilinglie de inglés. La programacion para este
grupos sigue, en lineas generales, la del area de Ciencias Sociales para 2° de la ESO, pero con
las siguientes particularidades:

- Comprender y producir mensajes en lengua inglesa, oral y escrita, que sean de utilizacion
habitual en el ambito de las Ciencias Sociales.

- Los contenidos de cada unidad seran trabajados en lengua inglesa aunque la profesora se
reserva la posibilidad de realizar explicaciones en lengua castellana si la complejidad del
contenido y las dificultades de los alumnos para la correcta comprension de un tema asi lo
requiriese.

- Comprension y produccion de mensajes en lengua inglesa, oral y escrita, que sean habituales
en el &mbito de las Ciencias Sociales.

- Las pruebas de evaluacion se realizaran en lengua inglesa, aunque se podran incluir preguntas

para responder en castellano o fuentes originales en espaiol, especialmente en los temas que
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aborden contenidos relacionados con la Historia de Espaiia.

Educacion Plastica y Visual

Los dos primeros cursos de la asignatura Educacion Plastica, Visual y Audiovisual tienen como
objetivo ensefiar al alumnado el uso y reconocimiento de diversos recursos graficos que les
permitan alfabetizarse visualmente.

Para evaluar los conocimientos adquiridos se realizard& una media ponderada entre las
actividades practicas que logren completarse y un examen tedrico-practico que tendra lugar al

final de cada trimestre.

Francés

La ensefianza de una segunda lengua, en nuestro caso el francés, es la mejor apuesta por el
plurilingiiismo. En 1° ESO, el alumnado trabaja con el fin de habituarse a la lengua francesa, ya
que muchos de ellos no han tenido contacto con ella hasta su llegada al instituto. Es por eso que
las clases son siempre en francés, al igual que los materiales multimodales que se emplean en el
aula, atendiendo a los diferentes niveles de lengua de los alumnos y sus diferentes capacidades
de aprendizaje. Los alumnos podran utilizar el castellano para aquellas palabras y/o estructuras
gramaticales que todavia no conozcan debido a su desconocimiento de la lengua. Sin

embargo, a medida que vayamos avanzando, se instard al alumnado a hablar en francés en clase
tanto como sea posible.

El nivel de las clases para 1° ESO es de Al segun el Marco Comun Europeo.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion, todos ellos seran presentados al alumno en lengua
francesa, y la tipologia de los ejercicios serd la misma que la trabajada previamente en clase.
Sin embargo, y con el fin de evitar errores por nervios por parte de los alumnos, estos podran
pedir aclaraciones sobre los mismos si es necesario en lengua castellana.

En 2°ESO, aprovechando que todos los alumnos ya tienen experiencia con la lengua francesa,
la interaccion entre la profesora y el alumnado sera integramente en francés, reservando para
fuera del aula aquellas actividades que precisen del uso de la lengua castellana (actividades de
traduccion, de mediacion, etc.

El nivel de las clases, segun el Marco Comun Europeo, serda de un A1.2-A2.

Inglés

Por lo que respecta a la lengua extranjera partimos de un nivel A2 del Marco Comun Europeo
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de Referencia. Todo alumno que venga de un itinerario bilingiie en primaria entra directamente
en el programa una vez que el centro valora el informe final de etapa de Educacion Primaria y
se decide su continuidad. El alumnado que, por el contrario, no ha realizado el itinerario
bilingiie en primaria, pero que tenga una nota media de 7 o mas puede optar a formar parte del
Itinerario Bilingiie en Secundaria si superan una prueba de acceso dado que se asume que se
han alcanzado con holgura todos los objetivos de Primaria en lo que a la Lengua Extranjera
serefiere.

En cuanto a la evaluacion, se lleva a cabo de forma similar al resto de las asignaturas teniendo
en cuenta que el tipo de evaluacion se adapta al Modelo BRIT. En la asignatura de Lengua
Extranjera, aunque damos importancia a todas las destrezas, la competencia oral tendrd mayor

peso que el resto como se especifica en el Modelo BRIT.

Por lo que se refiere al abandono del Programa Brit, en el hipotético caso de que una persona
haya accedido al programa y después quiera dejar de estar en el mismo, de forma extraordinaria
la familia puede pedir formalmente el abandono. Sin embargo, este no podra hacerlo hasta que
finalice el curso académico.

Igualmente, respecto a la no permanencia de una persona en el programa, el director previo
informe del equipo docente y oida la familia podra decidir la no conveniencia de continuidad en
el itinerario por parte de dicha persona. Es decir, si la persona presenta un bajo rendimiento
académico o un mal aprovechamiento del programa, el director previo informe del equipo
docente del Itinerario Bilingiie, y siendo conocedora la familia, puede expulsar a la persona del

programa. Si se diera el caso la expulsion se produciria al finalizar el curso académico.

El Instituto contara con un Auxiliar de Conversacion en Lengua Extranjera para la mejora de la
competencia oral del alumnado en lengua extranjera.

Este curso 23-24 contamos con una Auxiliar de Conversacion proveniente de Irlanda que
entrard una sesion por semana de la asignatura de Inglés en cada uno de los grupos bilingiies a
fin de realizar actividades y charlas, fomentando asi la exposicion (input) e interaccion del

alumnado a una pronunciacion nativa.

Tecnologia
La asignatura de Tecnologia y Digitalizacion tiene un caracter eminentemente practico. Se

trabajara mediante una base de contenidos tedéricos fundamentales que posteriormente permitan
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desarrollar el grueso del aprendizaje de forma practica mediante trabajos y proyectos. En todo
momento se pretenderd y fomentard que la comunicacion en clase, los contenidos de la

asignatura y el desarrollo de las sesiones sean en lengua inglesa y lo mas participativos posible.
13.12.4. Proa +

Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo. Hace dos cursos el centro
empez6 a formar parte de este programa europeo con el fin de ofrecer apoyo y orientacion al
alumnado en situacion de vulnerabilidad educativa y de reducir las tasas de abandono escolar y
de abandono escolar temprano. El curso presente el centro cuenta con 19 horas adicionales de
cupo que han sido repartidas entre docencia de Pedagogia Terapéutica (10 horas) y Aula de
espafiol para alumnado inmigrante con desconocimiento del castellano (9 horas). En el presente
curso, el centro forma parte de una red de formacion para llevar a cabo la implantacion del Plan

Educativo de Mejora que el programa obliga a los centros y que se disefid el curso pasado.
13.12.5. Unidades de Acompafiamiento y Orientacion

El Programa de Cooperacion Territorial de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion
personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable se plantea como una medida
innovadora con una funcion especifica: acompanar las trayectorias educativas del alumnado
mas vulnerable de una zona o sector para prevenir fracasos y promover su aprendizaje y éxito
escolar, en colaboracion con otros profesionales de la zona o sector. Para el presente curso
contamos con 5 horas de desempeiio realizadas por un Profesor Técnico de Servicios a la

Comunidad (PTSC).
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14. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

14. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

14.1 Necesidades Formativas

Tomando como base la memoria del curso pasado 2023 24 y el Plan de Mejora, las necesidades formativas

detectadas son:

e Continuar con la formaciéon de Metodologias Activas como Aprendizaje Cooperativo en diferentes areas;
especialmente en la evaluacion.

e Seguir con formacion sobre Desarrollo de Capacidades ya que se ha solicitado el Programa.
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Formacion dedicada a las necesidades del centro como la dinamizacion de espacios de recreo y la nueva
normativa.

Continuar con varios de los grupos/seminarios de trabajo iniciados en el curso pasado.

Continuar con la V edicion de Innobar: jornada en la que distintos docentes de forma voluntaria comparten
con el resto del claustro aquellas experiencias innovadoras llevadas a cabo durante el curso escolar, entre
ellas la movilidad para el profesorado del Proyecto Erasmus+ y el programa Mira y Actua.

Tener formacion sobre la competencia digital. Debido a que el la composicion del claustro varia
considerablemente de un curso a otro, se ha realizado un nuevo cuestionario para detectar las necesidades
formativas digitales observando un cierto interés especialmente en las pizarras digitales recientemente
instaladas en el centro, Canva, Vitalinux y Entorno Google.

Se necesita formacion a modo de talleres practicos en la que se dote al profesorado de pautas de

intervencion en los diferentes protocolos que puedan aparecer en convivencia.

14.2 Objetivos

Los objetivos que se pretenden alcanzar con el plan de formacion de centro son los siguientes y estan

mencionados en el Plan de mejora:

Consolidar y poner en marcha iniciativas y actividades dirigidas a la mejora de la convivencia en el centro
y en el aula desarrollando una convivencia positiva haciendo participe de ello a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Proporcionar formacion continua a los docentes sobre estrategias inclusivas y de gestion de la diversidad
en el aula.

Garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias, se sientan valorados,
respetados e incluidos en todas las actividades escolares.

Fomentar la implantacion y experimentacion de nuevas metodologias en diferentes areas.

Dinamizar y fomentar el uso de la Biblioteca.

Contribuir a los objetivos del PROA+ especificados en cada una de las actividades.

Mejorar la capacitacion del profesorado para atender al alumnado del aula del Desarrollo de Capacidades.

Mejorar la competencia digital de los docentes del centro.
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14.3 Actividades Formativas

Actividades del Plan de Formacién
Centro Educativo: CABANAS (IES) (La Almunia de Dofia Godina)

Titulo

Centro educativo Modalidad Ambito Fecha de la actividad Fecha inscripcién Estado

Aprendizaje cooperativo en el area de lengua - Q E’:
IES CABANAS (La Almunia de Dofia Godina) SUBGRUPO DE PFC Centro 28:00 11/11/2024 - 26/05/2025 31/10/2024 - 10/11/2024 Informada LTS
Aprendizaje cooperativo en el drea de matematicas - Q E’;
IES CABANAS (La Almunia de Dofia Godina) SUBGRUPO DE PFC Centro 36:00 08/11/2024 - 30/05/2025 31/10/2024 - 07/11/2024 Informada LTS
Biblioteca Cabafias ‘QE’;
IES CABANAS (La Almunia de Dofia Godina) SEMINARIO Centro 34:00 07/11/2024 - 29/05/2025 31/10/2024 - 06/11/2024 Informada TR

Canva - Q E’:
IES CABANAS (La Aimunia de Dofia Godina) TALLER Centro 2:00 26/02/2025 - 26/02/2025 17/02/2025 - 24/02/2025 Informada TR

+Ciencia - Q E‘"
IES CABANAS (La Almunia de Dofia Godina) GRUPO DE TRABAJO Centro 20:00 19/11/2024 - 31/05/2025 23/10/2024 - 04/11/2024 Informada TS

Entorno Google: Classroom, Drive y Calendar - Q E’:
IES CABANAS (La Almunia de Dofia Godina) TALLER Centro 2:30 27/11/2024 - 27/11/2024 18/11/2024 - 25/11/2024 Informada LTS
Laboratorio Cabafias Zona Talento 360 - Q E’:
IES CABANAS (La Almunia de Dofia Godina) SUBGRUPO DE PFC Centro 28:00 08/11/2024 - 30/05/2025 01/11/2024 - 07/11/2024 Informada LTS

Llevar la realidad al aula. La creacién de i en el ap izaje servicio en las fi del PPSE - QE’:
IES CABANAS (La Aimunia de Dofia Godina) SEMINARIO Centro 36:00 06/11/2024 - 11/06/2025 31/10/2024 - 05/11/2024 Informada TR
Mejorando la convivencia y la inclusién en el IES Cabafias - Q E’:
IES CABANAS (La Almunia de Dofia Godina) ~ PROYECTO DE FORMACIO... Centro 10:00 11/11/2024 - 04/06/2025 01/11/2024 - 10/11/2024 Informada TR
Mejorando la convivencia y la inclusion en el IES Cabafias_Convivencia y PROA+ - Q E‘,s
IES CABANAS (La Almunia de Dofia Godina) SEMINARIO Centro 25:00 08/10/2024 - 09/05/2025 04/11/2024 - 07/11/2024 Informada TR

Primeros pasos con Vitalinux - Q E"O
IES CABANAS (La Almunia de Dofia Godina) TALLER Centro 2:00 22/01/2025 - 22/01/2025 07/01/2025 - 20/01/2025 Informada TS

Se han encontrado 11 actividades Mcstrar filas

«<1>»

Volver

15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

La evaluacion de la PGA constituye un proceso permanente de reflexion, que nos permitird
conocer el grado de consecucion de los objetivos planteados y adecuarlos a las necesidades que
se detecten en cualquier momento. La evaluacion se convierte en una herramienta que nos
permite conocer si se producen los cambios necesarios en los procesos de la organizacion y

definir los puntos fuertes y las areas de mejora.

La evaluacion debe ser compartida por todos los que intervienen en el proceso educativo en el
ambito de sus actuaciones, favoreciendo asi, la autonomia de los grupos de trabajo y
consiguiendo la implicacion de toda la comunidad escolar en el proyecto.

La evaluacion de la PGA se realizara a partir del analisis de una serie de indicadores:

Planificacion educativa
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° Resultados académicos.
° Porcentaje de alumnos/as que promocionan y titulan cada curso.
° Grado de integracion de los/as alumnos/as inmigrantes.
° Numero de proyectos y profesores/as participantes.
Organizacion y funcionamiento del centro
° Numero de faltas leves y graves.
° Faltas de asistencia.
° Nivel de participacion en las actuaciones del Plan de Convivencia.
° Numero de actividades extraescolares realizadas y de participantes en ellas.
° Grado de respeto a las instalaciones y equipamientos del centro.
° Grado de colaboracion de los/as alumnos/as en el mantenimiento del centro.
° Porcentaje de eficacia en la utilizacion de los espacios.
° Relacion con las familias, el entorno y los colegios de Primaria
° Numero de actividades realizadas por los/as alumnos/as y el AMPA.
° Nivel de participacion de alumnos/as, profesores/as y familias en las actividades.
° Participacion de las familias en las reuniones y charlas del centro.
° Grado de satisfaccion de las familias y alumnos/as con la informacion recibida.
° Numero de reuniones y contactos con los colegios de Primaria.
° Numero de participantes del centro en actividades organizadas por
otras instituciones.
° Actividades culturales y deportivas realizadas en el centro fuera del horario escolar.

Difusion y cumplimiento de la PGA

Una vez aprobada, es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa, por lo que se adoptaran las medidas necesarias que aseguren su conocimiento y
acceso por cualquier miembro que lo solicite. Todo el profesorado con responsabilidades en la

coordinacion docente velara para que se lleve a cabo.
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16. MEMORIA ECONOMICA DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES 2023/2024

Mayor de conceptos de gastos
2023-2024
Desde 01/09/2023 hasta 31/08/2024

IES Cabi:’:ﬁﬁas Centro: Cabarias Fecha:29/10/2024
Lap SRS Localidad: ALMUNIA DE DONA GODINA (LA) Pagina 1 de 1
Provincia: Zaragoza: Moneda:€
Programa 42202 Educacitn Secundaria
Procedencia 100 Concepto 229 - Gastos de Fundonamiento
Econémica 22300 Transportes de Excursiones y Visitas Didacticas Presupuesto 1.000,00
Fecha N°Op | Tipo |Tercero Texto Obligaciones Disponible Pagos Saldo
31/03/2024 G54 O |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA {Desplazamiento alumnadoe desarrollo de capacidades 350,00 850,00 0,00| 350,00
3000472024 955 P |AUTOMOVILES DEL RIO ARAMDA § Desplazamiento alumnado desarrollo de capacidades 0,00| 650,00 350,00 0,00
Total: 350,00 650,00 350,00 0,00
Mayor de conceptos de gastos
2023 - 2024
- Desde 01/09/2023 hasta 31/08/2024
IES Cab&g‘;'ius Centro: Cabarias Fecha:29/10/2024
LA ALMUNTA Localidad: ALMUNIA DE DORA GODINA (LA) Pégina 1 de 1
Provincia: Zaragoza: Moneda:€
Programa 42208 PlanAragonés de F. P.
Procedencia 100 Concepto 229 - Gastos de Fundonamienta
Econdmica 22300 Transportes de Excursiones y Visitas Didédticas Presupuesto 1.500,00
Fecha N*Op | Tipo |Tercero Texto Obligaciones Disponible PaO0s Saldo
30/11/2023 168 0 |AUTOMCVILES DEL RIO ARANDA {| APE - Desplazamiento a Madrid 28-11-2023. Programa Aula 1.040,00| 460,00] 0,00| 1.040,00]
14/112/2023 342 P [AUTOMOVILES DEL RIC ARAMNDA {APE - Desplazamiento a Madrid 28-11-2023. Programa Aula 0,00] 480,00] 1.040,00] 0,00|
Total: 1.040,00 460,00 1.040,00 0,00
Mayor de conceptos de gastos
2023 - 2024
Desde 01/09/2023 hasta 31/08/2024
IES Cabg;'iqs Centro: Cabarias Fecha:2910/2024
ot Ll Localidad: ALMUNIA DE DORA GODINA (LA) Pagina 1 de 1
Provincia: Zaragoza: Moneda:€
Programa 42202 Educacién Secundaria
Procedencia 100 Concepto 229 - Gastos de Funcionamiento
Econdmica 22600 Gastos de Actividades Complementarias v Extragscolares Presupuesto 2.500,00
Fecha N°Op | Tipo |Tercero Texto Obligaciones Disponible Pagos Saldo
131/01/2024 809 O |BORAU, JORGE Comida docentes Jornada Aula profesional emprendimiento 33,90 2.486,10| 0,00 33,90
02/02/2024 810 P |BORAU, JORGE Comida docentes Jornada Aula profesional emprendimiento 0,00 2.466,10| 33,80 0,00]
OTH2/2024 880 O |AMALTEA SEXOLOGIA SL Programa "Educacion para la sexualidad Ambito educacion 2.000,00| 455,10 0,00 2.000,00|
08/02/2024 803 O |WIAJES VELARTA, SL Semana Blanca viajes Velarta 245 00| 221,10 0,00 2.245 00|
09/02/2024 814 P |VIAJES VELARTA, 5L Semana Blanca viajes Velaria 0,00] 221,10 245,00 2.000,00]
26/02/2024 77 O |AZAJER ASOCIACION ARAGONES Desplazamiento charka 13 de febrera AZAJER 23,92 197,18 0,00| 2.02392
01/03/2024 718 P |AZAJER ASOCIACION ARAGONES/ Desplazamiento charla 13 de febrero AZAJER 0,00] 197,18 2332 2.000,00]
18/03/2024 707 0 |COMARCADEL ARANDA Act Ext. 19 "Entradas castilo mesones de Isuela pueblos relic 30,00] 167,18 0,00 2.030,00|
18/03/2024 708 P |COMARCADEL ARANDA Act Ext. 19 "Entradas castilo mesones de Isuela pueblos relic 0,00 167,18 30,00 2.000,00|
18/04/2024 851 P |AMALTEASEXOLOGIA, S1L Programa "Educacion para la sexualidad Ambito educacion 0,00 167,18 2.000,00| 0,00]
25/04/2024 1025 O |ROYLOPEZ, MARIADOLORES Premics diferentes concursos departamentos 122,30 44 88 0,00 122,30
17/06/2024 1.026 P |ROYLOPEZ, MARIA DOLORES Premics diferentes concursos departamentos 0,00 44 88 122,30 0,00]
21/06/2024 1.178 O |ROY LOPEZ, MARIA DOLORES Premio concurso deporte 33,80 11,28 0,00 33,80
26/06/2024 1.179 P |ROY LOPEZ, MARIADOLORES Premio concurso deporte 0,00] 11,28 33,80 0,00
Total: 2.488,72 K] .Z—Sl 2.488,72 0,00
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Mayor de conceptos de gastos
2023 - 2024
) Desde 01/09/2023 hasta 31/08/2024
IES Cabg;'iqs Centro: Cabarias Fecha:29/10/2024
Lo ALMUNIA Localidad: ALMUNIA DE DORIA GODINA (LA) Pigina 1 de 3
Provincia: Zaragoza: Moneda:€
Programa 42202 Educacion Secundaria
Procedencia 403 Prestacion de Servicios
Econdmica 22300 Transportes de Excursiones y Visitas Diddcticas Presupuesto 18.000,00
Fecha N°Op | Tipo |Tercero Texto Obligaciones Disponible Pagos Saldo
19/10/2023 236 0O |AUTOCARES PEDROVERA, S.L. [ActExt.00 - Desplazamienio Veruela-Tarazona - religion 440,00| 17 560,00 0,00 440,00|
25/10/2023 240 O |AUTOCARES PEDROVERA, SL. |ActExt.08 - Desplazamiente Pargue NAfural de Ordesa y M 715,00| 156.845 00| 0,00 1.155,00|
31/10/2023 237 0 |AUTOMCVILES DEL RIO ARAMNDA £ Act.Ext.01 - Desplazamiento Visita Parlamento Aljaferia y Ba 400,00 15.445 00| 0,00 1.555,00|
1301172023 239 P |AUTOMOVILES DEL RIOARANDA §|Act Ext.01 - Desplazamiento Visita Parlamento Aljaferia y Ba 0,00 156.445 00| 400,00] 1.155,00|
1301172023 241 P |AUTOCARES PEDROVERA, S.L.  |Act Ext.05 - Desplazamiento Pargue NAfural de Ordesa vy M 0,00 156.445 00| 715,00] 440,00}
1301172023 525 P |AUTOCARES PEDROVERA, 5L |Act Ext.00 - Desplazamiento Veruela-Tarazona - religion 0,00 16.445 00| 440,00 0,00
29/11/2023 293 0O |AUTOCARES PEDROWERA, S.L. [Act.Ext.13 - Desplazamiento Inogés Aluenda 310,00 16.135,00| 0,00 310,00
30/11/2023 488 O |AUTOMOCVILES DEL RIO ARANDA ¥ Act Ext. 04 - Desplazamiento 7aragoza Romana 400,00 15.735,00| 0,00 710,00
05/12/2023 524 P |AUTOCARESPEDROVERA S |ActExt.13 - Desplazamiento Inogés Aluenda 0,00 15.735,00| 310,00] 400,00
141272023 457 P [AUTOMOCVILES DEL RIO ARAMDA {|Act Ext.04 - Desplazamiento Zaragoza Romana 0,00| 15.735,00| 400,00] 0,00|
28/12/2023 270 O |AUTOMCVILES DEL RIO ARANDA {Act Ext 02 - Desplazamiento "Visita a Madrid 2° Bachillerato' 1.320,00| 14415 00| 0,00 1.320,00|
28/12/2023 451 0 |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA | Act.Ext.03 - "desplazamiento Viaje Valladolid® 1.220,00) 13.195,00| 0,00 2.540,00]
28/12/2023 472 0 |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA {Act.Ext.08- Desplazamiento Visita mina y centro de interpret 600,00} 12.595,00| 0,00 3.140,00|
28/12/2023 454 0 |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA | Act.Ext. 15 - Desplazamiento Academica General Militar 400,00 12.195,00| 0,00 3.540,00|
15/01/2024 371 P [AUTOMOVILES DEL RIO ARAMDA {|Act Ext.02 - Desplazamiento "Visita a Madrid 2° Bachillerato’ 0,00| 12.195,00| 1.320,00| 2.220,00]
15/01/2024 452 P [AUTOMOVILES DEL RIO ARAMDA {|Act.Ext.03 - "desplazamiento Viaje Valladolid” 0,00] 12.195,00| 1.220,00| 1.000,00)
15/01/2024 455 P [AUTOMOVILES DEL RIO ARAMDA {|Act. Ext. 15 - Desplazamiento Academica General Militar 0,00| 12.195,00| 400,00] 600,00
15/01/2024 540 P [AUTOMOVILES DEL RIO ARAMDA {|Act. Ext.08- Desplazamiento Visita mina y centro de interpret 0,00] 12.195,00| 800,00] 0,00]
31/01/2024 592 0 |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA £ Act.Ext.11 - Desplazamiento "Antena Aragon 25 enero” 400,00} 11.795,00| 0,00 400,00}
31/01/2024 597 0 |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA {Act.Ext. 12 - Desplazamiento "Visita Universidad medicina” 380,00} 11.415 00| 0,00 780,00
04/02/2024 678 0 |AUTOCARES PEDROVERA, S.L. |ActExt.17 Desplazamiento senderismo Morata Jalon 220,00 11.195,00] 0,00 1.000,00
05/02/2024 593 P |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA {Act Ext.11 - Desplazamiento "Antena Aragén 25 enera” 0,00] 11.195,00| 400,00 600,00
05/02/2024 598 P |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA f)Act.Ext. 12 - Desplazamiento "Visita Universidad medicina” 0,00 11.195,00| 380,00 220,00
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08/02/2024 691 P |AUTOCARES PEDROVERA, 5.L. |ActExt.17 Desplazamiento senderismo Morata Jalon 0,00 11.195,00| 220,00 0,00|
28/02/2024 870 0 |AUTOMOVILES DEL RIQ ARANDA £ Act.Ext. 17 Desplazamiento senderismo Morata Jalén 150,00 11.045,00| 0,00| 150,00|
28/02/2024 872 0 |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA {| Act.Ext. 10- Desplazamiento Concierto Auditorio Zaragoza 400,00] 10.645,00| 0,00 550,00
28/02/2024 874 0O |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA f{ Act Ext. 14 - Desplazamiento "Artena Argdn 29 de febrero” 400,00] 10.245,00| 0,00 950,00
14/03/2024 705 0O |AUTOCARES PEDROVWERA, S.L. |Act.Ext.19 "Desplazamiento pueblos religion” 452 00| 9.783,00| 0,00 1.412,00]
15/03/2024 701 0 |AUTOCARES PEDROVERA, 5L |ActBExt.18 - Desplazamiento Almonacid de la Sierra Educac 220,00] 9.563,00| 0,00 1.632,00]
26/03/2024 702 P |AUTOCARES PEDROVERA, 5.L. |ActBExt.18 - Desplazamiento Almonacid de la Sierra Educac 0,00 9.563,00| 220,00] 1.412,00)
26/03/2024 706 P |AUTOCARESPEDROVERA, S.L. |ActExt.19 "Desplazamiento pueblos religion” 0,00| 9.563,00] 452,00 950,00|
17104/2024 1004 O [AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA S Avt Ext 22 - Desplazamiento Feria Orienta 400,00] 9.163,00| 0,00 1.350,00]
18/04/2024 871 P |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA §| Act.Ext. 17 Desplazamiento senderismo Morata Jalon 0,00 9.163,00| 150,00 1.200,00]
18/04/2024 873 P [AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA () Act.Ext. 10- Desplazamiento Concierto Auditorio Zaragoza 0,00 9.163,00| 400,00 800,00
18/04/2024 875 P |AUTOMOVILES DEL RIQ ARANDA | Act.Ext. 14 - Desplazamiento "Antena Argdn 29 de febrera” 0,00 9.163,00| 400,00 400,00|
3000412024 977 0 |AUTOMOVILES DEL RIOARANDAY Act.Ext. 12 - Desplazamignto Teatro Departamento de latin 400,00 8.763,00| 0,00 800,00]
30/04/2024 981 0 |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA £ Act Ext 20 - Desplazamiento Actividad orientacion Educacion 400,00] 8.363,00| 0,00 1.200,00]
30/04/2024 1.005 P [AUTOMOVILES DEL RIC ARANDAS) Avt. Ext.22 - Desplazamiento Feria Orienta 0,00 8.363,00| 400,00 800,00
30/04/2024 1.128 0 |AUTOMCVILES DEL RIO ARANDA | Desplazamiento CEMEX 250,00] 8.113,00| 0,00 1.050,00]
07/06/2024 378 P |AUTOMOVILES DEL RIQ ARANDA | Act.Ext. 19 - Desplazamiento Teatro Departamento de latin 0,00 8.113,00| 400,00 650,00|
(07/05/2024 982 P |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA | Act. Ext.20 - Desplazamiento Actividad orientacion Educacion 0,00| 8.113,00| 400,00| 250,00}
14/05/2024 1088 O [AUTOMOVILES DEL RIOARANDA Y Act.Ext.23 " Desplazamiento teatro lengua” 780,00 7.353,00] 0,00 1.010,00]
27/06/2024 1126 O [AUTOMOVILES DEL RIC ARANDA Act.Ext.26 - desplazamiento Zaragoza Erasmus+Suecdia 190,00 7.163,00| 0,00 1.200,00|
[31/06/2024 1125 O [AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA S| Act.Ext.24 - Desplazamiento Fuendetodos Erasmus+ 190,00 6.973,00| 0,00 1.390,00|
[31/06/2024 1.127| O |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA £\ Act.Ext.25 - Desplazamiento Alquézar 325,00] 5.548,00| 0,00 1.715,00|
03/06/2024 1.122 P [AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA {| Act.Bxt.23 " Desplazamiento teatro lengua” 0,00| 5.548,00] 760,00 955,00/
06/06/2024 1129 O |HERMANOSMARTINEZ, SA Act Ext.21 - Desplazamiento Port Aventura 3.190,00| 3.458,00| 0,00 414500
19/06/2024 1.145 P |HERMANOS MARTINEZ, SA Act.Ext.21 - Desplazamiento Port Aventura 0,00 3.458,00| 3.190,00 955,00
20/08/2024 1.184( O [ALBACUBILLO, FELIX Transporte Retotech 160,00 3.298,00 0,00 1.115,00|
26/06/2024 1.141 P |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA ) Act.Ext.24 - Desplazamiento Fuendetodos Erasmus+ 0,00 3.298,00 190,00 925,00
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26/06/2024 1.142 P [AUTOMOVILES DEL RIOARAMNDA {Act. Ext.26 - desplazamiento Zaragoza Erasmus+Suecia 0,00 3.298,00| 190,00 735,00]
26/08/2024 1.143 P |AUTOMOVILES DEL RIOARANDA {Act Exd 25 - Desplazamiento Alquézar 0,00 3.298,00| 325,00 410,00]
26/08/2024 1.144 P |AUTOMOVILES DEL RIO ARANDA ¢ Desplazamiento CEMEX 0,00 3.298,00| 250,00 160,00
26/08/2024 1.180( O [AUTOMOVILES DEL RIOARANDA S Act Ext. 21 - Desplazamiento Port Aventura 1.430,00] 1.868,00| 0,00| 1.590,00|
26/08/2024 119 P |AUTOMOVILES DEL RICARANDA {Act. Bxd.21 - Desplazamiente Port Aventura 0,00 1.868,00| 1.430,00| 160,00
08/07/2024 1.195 P |ALBACUBILLO, FELIX Transporte Retotech 0,00 1.868,00| 160,00 0,00
Total: 16.132,00 1.868,00 16.132,00 0,00
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Programa 42202 Educacion Secundaria
Procedencia 403 Prestacion de Servicios
Econdmica 22600 Gastos de Actividades Complementarias y Extraescolares Presupuesto 26.000,00
Fecha N°Op | Tipo |Tercero Texto Obligaciones Disponible Pagos Saldo
25/09/2023 118 0 [MUTUAL MIDAT CYCLOPS, MUTU#{Devoludion Ingrese errénec mutual midat cyclops (22/08/23) 135,30 25884 70| 0,00 135,30
25/09/2023 118 P |MUTUAL MIDAT CYCLOPS, MUTUZ Devolucitn Ingrese errénec mutual midat cydops (22/08/23) 0,00 25854 70| 135,30 0,00
02/11/2023 271 0 |MUSEQMACILOMAL EL PRADD  [Act.Ext.02 - Reserva visita Museo Macional Prado 5,00 25853 70| 0,00| 5,00
02/11/2023 273 0 |MUSEQMACILOMAL EL PRADD  [Act.Ext.02 - Reserva 2 visita Museao Nacional Prado 5,00 25854 70| 0,00 10,00]
0971172023 457 0 |VIAJES HALCON Act.Ext.03- Hotel viaje Valladolid 1.888,00) 23.958,70| 0,00 1.908,00)
08/11/2023 478 O |VIAJES HALCON Act Ext.02 - Hotel Viaje Madrid 2° Bachillerato 1.581,00| 2237570 0,00 3.483 00
1001172023 272 P |MUSEQMACILOMAL EL PRADOD  |ActExt.02 - Reserva visita Museo Nacional Prado 0,00 22.375 70 5,00 3.484,00]
1001172023 274 P |MUSEOMACILOMAL EL PRADD  |ActExt.02 - Reserva 2 visita Museo Nacional Prado 0,00] 2237570 5,00 3.475,00]
1301112023 458 P |VIAJES HALCON Act.Ext.03- Hotel viaje Valladolid 0,00] 2237570 1.898,00| 1.581,00|
13/11/2023 477 P |VIAJES HALCON Act.Ext.02 - Hotel Viaje Madrid 2° Bachillerato 0,00 2237570 1.581,00 0,00
2041172023 447 0 |Delgado Delgado, Luis Act.Ext.03 - 23 entradas Museo de la misica 45,00 22.328 70 0,00 45,00
20/11/2023 454 P |Delgado Delgado, Luis A0t Ext.03 - 23 entradas Museo de la misica 0,00] 22.329, 70| 45,00 0,00]
[20/11/2023 455 O |FUNDACION CENTRO ETNOGRAF|Act Ext 03 - "Visita guiada centro etnograffico Joaquin Diaz 48,00 2228370 0,00 48,00
20/11/2023 455 P |FUNDACION CENTRO ETMOGRAF |Act Ext.03 - "Visita guiada centro etnogréifico Joagquin Diaz 0,00 2228370 45,00 0,00
23/11/2023 459 0 |GPG. PISUERGA, S.L. Act.Ext.03 - "Visita guiada La Leyenda del Pisuerga 338,00 21.945 70| 0,00 338,00
29/11/2023 450 P |GPG PISUERGA, S.L. Act.Ext.03 - "Visita guiada La Leyenda del Pisuerga 0,00] 21.845 70| 338,00 0,00]
03/12/2023 488 O | GOZARTE, 5L Act.Ext.04 - Entradas Zaragoza Romana 258,50 21,587 20| 0,00| 258,50
141212023 466 0 |AYUNTAMIENTODE UTRILLAS Act.Ext.08- Tasa museo Vista mina y centro de interpretacid 50,00] 21,537 20| 0,00 308,50|
141272023 457 0 |AYUNTAMIENTODE UTRILLAS Act.Ext.09- Tasa museo Visita mina v centro de interpretacia 150,00| 21.457,20] 0,00 458,50|
14/12/2023 £78 O |GONZALO VARGAS, ENCARNACIC|Act Ext 02 - Visita guiada Madrid 203,28 2128392 0,00 861,78
14/12/2023 495 P |GOZARTE SL Act Ext.04 - Entradas Zaragoza Romana 0,00 2128392 258,50 40328
14/12/2023 528 P |CONZALO VARGAS, ENCARNACIC|Act Ext.02 - Visita guiada Madrid 0,00] 2128392 203,28 200,00
15M2/2023 470 O |AYUNTAMIENTCDE ESCUCHA Act.Ext.09- Entradas museo minero de Escucha 350,00 20.933,92 0,00 550,00
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191212023 474 0 |VIAJES HALCON Act.Ext.02 - "Complemento hotel viaje Madrid 2° Bachilleratc 242 42 20.691,50| 0,00] 792,42
19/12/2023 537 P |AYUNTAMIENTODE UTRILLAS At Ext 09 Tasa museo Visita mina y centro de interpretacid 0,00 20.691 50| 50,00] 74242
19/12/2023 538 P |AYUNTAMIENTODE UTRILLAS At Ext.08- Tasa museo Visita mina y centro de interpretacid 0,00 20.691,50| 150,00| 582 42
19/12/2023 539 P [AYUNTAMIENTODE ESCUCHA Act.Ext.08- Entradas museo minero de Escucha 0,00 20.891,50| 350,00 24242
20/12/2023 445 0O |FUNDACION MUNICIPAL DE CULT|Act. Ext.03 - Entradas casa museo Coldn 25,00 20.666,50)| 0,00| 267 42
20012/2023 443 O |Delgade Delgado, Luis Pago duplicade entradas museo de la misica Valadolid 43,00 20.520,50| 0,00 313,42
20/12/2023 450 P |Delgado Delgado, Luis Pago duplicado entradas museo de la misica Valladolid 0,00| 20.620,50| 45,00 26742
20012/2023 453 P |FUNDACION MUMICIPAL DE CULTL|Act Ext.03 - Entradas casa museo Colén 0,00 20.620,50| 25,00 242 42
20/12/2023 AT5 P |VIAJES HALCON Act Ext.02 - "Complemento hotel viaje Madrid 2° Bachilleratc 0,00 20.620,50| 242 42 0,00
22/12/2023 451 P/ |Delgado Delgado, Luis Pago duplicade entradas museo de la misica Valadolid 0,00 20.620,50| -48,00| 45,00
22/12/2023 452 O/ |Delgado Delgado, Luis Pago duplicade entradas museo de la misica Valadalid -46,001 20.6686,50| 0,00| 0,00
26/12/2023 480 0 |SYCOMORE vOX EXPANA SL Act.Ext.02 - Alquiler radioguias vista a Madrid 123,42 20.543,08 0,00| 123,42
15/01/2024 481 P |SYCOMORE VOX EXPARA SL Act.Ext.02 - Alguiler radioguias vista a Madrid 0,00 20.543,08 123,42 0,00
06/02/2024 803 0 |VIAJES VELARTA, 5L Semana Blanca viajes Velarta 10.505,00| 9.738,08 0,00| 10.505,00|
09/02/2024 814 P |VIAJES VELARTA, 5L Semana Blanca viajes Velarta 0,00 9.738,08 10.805,00) 0,00
20/04/2024 1010 O |ROMEROMARCO, JORGE Act Ext 23 - Taller grafitis 44493 9.293,10| 0,00| 44493
03/05/2024 1.018 O |IBER-DREAMEZ, SL. Act Ext.21 - Camisetas Port Aventura 487 83| 8.805,47| 0,00| 932 81
06/05/2024 1.021 O |TEATRO DE LAS ESQUINAS SL.  |Act.Ext.23 - Enfradas teatro lengua 760,00 8.045 47| 0,00| 1.692 67
07/05/2024 1.011 P |ROMERO MARCO, JORGE Act Ext.23 - Taller grafitis 0,00| 8.045 47| 44498 1.247 83|
07/05/2024 1.022 P |TEATRO DE LAS ESQUINAS 5.L.  |Ac.BExt.23 - Enfradas teaifro lengua 0,00 8.045 47| 760,00| 487,83
07/06/2024 1.091 P |IBER-DREAMS, 5L Act.Ext.21 - Camisetas Port Aventura 0,00| §.045 47| 487 63 0,00
24/06/2024 1.192 O |FUNDACION FUENDETODOS GOY|Act Ext.24 - Participacién alumnado visita Fuendetodos fran: 60,00 7.985,47| 0,00| 60,00
28/05/2024 1.058 O | GUIAS BUENAVENTURASL AF 25 - SALIDAALQUEZAR ERASMUS+ VISITA GUIADA 247 00 7.738 47| 0,00 307,00
03/06/2024 1.118 P |GUIAS BUENAVENTURASL AE25 - SALIDAALQUEZAR ERASMUS+ VISITA GUIADA 0,00 7.738 47| 247 00 60,00
06/06/2024 1130 O |HERMAMNOS MARTIMEZ, SA Aot Ext.21 - Enfradas y menis Port Aventura 7.058,00| 580,47 | 0,00 7.118,00
19/06/2024 1.148 P |HERMANOS MARTINEZ, SA Act.Ext.21 - Entradas y menis Port Aventura 0,00| 580,47 7.058,00 60,00
26/08/2024 1.188 0 |PINTURAS ¥ DECORACION VALDE|Decoracion acto de graduacion 425 18| 25531 0,00 485,16
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26/06/2024 1.183 P |FUNDACION FUENDETODOS GOY| Act Ext.24 - Participacion alumnado visita Fuendetodos frar 0,00 25531 60,00] 425 18|
08/07/2024 1.189 P |PINTURAS ¥ DECORACION VALDE| Decoracion acto de graduacion 0,00 25531 425 18| 0,00
Total: 25.744,69| 255,31 25.744,69| 0,00
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17. PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL CENTRO

Pendiente de subsanacion. Acordado con Inspeccion.
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