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CAPITULO 1. MARCO DE REFERENCIA

Es objetivo de la actuacion de toda la comunidad educativa del |.E.S. Cabafias la
formacion integral de los alumnos, su desarrollo personal y social, en el
ambito de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y la libertad en el marco de los principios democraticos de
convivencia.

El Reglamento de Régimen Interior es la norma interna del Centro en la que se
concretan los derechos y deberes del alumnado y de los demas miembros de la
comunidad educativa y donde se estableceran las normas de organizacion y
funcionamiento del Centro, entre las que figuran aquellas que garanticen el
cumplimiento del Plan de Convivencia.

El Reglamento de Régimen Interior es el instrumento necesario para desarrollar
la autonomia organizativa del Centro, ya que se necesita una organizacion
interna y de los recursos en funcién de nuestro propio Proyecto Educativo,
teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno.

El presente Reglamento forma parte del Proyecto Educativo de Centro del IES
Cabanas en el que se concretan los principios educativos y organizativos
desarrollados de modo general en la legislaciéon vigente: ( a revisar legislacion
por nueva normativa ( LOMLOE)

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE)

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los IES.

e Resolucion de 29 de abril de 1996, de la Direccidon General de Centros
escolares sobre organizacion de los Departamentos de Orientacion en
Institutos de ensefianza secundaria.

e Resolucion de 7 de marzo de 2011 de la Direccién General de Politica
Educativa por la que se aprueban las instrucciones sobre la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los centros
educativos que han implantado el programa escuela2.0.

e ORDEN ECD/888/2017, de 20 de junio, por la que se convoca a los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de
Aragon para solicitar autorizacion para el desarrollo de Proyectos de
Ampliacién de Lenguas Extranjeras y Promocion de Programas Europeos
para desarrollar las competencias linguisticas del alumnado en el curso
2017/2018.

e Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacién en los
centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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e Orden ECD/494/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el curriculo
del Bachillerato y se autoriza su aplicacién en los centros docentes de la
Comunidad Autobnoma de Aragon.

e Decreto 73/2011, de 22 de Marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

e Decreto 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el sistema aragonés de formacion permanente del profesorado, su
régimen juridico y la estructura de sured.

e ORDEN de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones
que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

e Resolucion de 16 de marzo de 2015, de la Direccion General de
Ordenacion Académica, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud y la Direcciéon General de Salud Publica, por la que se dictan
instrucciones relativas a la organizacioén y el funcionamiento de la atencion
sanitaria no titulada en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Corresponde a la Direccion del Centro velar por el cumplimiento del Reglamento de
Régimen Interior y ejercer, de acuerdo con la legislacion vigente, la jefatura de todo
el personal adscrito al mismo, establecer con la Jefatura de Estudios el control sobre
el cumplimiento de las obligaciones del personal docente, remitir al Servicio de
Inspecciéon de Educacién las comunicaciones sobre faltas de asistencia del
profesorado, los motivos, en su caso, de justificacién y trasladar a la Direccion del
Servicio Provincial de Educacion y Ciencia de la Diputacion General de Aragon
cuantos documentos e informes relativos al desarrollo de las actividades del Centro
establece el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. Es en
ese Reglamento donde constan asimismo las competencias de cada uno de los
organos colegiados.

El Reglamento de Régimen Interior, que incluye las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del IES Cabafas tiene los siguientes objetivos:

e La formacidn integral de los alumnos, su desarrollo personal y social, en
el ambito de los derechos y libertades fundamentales y en el de la
tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.
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Hacer compatible la presencia de una linea formativa que asegure la
integracion del alumnado en la vida laboral con otra mas especializada que
permita a otros integrarse en un buen rendimiento en los estudios
profesionales o universitarios.

Promover todas aquellas actividades de caracter complementario
ademas de las académicas que tiendan a conseguir la formacion integral
del alumnado procurando la participacion de todos los estamentos.
Potenciar la participacion de todos los estamentos de la comunidad
educativa en el control y gestion del Centro, a través de los cauces
establecidos para ello y dentro del marco de las competencias.

Explicitar unas normas basicas de funcionamiento que permitan un
mejor desarrollo de las actividades académicas.

Establecer, cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia

reflejadas en este reglamento.

Fomentar las relaciones de participacion y colaboraciéon de todos los
miembros de la comunidad escolar en la tarea educativa, en un clima de
libertad, respeto y comprension.
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CAPITULO 2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes colectivos de la
Comunidad Educativa en el funcionamiento del centro.

1.

Composicion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.
b) El jefe/a de estudios.
c) Un concejal/a o representante del Ayuntamiento.

d) Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo, y en
representacion del mismo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar
sera designado por la asociacion de padres mas representativa del centro

f) Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

g)EIl secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y
sin voto.

Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley Organica.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de
las competencias del Claustro de profesores, en relacion con la
planificacién y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.
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e) Informar sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en
esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion por las causas a
las que se refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3. LOMCE.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
(Articulo127 de la LOE, modificada por LOMCE8/2013, de 9 de diciembre).

Comisiones del consejo escolar

1.

El consejo escolar tiene constituida una Comision de convivencia en la forma
en que se determina en el reglamento de régimen interior (Plan de
convivencia, apartado 5.1).

La comision de convivencia informara al consejo escolar sobre la aplicacion
de las normas de convivencia y colaborara con él en la elaboraciéon de
informes. Asimismo informara al consejo escolar de todo aquello que le
encomiende dentro de su ambito de competencia.

El consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos:
Comision econdmica o la Comision de actividades complementarias y
extraescolares. (Articulo 46 Decreto 73/2011, de 22 de marzo, de la Carta de
derechos y deberes de Aragon; Art. 20 del RD 83/1996, de 26 de enero, que
aprueba el RO de los IES)
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Claustro de profesores

El Claustro es el 6rgano de participacién de los profesores en el centro.

Composicion del Claustro.

1. ElI Claustro de profesores es el organo propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de
los profesores que presten servicio en el centro.

Competencias.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

j)
k)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.
Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.
Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas vy
externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Funciones del profesorado.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que
tengan encomendados.



GOBIERNO _ &
DE ARAGON "REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR® IES qutjana S
it La munia

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboraciéon, en su caso, con los servicios o0 departamentos
especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.La promocion, organizacion y participacion en las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

f) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

g) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas, asi como la orientacidén para su cooperacion en el
mismo.

h) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccién
que les sean encomendadas.

i) La participacion en la actividad general del centro.

j) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

k) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.
2.Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo

el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

(Articulos 128,129 y 91 de la LOE, modificada por la LOMCE 8/2013, de 9 de
diciembre).

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Direccién de los centros publicos

El equipo directivo.

1. El equipo directivo, 6érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estara integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos
determinen las Administraciones educativas.
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2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus

funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones
especificas legalmente establecidas.

. El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo

Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion
educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los
profesores con destino en dicho centro.

. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término

de su mandato o cuando se produzca el cese del director.

. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién

directiva en los centros docentes, mediante la adopcién de medidas que
permitan mejorar la actuacién de los equipos directivos en relacion con el
personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de programas
y cursos de formacion.

Competencias del director.

Son competencias del director:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g9)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo
del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de la LOMCE.

A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la
resolucién de los conflictos en los centros.

10
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h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima
escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en
el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

[) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores
y al Consejo Escolar del centro.

m) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley Organica

n) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y
organizacion docente.

o) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley Organica.

) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo a lo
establecido en el articulo 122.3.

p) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéon
educativa.

(Articulos 131 y 132 de la LOMCE 8/2013, de 9 de diciembre)

"
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Competencias del jefe de estudios.

Son competencias del jefe de estudios:

a.

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y
complementarias de profesores y alumnos, en relaciéon con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programaciéon general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
los horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso,
del departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro
de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion
de profesores realizadas por el instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de
delegados.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior
y los criterios fijados por el consejo escolar.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director
dentro de su ambito de competencia.

12
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Competencias del secretario.

Son competencias del secretario:

a.

~ o ao0

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices del director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno
del director.

Custodiar los libros y archivos del instituto.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director
dentro de su ambito de competencia.

Jefaturas de estudios adjuntas.

Las jefaturas de estudios adjuntas que el Ministerio de Educacién y Ciencia
establezca, de acuerdo con lo preceptuado en el RO, se regularan de la forma
siguiente:

1.

El procedimiento para la designacién, nombramiento y cese de los jefes de
estudios adjuntos sera el mismo que para el jefe de estudios y el
secretario.

. Las funciones del jefe de estudios adjunto seran las que en él delegue el

jefe de estudios, siéndole asignadas éstas por el director.
Una vez nombrados, los jefes de estudios adjuntos formaran parte del
equipo directivo.

(Articulos 33, 34 y 39 del RD 83/1996, de 26 de enero, que aprueba el RO de los

IES)
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Departamento de Orientacién

Funciones del departamento de orientacion.

A.

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracién
o modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacién general
anual.

. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de

coordinacion pedagogica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y del
plan de accion tutorial, y elevarlas a la comisién de coordinacion pedagogica
para su discusién y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

.Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y

profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios
de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

. Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del

plan de acciéon tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las

adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la comisién de coordinacion pedagadgica,
para su discusidn y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de
estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, y en la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

.Realizar la evaluacién psicoldgica y pedagdgica previa, que se establece en

las ensefianzas minimas correspondientes a la ensefianza secundaria
obligatoria.

. Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados por

sus caracteristicas de diversidad.

Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro
académico y profesional del alumno, ha de formularse al término de la
educacion secundaria obligatoria.

. Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica sobre los

aspectos psicopedagdgicos del proyecto curricular.
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K. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

L. Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
departamento correspondiente.

M.En los institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar
la orientacion laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o
instituciones competentes en la materia.

N. Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una
memoria en la que se evalue el desarrollo del mismo.

Competencias del jefe del departamento de orientacion.

o

Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de
Ccurso.

Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que,
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades del departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y
el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o
la Administracion educativa.

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares

1. El

departamento de actividades complementarias y extraescolares se

encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.
2. Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada
actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

Funciones del jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

a.

Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b. Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y
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extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los

departamentos, de los profesores, de los alumnos, de los padres y, en su
caso, del equipo educativo de las residencias.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades del departamento.

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en
colaboracion con el claustro, los departamentos, la junta de delegados de
alumnos, las asociacion de padres y de alumnos y, en su caso, del equipo
educativo de las residencias,

Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.
Distribuir los recursos econdmicos destinados por el consejo escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades
realizadas que se incluira en la memoria de la direccién.

(Articulos 42,44, 45 y 47 del RD 83/1996, de 26 de enero, que aprueba el
RO de los IES).

Departamentos didacticos

Competencias de los departamentos didacticos.

a.

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la
elaboraciéon o modificacion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagdgica relativas a
la elaboracién o modificacidén de los proyectos curriculares de etapa.
Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
didactica de las areas, materias y modulos integrados en el departamento,
bajo la coordinacién y direccién del jefe del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la comision de coordinacion
pedagogica

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de
estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones
curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.
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Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de
bachillerato o de ciclos formativos con materias o0 médulos pendientes y, en
Su caso, para los alumnos libres.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los
alumnos formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.
Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo
de la programacion didactica, la practica docente y los resultados
obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran
impartidas por los profesores del mismo.

Competencias de los jefes de los departamentos didacticos.

a.

Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracién de la programacion didactica de las areas, materias o médulos
que se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como
redactar ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que,
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la
programacién, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los
alumnos de bachillerato o ciclos formativos con materias o modulos
pendientes, alumnos libres, y de las pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacion con la jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los
ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros
del departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y
la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y
elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y
el equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su
mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o
la Administracién educativa.
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Los jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las
especificadas en el articulo anterior, las siguientes competencias:

a. Coordinar la programacioén de los ciclos formativos.

b. Colaborar con el jefe de estudios y con los departamentos
correspondientes en la planificacion de la oferta de materias y actividades
de iniciacion profesional en la ESO, y de materias optativas de formacién
profesional de base en el bachillerato.

c. Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las
empresas e instituciones que participen en la formacion de los alumnos en
el centro de trabajo.

(Articulos 49 y 51 del RD 83/1996, de 26 de enero, que aprueba el RO de los IES).

Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica

La CCP es un o6rgano de coordinacion docente fundamental en la vida del
instituto, coordina de forma habitual y permanente las labores docentes del
profesorado, los trabajos académicos y en general de toda la actividad lectiva del
centro.

Composicion

Los miembros de la CCP son el director del instituto, que sera su presidente; el
jefe/a de estudios; los jefes de los departamentos didacticos y el jefe de
actividades complementarias y extraescolares. El jefe de departamento mas joven
ejercera las funciones de secretario de la CCP.

Funciones y competencias.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accioén tutorial, incluidos en el
proyecto curricular de etapa.

c) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar 'y
responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y
su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo de centro (PEC).

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su
aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.
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f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion, y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual (PGA), la evolucién del rendimiento académico
del instituto y el proceso de ensefianza.

i) Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales (ACNEAE).

(Articulo 54 del R.D. 83/96 de 26 de enero de 1996)

La LOMCE no menciona expresamente la CCP, pero la normativa de cada
Comunidad puede mantenerla. Por otra parte, la autonomia del centro permite la
existencia de este 6rgano.

En el articulo 120 de la LOE, modificada por la LOMCE. Disposiciones generales,
figura que Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizaciéon y
de gestion en el nuevo marco de la legislacion vigente y en los términos de la
presente Ley y en las normas que la desarrollan.

Equipo docente

Es el érgano de coordinacion docente basico del grupo clase. Esta formado por
todos los profesores del grupo y el Tutor, que actuara de coordinador. Se reunira
en las sesiones ordinarias de evaluacion, establecidas en la P.G.A..

Sus funciones son:

a) Recoger informacion sobre el grupo en general y sobre cada alumno en
particular al principio del curso, mediante pruebas de nivel, cuestionarios,
posible evaluacion inicial, etc., con vistas a disefiar programaciones de aula
adaptadas a las caracteristicas del grupo.

b) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje,
especialmente cuando se aborden temas interdisciplinares o transversales del
curriculo.

c) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar el aprendizaje, en los
términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.
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d) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia
del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

f) Proponer medidas correctoras de comportamientos y actitudes para los
alumnos que las precisen.

g) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporciona a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

h) Promover como equipo la cooperaciéon educativa de los padres.

i) Atender a los padres de los alumnos, sobre cuestiones de su propia materia,
en una hora semanal fijada en el horario personal de cada profesor.

Profesor tutor

Las funciones del Profesor Tutor seran:

a) Difundir y comentar a los alumnos los puntos basicos del P.E.C. y del R.R.I.

b) Explicar a los alumnos los criterios de promocion vy titulacion a comienzos de
curso.Organizar el proceso para la eleccién del delegado e informar de las
funciones de éste al grupo.

c) Preparar con el grupo las sesiones de evaluacién e informarles de los
acuerdos generales tomados por la Junta de evaluacion.

d) Ser oido e informado en los casos de faltas y sanciones tanto individuales
como colectivas.

e) Organizar durante cada trimestre del curso una reuniéon con los padres de
caracter informativo general.

f) Mantener entrevistas con los padres en la hora semanal asignada al efecto,
previa concertacion de las mismas.

g) Canalizar las solicitudes de entrevista de los padres con los profesores de
distintas asignaturas.

h) Llevar el control de las faltas de asistencia de los alumnos en coordinacién
con los profesores y con Jefatura de Estudios junto con las actillas de
calificacién y comunicar los acuerdos tomados a los interesados.

i) Presidir y coordinar las sesiones de la Junta de evaluacién, levantar acta de
las mismas, entregarla en Jefatura de Estudios junto con las actillas de
calificacién y comunicar los acuerdos tomados a los interesados.

j) Remitir los boletines de evaluacién a las familias en las fechas previstas y
procurar asegurarse de que éstas lo reciben.

k) Cumplimentar y custodiar los documentos administrativos a que vienen
obligados por la legislacion.

[) Informar cuando se instruya expediente a un alumno de su tutoria.

m) Participar con voz, pero sin voto, en la comisidon de convivencia cuando se
vaya a proponer la sancion de un alumno de su tutoria.

n) Convocar, con la autorizacion de la Jefatura de estudios, una sesién
extraordinaria de evaluacion para tratar problemas urgentes.
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0) lgualmente podra convocar a los padres y madres de sus alumnos a
reuniones colectivas extraordinarias.

p) Los tutores tendran el deber de asistir a las reuniones convocadas por la
Jefatura de estudios para tratar, entre otros, los siguientes temas: la
coordinacion de la accidn tutorial y los procesos de evaluacion; estudiar el
desarrollo del PPC y del PEC a nivel de curso, ciclo y etapa, etc.

g) Fomentar la convivencia, el espiritu de grupo, escuchar las quejas, opiniones
y propuestas y mediar entre el grupo y el resto de los profesores en la
resolucién de conflictos.

El Jefe de Estudios o Adjunto, junto con el Orientador, coordinaran la tarea de los
tutores mediante reuniones semanales por etapas educativas.
(Articulo 56, 57 y 58 del R.D. 83/96 de 26 de enero de1996)

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

El primer contacto con las familias y el Centro se produce a través de sus hijos
cuando estan en 6° de Educaciéon Primaria, en la Jornada de Puertas Abiertas
durante el tercer trimestre. En la misma, los futuros alumnos conocen el
funcionamiento del centro y sus instalaciones. Después, se invita a los padres
una tarde para darles una charla informativa, conocen al Equipo Directivo y ven
las dependencias. Utilizaremos todos los medios para contactar con las familias y
facilitaremos la visita, en cuanto a fecha y horario de celebracion que les resulte
mas adecuado. A lo largo del curso se daran otras charlas informativas y de
orientacion académica y profesional a los alumnos y a los padres, por la tarde,
presencialmente o por videoconferencia de 3° y 4° ESO y de 1° Bachillerato.

También se organizan charlas a lo largo del curso con temas de su interés, que
se elegiran y renovaran convenientemente para garantizar su aceptacion. Como
experiencia se les ha propuesto la sala multiusos del centro para utilizarla en
exposiciones de fotografia o pintura.

Los miembros del AMPA también tienen una participacidn muy activa en las
deliberaciones del Consejo Escolar, colaboran con el centro en actividades de la
biblioteca (compra de libros y material, participan concursos,..), preparan viajes
para alumnos, organizan charlas de temas de interés para las familias y utilizan el
centro para sus reuniones. Durante este curso se han implicado especialmente
en la problematica de la ampliacion del centro. La relacion con los miembros del
Equipo Directivo es muy buena y esperamos que se mantenga, se ha colaborado
con ellos estrechamente para aumentar el numero de asociados y se ha
conseguido sobradamente.

Ademas de estas colaboraciones, resaltar la importante participacién de los
padres en las elecciones para representantes en el Consejo Escolar, lo que
demuestra un cambio muy positivo de actitud participativa.
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Asociacién de madres y padres de alumnos (AMPA)

La asociacion de padres de alumnos puede:

a. Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

b. Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto

que consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el

mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su

realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e. Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de
éste.

f. Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.

g. Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los
mismos realice el consejo escolar.

i. Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares
de etapa y de sus modificaciones.

j- Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k. Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

I. Ultilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
consejo escolar.

oo

PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS
Junta de delegados/as

Se deben propiciar las asambleas de alumnos y las Comisiones de Delegados
para que sean operativas y con contenidos, utilizando a sus representantes en el
Consejo Escolar, para que sean un 6rgano con capacidad de representacion y
gestion en el Centro.

Su participacion es fundamental, bien en la planificacion de actividades para los
alumnos o dando su opinion a través de la Junta de Delegados en aspectos que
afecten directamente a los alumnos: reunion de equipos educativos, organizacion
de espacios y recursos del Centro, utilizacion de las instalaciones, colaboracion
en las Actividades Extraescolares o coordinacion con otras asociaciones ajenas
al Centro.

Las competencias de la Junta de Delegados son:

+ Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.

 Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.
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» Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo.

« Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

» Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior, dentro
del ambito de su competencia.

» Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

« Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de

actividades docentes extraescolares.

» Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su

competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Al igual que al profesorado, el alumnado rellenara un cuestionario, al principio de
curso, para conocer las actuaciones prioritarias, desde su perspectiva, que deben
abordarse para la mejora del Centro.

Delegados de grupo

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la
junta de delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Funciones de los delegados de grupo:

a.

o

g.

Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

Exponer a los o6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas
que afecten al funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los 6érganos de gobierno del instituto
para el buen funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
instituto.

Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

(Articulo 75y 77 del R.D. 83/96 de 26 de enero de 1996)
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PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR SUGERENCIAS, QUEJAS Y
RECLAMACIONES.

En el IES Cabafias consideramos importante atender a las sugerencias, quejas y
reclamaciones que cualquier miembro de la comunidad educativa quiera
presentar.

e Los alumnos presentaran sus sugerencias y quejas a los delegados de su
grupo-clase que, a su vez, las transmitiran a la Junta de Delegados.

e Los padres y madres de alumnos presentaran las mismas ante el AMPA o,
mediante los representantes elegidos, ante el Consejo Escolar.

e Los profesores presentaran sus sugerencias y quejas a sus Jefes de
Departamento, que las transmitiran a la CCP. Asimismo, se pueden
presentar sugerencias y quejas en el Claustro y, mediante los
representantes, en el Consejo Escolar.

e Las reclamaciones que atiendan a temas oficiales se presentaran con
registro de entrada en la Secretaria del Centro.

Ademas, queremos introducir el proyecto de construccion de un buzén de
sugerencias durante el primer trimestre de cada curso. Este proyecto se trabajara
en el Area de Tecnologia y se difundira en las Tutorias a principio de curso, para
que toda la comunidad educativa sepa de su existencia y funcionamiento.

GESTION ECONOMICA

La gestidbn econdmica del Centro se lleva a cabo segun la legislacion de la
Administracion y es gestionada por la Secretaria. Se realiza la aprobacion de la
cuenta de gestion anual en Diciembre, correspondiente al afio fiscal. Asimismo,
en Septiembre, se realiza la aprobacién de la cuenta de gestién del curso
anterior, asi como el presupuesto para el siguiente curso escolar.

Se informa de todas las gestiones al Claustro y la cuenta de gestion se aprueba
en el Consejo Escolar.
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CAPITLO 3. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS. DERECHOS:

A recibir una formacién integral.

A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.
A que se respete su libertad de conciencia.

A la integridad fisica y moral.

A ser evaluado con objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de expresion.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

A asociarse en el ambito educativo.

A participar en la vida del centro.

A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.

A la igualdad de oportunidades.

A la proteccién social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar
0 accidente.

A la garantia en el ejercicio de sus derechos.

DEBERES

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del
centro educativo.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

Reconocer y colaborar conotros miembros de la comunidad educativa.
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FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES. FUNCIONES

Son funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

e La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras tareas
docentes que tengan encomendadas.

e lLa evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

e |a promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias
programadas por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

e La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

e La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, para acompafnarlos en su
proceso de construccion de aquellos valores compartidos en nuestra sociedad
democratica y ayudarlos, en colaboracion con los padres, a superar sus
dificultades.

e La colaboracion con los servicios de orientacién en el proceso de orientacion
educativa, académica y profesional de los alumnos.

e La informacién periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos, asi como la orientacidén para su cooperacion en el mismo.

e La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.
La participacion en los planes de evaluacibn que determinen las
administraciones educativas o los propios centros.

e La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza-aprendizaje correspondiente.

Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las administraciones
educativas velaran por que estos reciban el trato, la consideracion y el respeto
acordes con la importancia social de su tarea.
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DERECHOS

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

A participar en los 6rganos del centro: Consejo escolar, Claustro de
profesores y otros 6rganos de coordinacién docente.

A desempenar con libertad su funcion docente.

A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la
Programacién general anual y las programaciones didacticas.

A participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Al ser tratados con respeto, reconocimiento, y recibir la colaboracién y el
apoyo de todos los miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de
sus funciones.

A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y
profesional a lo largo de su carrera docente.
A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

DEBERES

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto
educativo de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en
el Reglamento de régimen interior del centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.
Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la
convivencia del centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la
mejora de la convivencia escolar.

Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente en cada
momento.

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracion y trabajo en
equipo, prestaran reconocimiento, cooperacién y apoyo al equipo directivo,
personal de administracién y servicios y demas miembros de la comunidad
educativa.

27



=== GOBIERNO _ P
=== DE ARAGON "REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR® IES Cabanas

Departaniento de Educacion,

Culturay Departe LC] AlmUniG

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES. DERECHOS

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o tutelados,
tienen los siguientes derechos:

e A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las maximas garantias
de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto
educativo de centro y en el Proyecto curricular de etapa.

e A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

e A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.

e A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e A serrespetados y reconocidos y recibir la colaboracion y el apoyo de todos los
miembros de la comunidad educativa.

e A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

e A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.

e A participar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.

e A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente en cada
momento.

La Administracion educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran el
ejercicio del derecho de asociacion de los padres de alumnos.

DEBERES

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o tutelados, tienen los siguientes deberes:

e Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y el centro.

e Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las
cumplan.
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Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia
escolar y en la aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de
correccion de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles
obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud

de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.
Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Los padres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al
profesorado, equipo directivo, personal de administracién y servicios y demas
miembros de la comunidad educativa.

FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

FUNCIONES

El personal de administracién y servicios realizara sus funciones en el centro, de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento. El personal de
administracion y servicios recibiran del director y del secretario, en su caso, las
instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

DERECHOS.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes
en cada momento.

A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempena.

A ser respetados y reconocidos y recibir la colaboracién y el apoyo de

todos los miembros de la comunidad educativa, en el cumplimiento de sus
funciones.

A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en

cuenta el normal desarrollo de sus tareas.
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A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente en cada
momento.

DEBERES.

El personal de administracién y servicios tiene los siguientes deberes:

Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempenia, la legislacion vigente y con lo previsto en el RRI del centro.
Atender y sequir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario
del centro en el ejercicio de sus funciones.

Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro v,
especialmente de los relativos a la convivencia.

Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente en cada
momento.

El personal de administracidén y servicios prestara reconocimiento, colaboracién y
apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de alumnos y demas
miembros de la comunidad educativa.
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CAPITULO 4. ACTIVIDAD DOCENTE
HORARIO

El horario lectivo del Centro consta de seis periodos para clases, con un
periodo intermedio para el recreo. Las clases tienen una duracién de 50
minutos y hay un periodo de 5 minutos entre clases. Tras tercera comienza
la pausa de recreo de media hora. La primera clase comienza a las 08:30 y la
ultima termina a las 14:20, Tanto en el periodo de recreo como a las 14:20, las
clases permaneceran cerradas con llave. Los alumnos de Ensefianzas No
Obligatorias y FPB pueden salir a la puerta exterior del Centro en los periodos de
recreo, si tiene autorizacion por escrito de sus padres o tutores, y estan en
posesion del carnet correspondiente y necesario para ello.

A las 08:35 horas se cierra la puerta. Los alumnos que llegan tarde se dirigen al
aula en que esté su grupo pero son penalizados consignandoles un retraso en
SIGAD.. Cuando un alumno lleva cuatro retrasos acumulados, el docente o
jefatura de estudios le pone la amonestacion pertinente ya que se lleva un
computo de retrasos, y el profesor de aula, en los retrasos a su clase. Si un
alumno llega muy tarde y sin justificacion, no se le permite entrar en el aula y se
gueda bajo custodia de jefatura.

EVALUACIONES

Se celebran un minimo de cinco sesiones de evaluacion. Tres de ellas son
denominadas reuniones de equipo docente, y preceden a las sesiones de
evaluacion con calificacion, celebrandose éstas al terminar cada trimestre de
curso escolar. Ademas, existe una pre-evaluacion al principio de curso, que es
una evaluacion inicial del alumnado, y una extraordinaria en junio en el caso de
Bachillerato. Pueden existir también evaluaciones intermedias.

La Junta de Evaluacion cumplira sus fines reglamentados por la legislacion,
tratando de estudiar al grupo, su problematica, su rendimiento y presentar las
posibles acciones para solucionar deficiencias tanto individuales como grupales.
Correspondera a los Jefes de Estudios la funcion de convocar las sesiones de
evaluacion. Corresponde al tutor presidir y orientar el trabajo de las sesiones de
evaluacion y redactar el acta correspondiente, que sera entregada a Jefatura de
Estudios, asi como de disponer lo necesario para la oportuna comunicacién a la
familia del alumno.

Antes de cada sesion de evaluacién con calificacién, se rellenaran los estadillos
de notas en el programa de gestion SIGAD, con la suficiente anterioridad para
que el tutor pueda realizar un estudio y diagndstico oportuno del curso.

31



=== GOBIERNO _ P
=== DE ARAGON "REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR® IES Cabanas

Departaniento de Educacion,

Culturay Departe LC] AlmUniG

Los Boletines de notas seran entregados en mano a los alumnos por sus tutores
en los dias siguientes a la evaluacion y deberan ser devueltos al tutor con la firma
del padre/madre o tutor del alumnado, sobre todo a grupos de Programas de
aprendizaje o cursos inferiores, puesto que los cursos superiores pueden verlos a
través de la plataforma SIGAD.

PRUEBAS

En caso de que, por razones de fuerza mayor, el alumno no pueda realizar una
prueba de evaluacion en el momento en que haya sido convocada, debera
justificar documentalmente las razones que le impiden realizarla. En ningun caso
seran admisibles justificaciones verbales. Las justificaciones firmadas por el
familiar del alumno podran ser contrastadas por el profesorado del Centro, o por
Jefatura de Estudios, antes de ser admitidas. En ningun caso seran aceptables
justificaciones firmadas por el propio alumno, ni aun cuando éste sea mayor de
edad, si el alumno es mayor de edad la justificacion unicamente la puede hacer a
través de un justificante médico, al menos en el caso de examen. Se requerira un
justificante oficial siempre que sea posible.

Cuando un alumno no haya podido realizar una prueba de evaluacién en su
momento correspondiente, si la falta se considera justificada, tendra derecho a
que le sea repetida la prueba en las siguientes condiciones:

e La nueva convocatoria sera establecida por el profesor de la materia
correspondiente, en las condiciones que éste determine.

e Bajo ninguna circunstancia se podra producir un segundo aplazamiento.

e No cabra la posibilidad de aplazamiento en los casos en que la inmediatez
de las fechas de los procesos de evaluacién, o el caracter inaplazable de
tales procesos lo impidan. No se repetiran las pruebas de evaluacion
cuando no exista tiempo material para la realizacion y correccion de la
prueba entre la incorporacion del alumno y la sesion de evaluaciéon que
debera recoger la calificacion de la prueba; y en los procesos de evaluacion
final ordinaria.

La falta de asistencia repetida de un alumno a pruebas de evaluaciéon en el
mismo curso académico requerira la consideracion de la Junta de Evaluacion del
grupo. Esta decidird en una sesién extraordinaria convocada a tal efecto, si
existen motivos para considerar que la incomparecencia repetida es suficiente
para suspender temporal o permanentemente el derecho a la repeticion de las
pruebas a las que el alumno asista. El tutor del grupo, como presidente de la
Junta de Evaluacioén, levantara acta de la sesidén, y del modo en que se ha
producido la decisidn. Si la falta de asistencia repetida se produce en una sola
asignatura el procedimiento a seguir debera aparecer en la programacion del
Departamento al que corresponda dicha asignatura.
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En caso que, durante la realizacion de una prueba de evaluacion el profesor
sorprenda a un alumno copiando o falseando las respuestas de la prueba por
cualquier medio, podra retirar el examen y anular el resultado de la misma. En
este sentido, durante la realizacion de las pruebas de evaluacion se extremaran
las prohibiciones de uso de aparatos susceptibles a ser utilizados para almacenar
informacion.

Cuando la discontinuidad de la asistencia a las pruebas educativas por parte de
un alumno haga imposible la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
continua, se garantizara el derecho del alumno a que sus conocimientos sean
evaluados de forma objetiva, a través de los instrumentos de evaluacién
establecidos en la programacion didactica correspondiente.

En todo caso, los alumnos tendran derecho, al menos, a la realizacién de una
prueba de evaluacion por cada una de las evaluaciones del curso, asi como a la
prueba final ordinaria y extraordinaria de cada materia, cuando exista dicha
evaluacion extraordinaria

Cuando la realizacion de una prueba no ocupe los 50 minutos de periodo lectivo
de dicha asignatura, el alumno debera permanecer en el aula hasta que termine
la clase.

Se intentara siempre, que no haya coincidencia horaria en las pruebas y que no
se realicen mas de dos pruebas al dia como maximo, siempre a buen criterio del
profesorado. Se procurara elaborar un calendario de examenes para cada uno de
los grupos y en los examenes finales de 2° Bachillerato, si lo decide la CCP,
Jefatura de Estudios preparara un calendario con los examenes finales.

PROFESOR DE GUARDIA

El profesor de guardia debera velar por el orden y buen funcionamiento del
Centro. Debera vigilar las entradas y salidas de los alumnos en el cambio de clase
y no permitira que queden alumnos en los pasillos. Posteriormente, debera
atender a los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor, orientando sus
actividades de guardia. Debera fomentar el estudio de los alumnos y, en su caso,
la realizacion de actividades que hubiese propuesto el profesor ausente.

Si hubiera un grupo de alumnos sin profesor de area, el profesor de guardia se
quedara con ellos en el aula que les corresponda segun su horario. Si hubiera
mas grupos sin profesor de area que profesores de guardia y no se pudiera
atender a todos, se quedara cada profesor de guardia con uno de los cursos en el
aula, con preferencia por los cursos de alumnado mas joven y de mayor numero
de alumnos asistentes, pudiendo también unir diferentes grupos de alumnos.A
todos los grupos atendidos por un profesor de guardia se les pasara lista y las
faltas se comunicaran al profesor que tuviese clase con ese grupo, mediante el
meétodo que el profesor de guardia considere oportuno, preferiblemente dejandolo
en el casillero o comunicandose verbalmente.
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Si no hubiese grupos sin profesor, el profesor de guardia se quedaria en la Sala
de Profesores para poder atender a los alumnos que lo precisen asi como para
atender las posibles incidencias que pudiesen suceder.

En caso de accidente que requiera atencién o cura médica, se avisara a la
familia y al Centro de Salud, procurando mantener al accidentado en la postura
mas adecuada, sin proporcionarle ninguna cura o medicacion hasta que no lo
prescriba el personal sanitario de urgencias.

Existira siempre un miembro del Equipo Directivo de guardia.

PROFESOR TUTOR

El profesor tutor tendra como funcion la orientacion de sus alumnos, su
atencion personalizada y la coordinacién del equipo docente en todas las
actividades de planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, asi como las tareas de mediacion entre alumnado,
profesorado y familias.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa, el profesor tutor, considerando la
informacion recabada en las reuniones del equipo docente y con el
asesoramiento del departamento de orientacién, informara a las familias y al
propio alumno sobre las opciones educativas que se le plantean en funcién de
sus necesidades y expectativas.

Asimismo, al término del cuarto curso o en el momento de finalizar su periodo de
escolarizacion obligatoria, el profesor tutor, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, emitira un informe con la finalidad de orientar a las
familias y al propio alumno sobre las opciones y posibilidades de su futuro
académico y profesional. Este informe tendra caracter confidencial y no
vinculante.

El profesor tutor participara en las jornadas de acogida a los padres que se
programan a principio de curso.

Las funciones del profesor tutor, ademas de las indicadas en el apartado 2.1.3:
Organos de coordinacién docente, seran:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Facilitar la integracion de los alumnos y fomentar participacion.

d) Orientar y asesorar sobre posibilidades académicas y profesionales.

e) Colaborar con el departamento de orientacion.

f) Encauzar demandas del alumnado ante el resto del profesorado.

g) Informar a padres, profesores y alumnos de las actividades docentes y del
rendimiento.
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Asimismo, el profesor tutor consignara regularmente las faltas de asistencia en
SIGAD vy avisara a la familia y a la PTSC en caso de ausencia reiterada sin
justificar ademas de a Jefatura de Estudios. También comunicara telefénicamente
con los padres o tutores legales en el momento en que reciba la notificacion de
una amonestacion de alguno de sus alumnos. Conviene llevar un registro
escrito de dichas comunicaciones.

Si el profesor tutor no pudiese contactar con las familias de los alumnos por
cualquier causa, debera comunicarlo a Jefatura de Estudios a la mayor brevedad
posible.

En el caso de los Ciclos Formativos, el profesor tutor asumira también, respecto
al médulo de formacién en centros de trabajo (FCTs), las siguientes funciones:

e Elaboracion del programa formativo del médulo.
e Evaluacion de dicho médulo.
e Seguimiento del programa formativo.

e Atencion periodica a los alumnos durante el proceso de formacion.

FALTAS DEL PROFESORADO

Son las estipuladas por la Ley. Por medio de Jefatura de Estudios un profesor
podra solicitar un permiso reglado del Director del Centro en los supuestos
contemplados por la legislacion vigente, o un permiso no reglado de la Direccién
Provincial, con al menos quince dias de antelacion, por otros motivos. El permiso
se solicitara con el modelo escrito que se encuentra en Jefatura de Estudios.

Cuando se produzca una ausencia prevista o con antelacién suficiente, el
profesor debera dejar trabajo obligatoriamente para los grupos que tuviesen clase
ese dia, para que los realicen con el profesor de guardia. El trabajo se dejara en
la bandeja habilitada para tal efecto en la Sala de Profesores, previa entrega en
Jefatura de Estudios o envio por email al correo electrénico del Centro
(iesalmunia@gmail.com).

Para deberes inexcusables, habra que comunicarlo a Jefatura de Estudios o
Direccion y rellenar el impreso que se encuentra en Jefatura antes de la falta.

Las faltas se justificaran obligatoriamente durante los tres dias siguientes de
haberse producido.

Las bajas por enfermedad se remitiran directamente por el interesado a la
Direccién Provincial, previa comunicacién al Director del Centro, aunque también
pueden ser tramitadas por la Secretaria del Centro.
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Cuando se produzca una ausencia o retraso imprevisto, conviene comunicarlo
a ser posible por teléfono de manera inmediata al Equipo Directivo. También se
puede utilizar el mail para enviar trabajos para los alumnos.

RECREOS

El periodo de recreo es de media hora , de 11:10 a 11:40 . En | periodo de recreo
sblo podran salir a la puerta exterior del Centro los alumnos de las siguientes
ensefanzas postobligatorias y FPB (Ciclos Formativos de GM y GS, Bachillerato)
0 que sean mayores de edad o que estén en posesion del carnet . Siempre habra
varios profesores que realizardn guardias de recreo, que garantizaran que
ningun alumno permanezca en las aulas, las cerraran, y vigilaran los espacios
donde se encuentran los alumnos. Sélo se podra acudir a la cafeteria en el
periodo de recreo. Asimismo, se podra usar la Biblioteca para actividades de
lectura, estudio, dinamizacion y préstamo de libros, no permitiéndose comer,
beber, hablar o cualquier accién que pueda perturbar el ambiente propio de este
lugar.

OFERTA EDUCATIVA.

Modalidades de Bachillerato en el centro: Ciencias y de Humanidades y
Ciencias Sociales.

La Formacion Profesional que se imparte corresponde a la Familia Profesional de
Administracién y Gestion en la FP Basica, el Grado Medio y el Grado Superior.
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CAPITULO 5. USO DE RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS

BIBLIOTECA

El instituto cuenta con una biblioteca con libros de uso comun de todas las areas y
a la que tienen acceso todos los profesores y alumnos del centro. Esta biblioteca
estd coordinada por una profesora del Centro que recibe apoyo de algunos
profesores con reduccion de jornada. Existe un servicio de préstamo de libros
que funciona durante los recreos. Se desarrollan muchas actividades desde el
Grupo de biblioteca.

Para el buen funcionamiento de la biblioteca, algunos profesores cuentan con
horas complementarias en las que deben permanecer en la biblioteca
realizando tareas planificadas. Asimismo, existen tres profesores de guardia en
cada uno de los recreos que realiza la guardia en la biblioteca.

Existe la sala de profesores un cuadrante en el que el profesor puede apuntarse
para utilizar la biblioteca durante el horario lectivo. En estos casos, los alumnos
deben estar siempre acompafados por el profesor. Si las necesidades del Centro
lo requieren, podra utilizarse la Biblioteca para otras actividades (video,
reuniones, etc.), si bien tendra preferencia su uso como biblioteca.

NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

- La sala de la biblioteca estara abierta en aquellos tramos del horario lectivo
del centro en los que se encuentre en ella una persona responsable del
centro. En la organizacioén del centro se incluiran guardias del profesorado en
la biblioteca, al menos, para cubrir el recreo, suele ser un responsable de
biblioteca; y, en la medida que las condiciones organizativas y logisticas lo
permitan, otros tramos del horario lectivo diurno y/o vespertino también
podrian contar con personal encargado de custodiar la sala de la Biblioteca
para que pudiera estar abierta.

- La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio
individuales, en un clima de silencio y respeto mutuo. La actitud de cada
usuario de la biblioteca debe ser, en todo momento, aquella que no perturbe
ni la concentracion ni el trabajo del resto.

- Siempre que se halle en la sala un profesor responsable y que no se esté
impartiendo clase o realizando alguna actividad académica o docente en ella,
tendran acceso a dichas instalaciones de la biblioteca tanto alumnado que
tengan asignaturas convalidadas o no esté matriculado de curso completo.

- No obstante, un profesor/a podra autorizar, bajo su responsabilidad, el acceso
de un determinado numero de alumnos a la biblioteca escolar, siempre y
cuando exista una justificacion, la sala no esté siendo utilizada ya para la
realizacion de alguna actividad y dicho profesor se haga cargo efectivo del
grupo durante el tiempo de su permanencia en la biblioteca.
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- La biblioteca dispone de ordenadores conectados en red y con acceso a
Internet. El uso de los mismos se atendra a la siguiente normativa:

1.
2.

Las sesiones de uso seran durante los recreos o para impartir clase.
Estara permitida la realizacion de las siguientes actividades en dichos
ordenadores de la biblioteca:

* Consulta y descarga de sitios, paginas web y blogs educativos.

Consulta y visionado con auriculares de videos de contenido educativo.

* Acceso a cuentas de correo electréonico basadas en sitios webs,
siempre que en ese momento vayan a utilizarse con finalidades
exclusivamente educativas o didacticas.

Uso de programas educativos o didacticos.

Redaccion y elaboracion de tareas y trabajos académicos.

*

*

*

. No se permitira la utilizacion de los ordenadores de la biblioteca para las

siguientes actividades:

* Uso personal de programas de chat y de redes sociales (Facebook,
Flickr, MySpace, LinkedIn, YouTube...).

Acceso a paginas o utilizacion de archivos o programas de contenido
violento, pornografico, xenofobo, racista, atentatorio contra los
Derechos Humanos o la dignidad de las personas, etc., o susceptibles
de constituir cualquier tipo de delito.

Uso de cualquier tipo de juego que no esté instalado y/o autorizado
expresa y previamente como material didactico o educativo.

Instalacion de cualquier tipo de programa o accesorio.

*

. Ante cualquier problema o pregunta, se consultara al profesor

responsable.

. En caso de que se produjese averia o deteccién de alguna anomalia en

los dispositivos informaticos, se comunicara inmediatamente al profesor
presente en la Biblioteca. Este tomara nota de ello y lo comunicara al
coordinador COFOTAP del centro, por idéntico procedimiento al que se
use para notificar el resto de incidencias informaticas del IES Cabanas.

. El uso de este servicio supone la aceptacién de las presentes normas, y

su incumplimiento puede traer consigo la denegacidn del acceso en
posteriores ocasiones y las medidas que pudieran proceder en aplicacion
de lo previsto en el RRI y de las Normas de convivencia del centro.

. En caso de que se produjese cualquier uso inadecuado, deterioro, pérdida

o sustraccion de los documentos que forman parte de los fondos, se
consignara esta incidencia como una de las conductas contrarias a las
normas de convivencia tipificadas en el apartado 7.3.

. En la biblioteca estara plenamente vigente este RRI en lo relativo a todas

y cada una de las normas de convivencia de nuestro IES. Por tanto, en la
sala no esta permitido el uso de aparatos electrénicos, ni comer ni beber
ni realizar cualquier otra actividad ruidosa que pueda alterar el ambiente
de silencio imprescindible en este recinto.
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ACCESO A LOS FONDOS DE LA BIBLIOTECA. PRESTAMO DE LIBROS Y
OTROS MATERIALES.

1.

2.

Tiene acceso a los libros en régimen de préstamo toda persona que
pertenezca a la comunidad escolar.

El préstamo de libros se realizara durante las horas de recreo y, en su caso,
en el horario suplementario que pudieran habilitar para ello las personas
responsables de la Biblioteca.

. Los fondos de la Biblioteca se clasifican en de préstamo general y no

prestables. Los primeros se prestan durante un periodo determinado a todo
miembro de la Comunidad educativa, el alumnado dispone de un carnet para
tal fin, si se precisa de mas tiempo se puede renovar el préstamo, y los
fondos no prestables pueden ser consultados en sala durante el horario de
apertura de la misma.

. El periodo de préstamo de libros, CDs u otros documentos es de dos

semanas. Este tiempo podra ser prorrogado por otro periodo igual, siempre
que la prorroga se realice antes del vencimiento del préstamo y que el libro en
cuestion no haya sido reservado por otro usuario interesado en consultarlo.
Cuando un libro no haya sido devuelto dos dias después de finalizado el
plazo, se iniciaran los tramites para notificarlo al usuario correspondiente y
este no podra sacar mas libros durante tantos dias como se haya retrasado
en la devolucion.

. Los libros prestados deben ser devueltos en perfecto estado. El usuario del

servicio de préstamos se obliga a reponer el ejemplar correspondiente en
caso de pérdida o deterioro material del documento en cuestion, y asumiria el
subsiguiente coste econdmico.

6. Las normas de la Biblioteca estaran expuestas en la sala.

AULAS ESPECIALES

En la sala de profesores hay expuestos unos cuadrantes de las aulas
especiales (sala de usos multiples, laboratorios, aulas de informatica) en los que
los profesores deben apuntarse para poder reservarlas y utilizarlas en los
periodos lectivos. Ademas, el aula de Informatica tiene asignadas unas horas fijas
en el horario, para asignaturas que requieren la utilizacion de estas aulas.

NORMAS DE USO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS DEL CENTRO.

Los alumnos no pueden utilizar sin supervision de un profesor ningun equipo
informatico del centro.
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AULAS DE INFORMATICA.

10.

11.

A. Las reservas de las aulas de Informatica se anotaran en el tablén

correspondiente que se encuentra en la sala de profesores, y/o en el
cuadrante impreso que se encuentra en la propia aula de informatica. El
profesor que las utilice es el responsable de que se cumplan las normas de
utilizacion de estos espacios

Las aulas de informatica son utilizadas cada dia por un elevado numero de
profesores y grupos de alumnos. Se trata por tanto de un espacio de trabajo
compartido que se debe cuidar, evitando asi desperfectos y averias que
perjudican a todos.

. Lareserva de las aulas se hara en los cuadrantes de sala de profesorado.
. Las llaves se encuentran en conserjeria.
. En todo momento el aula estara supervisada por el profesor, que sera el

responsable ultimo de lo que suceda en ella. Por lo tanto, no se autoriza el
acceso ni la permanencia de los alumnos solos en las aulas de informatica. Las
aulas de informatica deben estar cerradas de forma que sea el profesor el
primero en entrar y el ultimo en salir.

. Los medios informaticos se usaran exclusivamente con fines educativos,

evitandose que las aulas sean utilizadas para juegos de ordenador, programas
de mensajes, descarga de archivos,etc.

. Cada profesor no debera olvidarse de rellenar el parte de incidencias en caso

de que perciba el mal funcionamiento de alguno de los equipos. Es importante
que, antes de comenzar la clase, los alumnos comuniquen al profesor
verbalmente cualquier fallo (problemas de arranque, fallo de hardware, falta de
algun elemento...) del equipo informatico, asi como cualquier incidencia que
suceda durante la clase.

. Como los ordenadores estan congelados, para evitar la pérdida o modificacién

se recomienda que los trabajos de los alumnos se guarden en un pendrive.

. Esta prohibido entrar en Internet sin previo aviso al profesor.
. El alumno no debe tocar la parte trasera de la CPU para conectar o

desconectar cables.

. Al finalizar la clase el ordenador debe apagarse correctamente. Las sillas

deben colocarse correctamente debajo de su mesa y no olvidar papeles o
fotocopias encima de las mesas.

Las ventanas permaneceran cerradas y las persianas del aula quedaran
bajadas para evitar el sol directo sobre los equipos.

El alumno que cause una averia o rotura por mal uso o de forma intencionada
repondra el dafio material causado.

Los profesores y alumnos deben respetar las clases de Educacion Fisica que se
impartan en los patios del Centro, por lo que todos debemos poner especial
atencion en el adecuado mantenimiento de las instalaciones.
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FOTOCOPIAS

Preferentemente, las fotocopias seran realizadas por los conserjes; es
conveniente, por lo tanto, entregar los originales con antelaciéon a su utilizacién.
El original ira acompafado de una nota en la que conste el numero de copias y el
departamento al que pertenece. Las fotocopias personales deben abonarse. Los
alumnos podran realizar fotocopias comprando un bono en Conserijeria.

CAFETERIA

El uso de la cafeteria estara restringido al alumnado en los periodos de los
recreos, no pudiendo hacer uso de ella en otros tiempos. El profesorado que
estando en cafeteria vea a alumnos en ella les prohibira el acceso ala misma
y les indicara que se incorporen a clase. Se podra corregir el comportamiento de
dicho alumno de acuerdo a las normas de convivencia.

MATERIAL

El material fungible se encuentra en Secretaria y los profesores deberan
pedirlo a Conserjeria. Si para una actividad especial se requiere material
concreto, el Departamento implicado solicitara, con suficiente antelacion, dicho
material a la Secretaria del Centro.

OTROS RECURSOS

Entre los recursos del Centro se encuentra también la revista Nertébriga, cuyo
propédsito es el de divulgar el quehacer educativo, ser un medio de comunicacion
y entendimiento entre todos los sectores de la comunidad educativa, fomentando
entre los alumnos el gusto por la escritura y la practica de diferentes tipos de
escritos, impulsar trabajos de grupo... Se trata de que tengan un estilo propio que
les caracterice e identifique y que sea entretenida e interesante. Podria estar
coordinada desde el grupo de Biblioteca o desde el Departamento de Lengua y
realizada con la colaboracion de profesores y alumnos.

Sus objetivos principales son:
e Divulgar las actividades complementarias y extraescolares del Centro.
e Ofrecer contenidos de interés.
e Favorecer la adquisicién de nuevos conocimientos.

e Ser un elemento dinamizador de la participacion de los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Potenciar la creatividad y las relaciones humanas mediante el trabajo en
equipo.
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Ademas, el centro dispone del programa de gestibn académica y didactica
SIGAD, paginas web: www.iescabanas.es y http://e-
ducativa.catedu.es/50010533/sitio/; correoselectrénicos:
iesalmunia@educa.aragon.es y el iesalmunia@gmail.com, asi como de una
pantalla ubicada en el hall donde se va pasando informacion relevante sobre el
mismo.

Por ultimo esta dotado de impresora 3D y una pantalla croma.

CAPITULO 6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares quedan reguladas por la
normativa elaborada por el Departamento de Actividades Extraescolares.

PLANIFICACION.

1.

Al principio de cada curso, cada departamento debera presentar una
planificacién de las actividades complementarias y extraescolares que tenga
previsto realizar. Asi mismo, podra dejar abierta la posibilidad de realizar
actividades no previstas que surjan a lo largo del curso. Se propone realizar al
final de curso una pequefia prevision de actividades para el curso siguiente,
que sirviera de partida para la coordinacion de éstas durante el curso siguiente.

. Cada departamento debera entregar al Jefe de Extraescolares el plan de
actividades extraescolares y complementarias previstas para el curso escolar en
la ultima semana de septiembre.

Se debera programar como maximo una actividad por nivel y materia, con la
excepcion de algunas materias, como Historia del Arte, en las que dichas
actividades constituyen un elemento fundamental en el desarrollo de su
programacion. Merecen una especial consideracion aquellas actividades que
tienen una duracién de varios dias y van destinadas a alumnos de distintos
niveles, los viajes culturales de inglés y francés y la llamada “semana blanca, o
las salidas internacionales dentro del Programa Erasmus Plus asi como la
acogida en el centro del alumnado extranjero dentro de este intercambio, ya que
va a conllevar actividades especiales.

. En cualquier caso, y con el fin de que las actividades programadas interfieran lo
menos posible en el desarrollo del curso, se intentara no programar ninguna
actividad durante los 15 dias precedentes a la 12 y 22 evaluacion, en el periodo
de recuperacion de las materias pendientes ni en el mes de mayo, excepto las
que pedagogicamente estén sobradamente justificadas como las realizadas en
la Semana de la Ciencia . Se tendra especial cuidado con 2° de Bachillerato,
pues al acabar el curso en mayo, se ha considerado en CCP no proponer
actividades a partir de febrero.
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En el caso de los viajes de los Departamentos de Idiomas ( English week,
Erasmus) se procurara que no coincidan en el tiempo, para evitar la ausencia de
numerosos alumnos y las excesivas guardias para el profesorado.

5. Tras la puesta en comun en la CCP de la distribucion de fechas y niveles de las
actividades previstas para el curso escolar, el Jefe de Extraescolares
elaborara un cuadrante a partir del cual se estudiara la planificacion en cada
una de las reuniones que se tengan, con el fin de:

- Evitar la concentracion de dichas actividades en fechas proximas entre si.

- Fomentar y potenciar la coordinacién interdepartamental en la planificacion y
desarrollo de las actividades.

- Procurar que haya un equilibrio en el numero de actividades programadas para
los distintos niveles.

6. Tras estas reuniones, se disefara el cuadrante definitivo con el acuerdo y
aprobacion de los departamentos y seguidamente se colgara a la vista en la sala
de profesores, Jefatura de Estudios y se compartira mensualmente por correo
electrénico a todos los miembros del Claustro.

PARTICIPACION.

1. Se podran llevar a acabo actividades propuestas por los departamentos sin aplicar
porcentaje minimo de participacion de alumnado potencialmente asistente, siempre
y cuando la actividad no sea deficitaria y no entrafie otras problematicas de
organizacion.

2. Todas las actividades deberan estar cerradas una semana antes de su
realizacion, es decir, la lista de profesores y alumnos participantes y la programacion
se entregara al Jefe de Extraescolares respetando este plazo.

3. Los departamentos organizadores deberan preparar actividades alternativas para
aquellos alumnos que no participen por distintos motivos.

4. Cuando una actividad se programe en un area que no cursa un curso completo,
se intentara por parte de los profesores que en las clases a las que falten los
alumnos participantes no se adelante materia.
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INFORMACION/COMUNICACION/ASISTENCIA.

1

. Las actividades que se desarrollen en horario lectivo y no supongan gasto
econdmico tendran caracter obligatorio. En el caso de que alguna familia no
pueda correr con los gastos propios de la actividad, el Centro los asumira dentro
de sus presupuestos, siempre a criterio y valoracion del Equipo Directivo, el tutor
y el profesor organizador de la actividad. Dicha imposibilidad sera justificada
ante el Centro, comprometiéndose éste a la maxima discrecion.

En ningun caso se dejara a criterio del alumno su participacion en una actividad
de este tipo. Si no participa, debe constar la autorizacién de las familias.
Aquellos alumnos que excepcionalmente no participen en alguna actividad
tienen derecho y obligacién de acudir a clase.

Si la actividad, por razones ajenas al Centro, debe realizarse con un numero
limitado de alumnos, la seleccién de los mismos se realizara en funcion (de los
criterios que se establezcan por una comision compuesta por el responsable de
la actividad, un miembro del equipo directivo y el jefe de extraescolares)—En
caso extremo se recurrira al sorteo.

Se intentara realizar una planificacion de los posibles gastos anuales que estas
actividades pueden suponer en cada grupo.

. Todas las actividades que supongan una salida del Centro o que se desarrollen
fuera del horario escolar deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar. En
casos excepcionales motivados por la urgencia, se podran realizar actividades
extraescolares que no estén aprobadas por el Consejo Escolar, previo dictamen
favorable de la Comision de Actividades, la cual estara compuesta por el
Director, un profesor, un alumno y un padre (nombrados por el Consejo Escolar
entre sus miembros) y con la asistencia del Jefe del Departamento de
Actividades Extraescolares.

. En cuanto al modo de realizarse, se considera apropiado establecer y consolidar
algunas actividades “fijas” entre todos los departamentos para sucesivos
cursos escolares y que de esta forma constituyan un elemento clave en la oferta
educativa y la identidad del Centro.

7. Viajes De curso: Hasta la fecha se han consolidado el viaje a Italia

(1° Bachillerato); el viaje a San Sebastian (4° ESO) y el viaje de convivencia
a final de curso y en un de 1° 2°y 3° y equivalentes a un parque tematico.
Ademas el viaje de 2° Bachillerato dias anteriores al periodo vacacional.

En cuanto a los viajes de estudios, |la decision de realizarlo debe partir del claustro
y estar reafirmada por el Consejo Escolar.
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Debera contar con una programacion previa, estar organizada por el Jefe de
Actividades Extraescolares y un minimo de dos o tres profesores/as responsables
del mismo (o el numero necesario de profesores segun el numero de alumnos
asistentes) y recibir la aprobacién del Equipo Directivo.

Se debera disefiar un modelo de viaje que garantice su éxito escolar, asumiendo
cuando lo estimen oportuno el control de todos aquellos factores que consideren
necesarios para lograr dicho fin, desde la eleccién de un destino determinado a la
selecciéon de alumnos participantes (basada en unos criterios determinados que
apareceran en la Programacién de las Actividades Complementarias vy
Extraescolares y que se basaran en que el alumnado participante no tenga
amonestaciones, tenga garantias de pasar el curso y muestre interés por el valor
didactico del viaje y su organizacion), pasando incluso por la supervision de diversas
actividades organizadas para la recaudacion de fondos.

El profesorado acompanante debera dar implicarse en la organizacion del viaje y en
el festival, y dar fe del valor didactico y cultural del viaje. Habida cuenta el caracter
de “estudio” de estos viajes, el ritmo, los tiempos y el entorno del propio plan de
actividades estaran claramente dedicados y enfocados a realizar visitas o
actividades culturales: urbanismo, economia, arte, etnografia e historia. En ningun
caso se admitira un plan de viaje en el que el entorno y el plan de actividades se
enfoquen hacia el ocio y el divertimento unicamente, como podria ser el caso de un
crucero.

El destino del viaje debera ser de valor cultural y didactico y con un plan de
actividades determinado.

La organizacion dependera del Jefe de Actividades Extraescolares y un minimo de
dos profesores responsables y contara con la participacion activa de los alumnos.
De ellos se espera que sean capaces de mostrar un grado de responsabilidad y
madurez que refuerce su compromiso con la preparacion y el éxito en la realizacién
del viaje. De no ser asi, podria considerarse la posibilidad de tener que suspender el
viaje y las actividades preparatorias. Habran de agruparse, decidir, organizar,
proponer y colaborar. Para ello contaran con la supervision y el apoyo de los
profesores.

El viaje de estudios sera disefiado, en dias y contenido, por los profesores
encargados y responsables, asegurandose que cumpla con lo establecido y evitando
cualquier plan o propuesta que no se atenga a las directrices marcadas o al marco
legal. En todo momento, deberan informar al Jefe de Actividades Extraescolares y
contar con su aprobacion antes de iniciar cualquier gestion o tramite.

En cuanto a la temporada a realizar se deben tener en cuenta tanto los factores
internos como externos a la vida del centro, como la estacion del ano o la temporada
turistica; pero también factores como la época de evaluaciones o el final de curso.
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Se debe evitar, en lo posible, que el viaje rompa la dinamica del curso. A ser posible
se realizara en la tercera semana de junio, si bien el Consejo Escolar tendra la
capacidad de variar esta fecha. Realizaran el viaje de estudios los alumnos del
primer curso de Bachillerato.

Viaje de fin de curso de 1° Bachillerato: VIAJE A ITALIA.

Los alumnos del primer curso de Bachillerato realizaran, ademas, un festival en el
mes de Diciembre (preferiblemente el ultimo dia de clase del primer trimestre), que
estara dirigido y organizado por el Departamento de Educacion Fisica, que le dara
un valor en la nota de su asignatura, y que comprendera el trabajo de las
competencias o capacidades basicas. Cada departamento organizara una de las
actividades del festival, estando cada una de ellas basada en la competencia basica
que dicho departamento prefiera, todo bajo un guién o tema comun. Se invitara a los
departamentos, que colaborardan de manera voluntaria. Se realizara un ensayo
general antes de la actuacion ante varios profesores, para que lo valoren. Siempre
habra un profesor responsable con el alumnado, sea en horario escolar o no. En la
realizacion de este festival se velara por el respeto de las normas de convivencia del
Centro. En cuanto a los ensayos, se podra ensayar en la asignatura correspondiente
a cada actuacion y solo se permitira la ausencia a clase para ensayos generales las
dos semanas anteriores a la realizacion del festival, y s6lo durante una hora a la
semana por asignatura.

SELECCION DE PROFESORES ACOMPANANTES.

1. Sera necesario para la realizacion de las actividades que por cada grupo
escolar exista al menos un profesor responsable. Con caracter general, habra
un minimo de dos profesores acompanantes en cada actividad. Con grupos
mas numerosos, se incrementara el numero de acompanantes, de modo que
no sea inferior a un profesor por cada 20 alumnos.

2. Se seguira el siguiente orden de preferencia para su seleccion:
1° Profesores organizadores de la actividad.
2° Profesores pertenecientes al Departamento que organiza la actividad.

3° Profesores de otros Departamentos que impartan clase a los alumnos
participantes en la actividad.

4° Profesores de otros Departamentos mas vinculados con la naturaleza de la
actividad y que tengan especial relacién con el grupo, a juicio del organizador
de la actividad.

5° Otros profesores del Claustro cuya ausencia ocasione el menor trastorno
posible en la marcha del Centro, a juicio de Jefatura de Estudios.
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3.

Sera el Departamento o los profesores que organizan la actividad, quien se
encargue de buscar a los profesores acompafantes, debiendo comunicar al
Jefe de Extraescolares y a Jefatura sus nombres, al menos con cuatro dias de
antelacion.

ASPECTOS ECONOMICOS.

1. Las actividades complementarias y extraescolares deberan contar, si fuera

necesario, con un plan de financiacion que impida que parte de los alumnos, al
que va dirigida se vea privado de realizarla por problemas econdmicos.

2. Para la financiaciéon de estas actividades se podran emplear los siguientes

recursos economicos:

e La dotacibn econdmica prevista en los presupuestos del Centro
procedentes de la asignacién que recibe el centro de la Consejeria de
Educacion y Ciencia en concepto de gastos de funcionamiento.

e Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma asignados con caracter especifico para este tipo de
actividades.

e Las cantidades que puedan recibirse de cualquier Ente publico o privado.

e Las aportaciones de las asociaciones de madres, padres y representantes
legales de los alumnos.

Las aportaciones realizadas por los alumnos y sus familias.

Actividades que puedan realizar los propios alumnos, coordinadas por el
departamento de actividades extraescolares o por profesores
responsables.

e |os organizadores de estas actividades podran realizar trabajos con los
alumnos para recaudar fondos de autofinanciacién. Toda la actividad
realizada por el alumnado para la obtencién de fondos de sus viajes de
estudios debera ser controlada por el Jefe de Extraescolares.

e Si un alumno se da de baja de un viaje, solo recibira el dinero aportado
para el mismo a través de cuotas, siempre y cuando el viaje no haya sido
contratado.

3. Los alumnos efectuaran el pago de cada actividad de forma online, a través de

la plataforma disefiada para ese cometido que se encuentra en pagina web del
instituto. Una vez efectuado el pago, de forma parcial o total, no habra derecho
a devolucién salvo causa de fuerza mayor plenamente justificada y siempre y
cuando no repercuta negativamente en el coste final a pagar por el resto de los
participantes.

. La realizacion de una actividad complementaria o extraescolar no debe

suponer, para los profesores que participan en ella, un gasto econémico. A tal
efecto, el presupuesto que se elaboré para la realizacion de la actividad debera
considerar los gastos correspondientes.
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En el caso de que la actividad genere gastos complementarios para los profesores
acompanantes, tales como la manutencion o el alojamiento, si es que no van
incluidos en el presupuesto general, se establecera una compensacién econdémica
para hacer frente a los mismos.

Se establecera la misma compensacion para todas las actividades que se
desarrollen en el territorio nacional, y una cuantia diferente para las que tengan lugar
en el extranjero.

Se procurara que la repercusion de estas compensaciones sobre los alumnos sea lo
mas reducida posible.

CAPITULO 7. REGULACION DE LA CONVIVENCIA
DERECHOS Y DEBERES BASICOS DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos del centro tienen los mismos derechos y deberes (indicado
en el Apartado 3.1), sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel
que estén cursando.

Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y
capacidad personal, asi como a no estar sometidos a ningun tipo de explotacion,
de malos tratos o de discriminacion.

Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen
el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de
Autonomia de Aragon y los tratados y acuerdos internacionales de derechos
humanos ratificados por Espafa, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos. Se reconocen a los alumnos, ademas de los
recogidos en la legislacion vigente y especialmente los recogidos en el Real
Decreto que regula sus derechos y deberes, los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
c) A que se respete su libertad de conciencia.

d) A laintegridad fisica y moral.

e) A servalorados con objetividad.

f) A recibir orientacion educativa y profesional.
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A que se respete su libertad de expresion.

A reunirse en el centro.

A asociarse en el ambito educativo.

A participar en la vida del centro.

A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativo.
A la igualdad de oportunidades.

A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Todos los alumnos de este Centro tendran los siguientes deberes basicos:

a)

b)

c)
f)

o))

h)

)
k)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de
convivencia del centro educativo.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos.

Reconocimiento y colaboracidn con otros miembros de la comunidad
educativa.

Mantener una higiene personaly vestimenta adecuada.

No copiar en los examenes o pruebas que se realicen.
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FALTAS DE PUNTUALIDAD Y DE ASISTENCIA.

Las faltas de asistencia a las actividades programadas en el Instituto, con
independencia de que se encuentren justificadas o no, pueden provocar la
imposibilidad de aplicar correctamente los criterios de calificacion y evaluacion
continua. Con independencia de las correcciones que se pudieran aplicar en
estos casos, el alumnado inmerso en estas situaciones podria perder el derecho
a Evaluacion continua:

a) En las materias, asignaturas y/o mdédulos afectados, cuando acumule faltas
de asistencia, justificadas o no, que supongan el 15%de los periodos
impartidos en una determinada evaluacion,( de aplicacion sobre todo en FP y
Ciclos Formativos) salvo excepciones que se podrian estudiar.

b) En la totalidad de las materias, asignaturas y/o moédulos del curso, cuando
acumule faltas de asistencia, justificadas o no, que supongan el 15% de los
periodos impartidos en todo el curso (de aplicacion sobre todo en la
Formacion Profesional y Ciclos Formativos, salvo excepciones que se podrian
estudiar.

En cualquier caso, el Profesor comunicara al Profesor Tutor y a Jefatura de
Estudios, las situaciones en las que el alumno haya acumulado faltas de
asistencia que supongan entre un15 y un 20% de los periodos lectivos impartidos
hasta la fecha. Jefatura de Estudios comunicara por escrito tal circunstancia y sus
posibles efectos a las familias, si los alumnos son menores de edad. En los casos
de alumnos mayores de edad la notificacion se dirigira a su nombre, aunque si
conviven con sus familias también se les enviara a estas la notificacidn; salvo
renuncia expresa de los mismos u oposicién escrita del alumnado, circunstancia
que también se hara saber a la familia

Todo ello, sin perjuicio de que el/la docente pueda en cualquier momento
comunicar tal circunstancia a los interesados.

En caso de pérdida del derecho a la Evaluacién continua (ciclos formativos), el
alumno debera presentarse a las pruebas u otros métodos de evaluacién que,
con caracter especifico y extraordinario, habran establecido los distintos
Departamentos en sus programaciones para estos casos.

Asimismo, la puntualidad a todas las clases sera obligatoria. Los retrasos de
entrada al centro por parte del alumnado se consignaran en SIGAD y seran
comunicados a las familias.El cuarto retraso supondra una amonestacion tanto a
primera hora como en otras.

En el caso de los alumnos mayores de edad también sera necesario justificar
las faltas, y se informara de cualquier incidencia tanto al alumno como a su
familia.

La justificacion de cualquier falta se realizara con el impreso del centro que se
encuentra en Conserjeria, en los tres dias siguientes a dicha falta.
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NORMAS DE CONVIVENCIA Y SANCIONES.

El Consejo Escolar constituira una Comisién de Convivencia que estara
compuesta por el Director, Jefe de Estudios, un profesor, el coordinador de la
convivencia en el Centro, un padre de alumnos y un alumno. La Comision de
Convivencia se reunira siempre que la convoque el director o que lo soliciten, al
menos, tres de sus miembros. En todo caso tendra como minimo una reunién
al trimestre. Las funciones principales de esta comision seran resolver y mediar
en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de los distintos sectores de
la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el Centro.

La Comisién de Convivencia informara al Consejo Escolar del Centro de todo lo
que esta bajo su competencia.

Los conflictos que pudieran aparecer en la convivencia del instituto relacionados
con la labor docente de los profesores se intentaran solucionar antes de aplicar el
régimen disciplinario, incrementando la comunicacion y reflexionando sobre las
situaciones provocadas; utilizando la ayuda de la Comisién de Convivencia si
fuese necesario, y de los recursos existentes en el centro, intentando siempre
solucionar el problema con el profesor del area y el alumno junto con su familia;
posteriormente junto con el profesor tutor y, finalmente, con Jefatura de Estudios.
Por ultimo, si todavia persiste el conflicto se aplicaran los procedimientos
correctores desarrollados en este Reglamento.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro:

a) La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento
de las orientaciones del profesorado o la desobediencia al mismo, asi como
cualquier acto que perturbe el proceso de ensefianza-aprendizaje, bien sea
el suyo propio o el del resto de alumnos; incluyendo también el hecho de no
traer el material a clase.

b) Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la
realizacion de actividades complementarias. Igualmente, se considerara
conducta contraria el abandono del Centro en horario lectivo sin previa
autorizacion del Equipo Directivo.

c¢) Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o
hacia otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los verbales y los
realizados por medios virtuales.
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d) Sustraer materiales o equipamiento del centro, o pertenencias de los demas

g)

h)

J)
Se

miembros de la comunidad educativa de reducido valor econémico. Causar
pequenos dafios en el material o en las instalaciones del Centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa, asi como
arrojar desperdicios al suelo o ensuciar las instalaciones.

La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los
miembros de la comunidad educativa o la discriminacion leve por cualquiera
de las razones enumeradas en la legislacion vigente.

La permanencia en pasillos, recreo, o cafeteria durante las horas lectivas sin
razon justificada, asi como la permanencia en las aulas durante el periodo
de recreo, sin la presencia del profesorado.

Consumir y exhibir productos prohibidos (tabaco, alcohol, sustancias
estupefacientes...) en cualquier lugar del Instituto o en cualquiera de las
actividades escolares, incluido en la espera del transporte escolar.

La no devolucion de libros y otros materiales prestados por la Biblioteca del
Centro dentro de los plazos establecidos.

El incumplimiento de las normas previstas para el uso de los ordenadores
del centro. La grabacion de cualquier tipo de fotografia, video o audio dentro
del Instituto sin la oportuna autorizacion, asi como la utilizacién de teléfonos
moviles, auriculares, smarthwatch, altavoces wifi y otros aparatos
electronicos, salvo que sea para su uso didactica y con el permiso del
profesorado.

Reiteracidon sistematica de alguna de las conductas citadas anteriormente.

consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del

Centro:

a) Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra los

miembros de la Comunidad Educativa.

b) La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las

normas de convivencia del Centro.

c) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de

las actividades del centro de las actividades complementarias y
extraescolares.
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La agresion fisica o moral grave a miembros de la Comunidad Educativa o
discriminacion grave por cualquiera de las razones enumeradas en la
legislacion vigente. El acoso o violencia contra personas, asi como la
incitacion a realizar estas actuaciones. Las actuaciones perjudiciales para la
salud de los miembros de la comunidad educativa.

La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacion de actos que inciten
a la violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los
derechos humanos.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar, asi como la
distribucion telematica de cualquier tipo de fotografia, video o audio,
grabado dentro del Instituto sin la oportuna autorizacién, que pueda incurrir
en casos de bullying o ciberacoso.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion de documentos oficiales del centro (boletin de notas,
amonestaciones y expulsiones).

La sustraccion de documentos académicos o docentes. La sustraccion de
materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.
Causar danos graves por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

ONES.

la aplicacion de la correccidn de conductas contrarias a la convivencia, se

actuara en todo momento en consonancia con los principios generales del
Articulo 52 del Decreto 73/2011. Para valorar la gravedad de una conducta
contraria a la convivencia, se consideraran circunstancias que reducen la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad
¢) La peticion de disculpas por su conducta.

d) La reparacion voluntaria de los dafios causados.
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Para valorar la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideraran circunstancias que acentuan la responsabilidad:

a) La premeditacidn en la realizacion de la conducta.
b) La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

¢) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los comparieros y
al profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en
particular a alumnos menores de edad o recién incorporados al centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia del Centro,
incluyendo las realizadas a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminaciéon por razén de
raza, sexo, orientacidn sexual e identidad de género, capacidad
economica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidad, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

f) La incitacion o estimulo a una actuacién colectiva que pueda resultar
lesiva para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Deberan corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia que se
produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares.

Igualmente, deberan corregirse las conductas de alumnos fuera del centro que
estén directamente relacionadas con la vida escolar y que afecten a otros
miembros de la Comunidad Educativa.

Se tendra en cuenta, ademas, el hecho de que el alumno haya cometido una sola
conducta contraria en un curso, o varias conductas contrarias leves, para que se
produzca la redenciéon de las mismas, que sera trimestral y en funcion del
numero y gravedad de las mismas y siempre teniendo en cuenta la opinion del
profesorado de dicho alumno.

Siempre que se produzca una conducta contraria que suponga una amonestaciéon
escrita, la medida correctora tendra caracter recuperador, educador y
reparador. Asimismo, tendra en cuenta la situacion social, personal y familiar del
alumno, los eximentes y/o agravantes, y nunca atentaran contra la integridad
fisica o la dignidad del alumno.
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NORMAS DE CONVIVENCIA, CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y
SANCIONES

Las sanciones que se aplicaran para las conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro seran las siguientes:

CONDUCTA CONTRARIA

SANCION

1. La sistematica falta de realizacion por parte del
alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de la
orientaciones del profesorado o la desobediencia asll
mismo, asi como cualquier acto que perturbe el proceso
de ensefianza-aprendizaje, bien sea el suyo propio o el del
resto de alumnos; incluyendo también el hecho de no traer]
el material a clase.

La sistematica falta de interés por parte del alumnado}
supondra la puesta en contacto con la familia, y/o una
amonestacion escrita en SIGAD.

2. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a
clase o a la realizacion de actividades complementarias|
Igualmente, se considerard conducta contraria el
abandono del Centro en horario lectivo sin previa
autorizacién del Equipo Directivo.

La acumulacién de 4 retrasos supondra una amonestacion
por escrito, tras varios avisos o llamadas de atencion. Se|
podra recuperar el tiempo en el recreo, realizando el
alumno tareas de la asignatura correspondiente.

La reiteracion de faltas injustificadas de puntualidad
supondra una amonestacion escrita. La falta de asistencia
a clase se subsanara con la realizacién de las tareas
realizadas. La falta de asistencia a una actividad
complementaria estd considerada como una falta de
asistencia a la asignatura correspondiente. El abandono
del Centro en horario lectivo sin permiso conllevara ung
amonestacion escrita y el aviso a la familia.

3. Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracion
hacia el profesorado o hacia otro miembro de |

comunidad educativa, incluyendo los verbales y Io:|
realizados por medios virtuales.

Una falta de respeto supondra una amonestacion escrita y
expulsién de 1 a 5 dias.

4. Sustraer materiales o equipamiento del centro, o
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa de reducido valor econémico. Causar pequefios|
dafos en el material o en las instalaciones del Centro o en|
las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad
Educativa, asi como arrojar desperdicios al suelo o
ensuciar las instalaciones.

Reparar o pagar lo estropeado y limpiar lo que se haya
ensuciado, asi como reponer o pagar lo sustraido todo ello
acompafado de una amonestacion escrita y posible
expulsion de 1 a 5 dias. En caso de robo de pertenencias
ajenas, considerandose algo muy grave puede suponer la
apertura de un proceso de instruccion de expediente
disciplinario.

5. La agresion verbal o fisica leve en cualquiera de sus|
manifestaciones a los miembros de la comunidad
educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las|
razones enumeradas en la legislacion vigente.

Considerada esta conducta como una falta de respeto,
supondrd una amonestacion escrita y expulsion de 1 a §
dias, distinguiendo en gravedad la conducta hacia un
alumno o hacia otro miembro de la comunidad educativa.

6. La permanencia en pasillos, recreo, o cafeteria durante|
las horas lectivas sin razén justificada, asi como la
permanencia en las aulas durante el periodo de recreo, sin
permiso del profesorado.

Advertencia del profesor, retirada de las cosas compradas]
en cafeteria y amonestacion escrita por reincidencia, asi
como posible realizacién de tareas en el recreo.
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7. Exhibir y/o consumir productos prohibidos (tabaco,
alcohol, sustancias estupefacientes...) en cualquier lugar
del Instituto o en cualquiera de las actividades escolares.

Ante la exhibicidon, se procedera a requisar el producto ¥
amonestar verbalmente o por escrito al alumno. Ante el
consumo de estas sustancias: Si es tabaco, amonestacion
escrita y expulsién de un dia. Si es alcohol o sustancias]
estupefacientes se requisaran, se avisara a la familia y/o 4
las Fuerzas de Orden Publico, amonestacion y expulsion
de 1 a 5dias.

8. La no devolucién de libros y otros materiales prestados|
por la Biblioteca del instituto dentro de los plazos|
establecidos.

Retirada de la posibilidad de coger libros durante un
tiempo determinado, y la devoluciéon del libro o valor
econémico equivalente.

9. El incumplimiento de las normas previstas para el buen
uso de los medios informaticos y audiovisuales (MIA) del
centro.

Amonestaciéon verbal o por escrito, comparecencia ante
Secretaria o Jefatura de Estudios. Posibilidad de expulsion
de 1 dia, segun el tipo de incumplimiento o la posible
reiteracion del mismo.

10. La utilizacion del teléfono movil u otros aparatos
electrénicos (auriculares, altavoces,....) en todo el recinto)
escolar. A excepcion, de su empleo en el aula con fines
educativos y bajo la responsabilidad del profesor.

Amonestacion verbal o por escrito y confiscacion del
aparato electronico, o el aparato perjudicial para la
convivencia escolar, en jefatura hasta la hora de salida. Si
el alumno no lo entrega voluntariamente recibira un dia de
expulsion** A partir del 22/01/2024 retirada del dispositivo
y los padres pasaran a buscarlo a Direccién

11. Reiteracion sistematica de alguna de las conductas
citadas anteriormente.

Se aumentara siempre la sancién correspondiente.

Las sanciones que se aplicaran para las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del instituto seran las siguientes:

CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL

SANCION

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de
palabra u obra contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

Expulsion de 1 a 5 dias y posible apertura de expediente.
que puede conllevar de 6 a un maximo de 19 dias de
expulsion.

2. La reiteracién, en un mismo curso escolar, de conductas|
contrarias a las normas de convivencia del centro.

Expulsion de 1 a 5 dias.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el
normal desarrollo de las actividades del centro.

Retirada del derecho a participar en dichas actividades.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la
Comunidad Educativa o discriminacion grave por
cualquiera de las razones enumeradas en la legislacion
vigente. El acoso o violencia contra personas, asi como la
incitacion a realizar estas actuaciones. Las actuaciones
perjudiciales para la salud de los miembros de Ia
comunidad educativa.

Expulsion directa de 1 a 5 dias y apertura de expediente
disciplinario que puede conllevar una expulsion de entre
seis y diecinueve dias, a descontar los que se le
impusieron por prevencion ( 1-5)

5. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacion
de actos que inciten a la violencia o que atenten contra la
dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

Manifestacién publica de arrepentimiento, amonestacion|
escrita y posible expulsion segun la gravedad y/o
repeticion de los actos.
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6. La utilizacion inadecuada de los medios informaticos |
audiovisuales (MIA) del centro para atentar contra Ig
dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, dentro o fuera del recinto escolar; asi como,la|
grabacion y/o la distribucion telematica de cualquier tipo de
fotografia, video o audio, grabado dentro del Instituto sin Ia|
oportuna autorizacion.

Informar a la familia, notificar a las Fuerzas de Orden
Publico, expulsiéon de 1 a 5 dias y apertura de expediente]|
disciplinario

7. La suplantacion de personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacién de documentos oficiales.

Amonestacion escrita y expulsion de 1 a 5 dias o
expediente disciplinario que puede conllevar la expulsion
de un minimo de seis dias y un maximo de diecinueve.

8. La sustraccion o causar dafios graves por uso indebido|
o intencionadamente, de documentos académicos o
docentes, de materiales o equipamiento del centro o de
pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

Reposicion o pago de lo sustraido o dafiado y expulsion
con apertura de expediente.

9. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas
con anterioridad.

Muestra de arrepentimiento por el incumplimiento e
incremento de la medida correctora.

TRANSPORTE ESCOLAR.

Dado que la situacién del Centro hace que muchos de nuestros alumnos lleguen
al mismo en autobus, también se contemplaran sanciones para las faltas
cometidas en dicho medio de transporte (mal comportamiento,
agresividad, violencia hacia un compafiero o hacia el conductor, deterioro de
material, sustraccion...), aplicando las medidas correctoras sefialadas
anteriormente. El transporte escolar es un servicio complementario excepcional
que permite alcanzar una correcta escolarizacion de todos los alumnos de ESO y
parte del Bachillerato. Para contribuir a su uso mas adecuado, el alumno debera
cumplir las siguientes normas:

1.- El transporte de autobus es unicamente para los alumnos matriculados en el
instituto, pero algun curso segun los acuerdos de la Administracién con las
Empresas de autobuses las rutas han sido integradas y han podido transportar a
otros viajeros a la localidad.

2.- Cuando se produzca algun destrozo, rotura o dafio por falta de cuidado o de
forma intencionada, el alumno o los alumnos que lo hayan provocado lo
repondran o abonaran su coste econdmico, segun criterio de la empresa de
transporte.

3.- Una vez en marcha se respetara al compafiero de asiento. Por tanto, no se le
molestara con desplazamientos de sitio y otro tipo de acciones similares.

4.- Esta totalmente prohibido manipular cualquier botén de apertura / cierre de
puertas asi como otros mandos de competencia unica del conductor.

5.- Tanto en el interior del autobus asi como en el trayecto desde el instituto esta
terminantemente prohibido fumar.
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6.- Cualquier norma infringida acarreara una amonestacién verbal o escrita. La
acumulacion de tres amonestaciones o una falta grave se sancionara con la
suspension temporal del uso del transporte.

7.- Si durante el trayecto surgiera algun percance el conductor lo comunicara
inmediatamente al centro. Una vez llegado al punto de destino, si es preciso, lo
pondra en conocimiento de la policia municipal o autoridad del pueblo de llegada.

8.-Secretaria comunicara a principios de curso a las empresas de autobuses el
listado de alumnos usuarios de transporte escolar de cada ruta, asi como la
relacion de paradas que efectuaran en los distintos municipios.

A cada alumno se proporciona un carnet de transporte que debe mostrar al
conductor del autobus cuando se lo requiera.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se contemplara también como sancion la no participacion en actividades
complementarias y/o extraescolares, siempre que la sancion sea esa y no haya
sido previamente sancionado/a por el mismo hecho. Los profesores del
Departamento que organice la actividad valoraran si los alumnos sancionados
pueden asistir a la misma.

Si un alumno/a a lo largo del curso acumula un numero determinado de
amonestaciones y no ha sido ya sancionado, se valorara y revisara por parte del
tutor, profesor del grupo acompanante al viaje y jefatura de estudios la posibilidad
de realizar cualquier viaje .

Las sanciones estaran siempre asociadas a las amonestaciones, es decir, cuando
un alumno reciba una amonestacion, el profesor decidira (ayudado por Jefatura
de Estudios si fuese necesario), la sancion aplicable para dicha amonestacion..

La acumulacién de tres o mas amonestaciones producira la expulsiéon del alumno.
Siempre que se produzca una expulsion, el tutor del alumno pedira informacion a
los profesores del curso sobre las tareas que se van a realizar esos dias, que
seran apuntadas en una hoja y entregadas al alumno para que las pueda realizar
y traer a clase tras dicha expulsion.

Los Departamentos realizaran anexos en las programaciones con actividades
para todo el curso sobre temas relacionados con la convivencia (medio ambiente,
comportamiento social, normas...), que seran algunas de las que figuraran el
reverso de cada amonestacion, como tareas a realizar a causa de la misma. De
esta manera, las familias quedaran informadas.
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PROCEDIMIENTOS DE CORRECCION DE CONDUCTAS.

1. La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse
mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o comun.

2. Se utilizara uno u otro dependiendo de las caracteristicas de la conducta que
se va a corregir.

3. Corresponde al director o jefatura de estudios del centro decidir tipo de
instruccion y el procedimiento que se va a seguir en cada caso, tras la
recogida de la necesaria informacién. A continuacion, se informara al profesor
tutor del alumno corregido, al Consejo escolar y al Claustro.

4. Sélo quedara constancia en los centros de la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

5. El director del centro, analizara y valorara la conducta producida. A la vista de
las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la
convivencia escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales que
estime convenientes, contemplandose realizacion de tareas en el centro que
mejoren el entorno o ayuden a la Comunidad educativa. Consistentes en el
cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o actividades o al centro por un periodo que no sera
superior a cinco dias lectivos.

6. A la vista de las conclusiones, la direccién determinara el procedimiento de
correccion mas adecuado para cada caso. Siempre que sea posible, debera
intentarse la conciliacion entre el alumno y los otros miembros de la
comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacion voluntaria
de los dafios materiales o morales producidos.

Segun el Decreto 73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y la base de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon. BOA05/04/2011.

Articulo 67.-La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro requiere la instruccién de un procedimiento corrector y
podra realizarse mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o comun.

Art. 67.1.- Corresponde al director del centro decidir la instruccion y el
procedimiento que se va a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria
informacién.

Art. 67.3.- La direccion del centro informara al profesor tutor del alumno corregido,
al Consejo escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas
gravemente perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregidas.
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Art. 67.4.-Sdlo quedara constancia en los centros de la correccion de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la
apreciacion de reincidencia de conducta.

Articulo 68. Determinacion del procedimiento corrector.

El director y por instancia de este a jefatura de estudios determinaran el
procedimiento mas adecuado, propiciando el procedimiento conciliado.
Corresponde al director del centro decidir el procedimiento que se va a seguir en
cada caso para la correccion de la conducta de un alumno: conciliado o comun
(art. 67.3 y 68.4).

Para tomar esa decision, puede acordar la apertura de informacién previa con el
fin de conocer con mas profundidad las circunstancias concretas de la conducta a
corregir o los antecedentes del alumno y poder valorar de forma fundamentada la
oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado.

Esta informacion previa debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos (art.68.1 y 2).

Siempre que sea posible, debe intentarse la conciliacién entre el alumno y los
otros miembros de la comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la
reparacion voluntaria de los dafios materiales o0 morales producidos.

Articulo 69. Inicio del procedimiento corrector.

Independientemente del procedimiento de correccion que se vaya a utilizar, la
direccidon y la jefatura del centro educativo designara a un profesor para que
actue como instructor del procedimiento corrector.

Para ello tendra en cuenta:
- Que no sea tutor del alumno/a.
- Que no intervenga en el proceso de aprendizaje del mismo.

- A ser posible que tenga experiencia o formacién en convivencia escolar,
mediacién y en la resolucion de conflictos en el ambito escolar.

- Que tenga un buen conocimiento del centro y de su comunidad educativa.

- Que no haya instruido otro procedimiento corrector en el mismo curso escolar.

El instructor tendra las siguientes funciones:
a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la
conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
responsabilidad.
b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la

instruccion.
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c) Proponer a la direccion del centro la adopcion de las medidas provisionales
que considere pertinentes medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si
proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes.

d) Proponer a la direccidon del centro el archivo de las actuaciones, si con las

averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.

1.- En el plazo de tres dias lectivos (art. 69.1) contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta merecedora de correccién, la direccién del centro
notificara la misma por escrito al alumno o, en el caso de que sea menor de edad,
a sus padres o representantes legales proponiéndoles la posibilidad de corregirla
mediante el procedimiento conciliado e informandoles de sus peculiaridades y de
las obligaciones que conlleva o, por lo contrario, comunicandoles la decisién de
iniciar el procedimiento comun de correccién. (Documento n°3).

2.- En el caso de que se les haya ofrecido la posibilidad de correccion de la
conducta mediante un procedimiento conciliado, estos comunicaran por escrito a
la direccion la aceptacion o no de dicho procedimiento en el plazo de un dia
lectivo siguiente a la recepcion de la notificacion. De lo contrario, se aplicara el

procedimiento comun. (Documento n° 4).
3.- Se designara a un profesor instructor del procedimiento (Docuto. 0).

4.- Al iniciarse el procedimiento corrector o en cualquier momento de su
instruccion, la direccion del centro podra adoptar medidas correctoras
provisionales (art. 68.3). (Documento 1) 5.- El director del centro debera informar
a Inspeccion del inicio del proceso corrector, desde su inicio hasta su resolucion,
esta informacion sera simultanea a la efectuada al alumno y a sus padres o

tutores legales. (Documento 2).
Articulos 70-71-72. Procedimiento conciliado.

1. Este procedimiento pretende favorecer la implicacién y el compromiso del
alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona
agraviada se sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y

facilitar la inmediatez de la correccidon educativa.
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2. Podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Que el alumno responsable reconozca la gravedad de su conducta, esté
dispuesto a reparar el dafio material o moral causado y se comprometa a
cumplir las medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa
afectados por su conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse
a dicho procedimiento.

3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria
gravedad.

b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no
emancipados, sus padres no comuniquen su disposicion a acogerse al
procedimiento.

c) Cuando el alumno autor de la conducta o sus padres no comuniquen su
disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correccion durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para
corregir una conducta similar.

4. Requiere de la instruccidon de un procedimiento corrector.

El proceso conciliado solo se puede poner en marcha, en el caso en el que los
padres hayan optado por él, a propuesta del director, las personas agraviadas, o
los padres. En el plazo maximo de un dia, contando desde el término del plazo
establecido para la comunicacion de la opcidn elegida, el director convocara al
profesor designado instructor del procedimiento corrector y a las personas

implicadas a una reunion (Documento 5).

La peticion de disculpas sera tenida en cuenta como atenuante a la hora de
determinar la medida correctora. Los participantes deberan acordar las medidas
correctoras y debera quedar constancia escrita de dicha conformidad.

(Documento 6).
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El incumplimiento de dichas medidas dara lugar a la puesta en marcha del
procedimiento comun. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el
acuerdo de las partes. Si no se logra el acuerdo (Documento 7)se continuara la

correccion por el procedimiento comun.

Articulos 73-74 Procedimiento comun.

El procedimiento comun de correccion se utilizara cuando el alumno o, en su
caso, sus padres o representantes legales hayan optado por él o cuando no haya

sido posible desarrollar el procedimiento conciliado. (Documento 8).

1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector sera el

profesor del centro designado como instructor.

2. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccién del

procedimiento corrector, contados a partir de su designacion.

3. Pasos a seguir una vez iniciado el procedimiento:

- Actuaciones previas: para el esclarecimiento de los hechos, entrevistas,
reuniones (Documento 9).

- El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor de edad no
emancipado, a sus padres o representantes legales: les comunicara las
conductas imputadas al alumno y las medidas correctoras que se proponen
para corregirlas (Documento 10).Se recogera en un acta de

comparecencia. (Documento 11).

- Presentacion de alegaciones: los padres tendran un periodo de dos dias
lectivos para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

(Documento 12).

- Presentacion de la propuesta de resolucion del expediente por parte del
profesor instructor al director, que contendra: los hechos probados y tipo de
conducta, circunstancias concurrentes que acentuan o reducen la
responsabilidad, grado de responsabilidad y medidas correctoras que se

proponen en funcion de los hechos probados. (Documento 13).
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Notificacion de la resolucién adoptada

1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucion escrita
del procedimiento corrector, que contemplara al menos los siguientes
contenidos:

a) Hechos probados.

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

c) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante la Comisiéon de convivencia o el Consejo
escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcion de la
resolucion, la revision de la medida correctora impuesta. (Documento 16).

2. El director notificara por escrito al alumno o a sus padres la resolucion
adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcién de la propuesta del
instructor (Documento 14), y la remitird a la Direccion del Servicio Provincial
de Educacion y al tutor/a del alumno/a. (Documento 15).

3. Proceso de revision: Las correcciones que se impongan por parte del director
en relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro podran ser revisadas por la Comisién de convivencia o el Consejo
escolar a instancia de los alumnos o de sus padres. (Documento 17).

4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran
inmediatamente ejecutivas.

5. Atencion educativa del profesorado al alumnado corregido mediante
suspensioén del derecho de asistencia a clase y/o del derecho de asistencia al
centro, tanto en el caso de una conducta contraria a las normas de
convivencia como en el de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro.

Informacién y registro de las conductas corregidas

El director del centro informara al profesor tutor del alumno corregido después de
finalizado el proceso. También informara al Consejo escolar y al Claustro de
profesores trimestralmente de las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia del centro que han sido corregidas.

El centro educativo registrara las conductas gravemente perjudiciales que han

sido corregidas a efectos de apreciacion de reincidencia.
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Articulo 76. Atencidn educativa al alumnado corregido mediante

suspension del derecho de asistencia a clase o al centro.

Durante la suspension el alumno debera realizar los deberes y trabajos que
determine el equipo docente que le atiende. Dependiendo de la extensiéon del
periodo se estableceran las sesiones de tutorias suficientes para garantizar la

continuidad del proceso de aprendizaje.
Articulo 77. Propuesta de cambio de centro.

La aplicacion de esta medida correctora extraordinaria sélo podra proponerse
como consecuencia de la instruccion de un procedimiento corrector de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia escolar que hubieran dado lugar a
problemas muy graves de convivencia o que hubieran generado conflictos muy

significativos en la comunidad educativa o de caracter publico.

Pautas a tener en cuenta:
1. La medida correctora de cambio de centro tiene un caracter excepcional y

s6lo podra proponerse después de las anteriores conductas.

2. Esta medida correctora no podra proponerse cuando en la localidad donde se
ubica el centro no exista otro centro docente que imparta las ensehanzas que
curse el alumno responsable de las conductas.

3. Cuando el alumno sea mayor de edad o curse ensefianzas postobligatorias,
podra proponerse su traslado a un centro de ensefianza a distancia.

4. El director comunicara la propuesta a la Direccion del Servicio Provincial de
Educacién, adjuntando el expediente de dicho procedimiento corrector.

5. Esta, tras analizar el caso y teniendo en cuenta el informe de la Inspeccién
educativa, autorizara o no la aplicacién de la medida correctora de cambio de

centro.
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DOCUMENTOS UTILIZADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CORRECCION

ANEXO. DOCUMENTOS DE “PROCESO DE CORRECCION”.

Documento n° 0. Actuaciones Iniciales. NOTIFICACION DE LA DESIGNACION
DE INSTRUCTOR /A

Documento n° 1. Actuaciones Iniciales. NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL
CENTRO IES CABANAS AL ALUMNO/A Y, EN EL CASO DE QUE SEA MENOR
DE EDAD, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LA
ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES ANTE LA GRAVEDAD DE LAS
CONDUCTAS A CORREGIR.

Documento n° 2. Actuaciones Iniciales. COMUNICACIQN DE LA DIRECCION
DEL CENTRO IES CABANAS A LA INSPECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION DE LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

Documento n° 3. Procedimiento conciliado de correccién. NOTIFICACION DE LA
PROPUESTA DE QUE LA CORRECCION SE REALICE MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO “CONCILIADO” Y DE LA DESIGNACION DEL/DE LA
INSTRUCTOR/A.

Documento n° 4. Procedimiento conciliado de correcciéon. ACEPTACION DEL
PROCEDIMIENTO CONCILIADO PROPUESTO POR LA DIRECCION DEL
CENTRO IES CABANAS.

Documento n°® 5. Procedimiento conciliado de correccion. CONVOCATORIA DE
LA DIRECCION DEL CENTRO IES CABANAS A LA REUNION DE
CONCILIACION.

Documento n° 6. Procedimiento conciliado de correccion. ACTA PARA EL
REGISTRO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION DE
CONCILIACION.

Documento n° 7. Procedimiento conciliado de correccién. NOTIFICACION DEL
INSTRUCTOR A LA DIRECCION DEL CENTRO IES CABANAS DE QUE NO SE
HA LLEGADO A ACUERDOS EN LA REUNION DE CONCILIACION.

Documento n° 8. Procedimiento comin de correccién. NOTIFICACION DE LA
DIRECCION DEL CENTRO IES CABANAS AL ALUMNO/A O, EN EL CASO DE
QUE SEA MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O REPRESENTANTES
LEGALES DE LA CONDUCTA A CORREGIR, DEL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO “COMUN” DE CORRECCION Y DEL INSTRUCTOR/A
DESIGNADO/A.

Documento n° 9. Procedimiento comtn de correccion. TOMA DE DECLARACION
POR EL/LA INSTRUCTOR/A.

Documento n° 10. Procedimiento comun de correccion. CITACION AL
ALUMNO/A Y A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES PARA LA
AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR.
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Documento n°® 11. Procedimiento comun de correccion. ACTA DE
COMPARECENCIA EN LA AUDIENCIA.

Documento n°® 12. Procedimiento comun de correccion. ESCRITO DE
ALEGACIONES ANTE LA PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTORAS
REALIZADA POR EL/LA INSTRUCTOR/A.

Documento n° 13. Procedimiento comun de correccion. PROPUESTA DE
RESOLUCION FORMULADA POR EL/LA INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION
DEL CENTRO IES CABANAS.

Documento n°® 14. Procedimiento comtn de correccién. NOTIFICACION DE LA
RESOLUCION ADOPTADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO IES CABANAS
AL ALUMNO/A Y, EN EL CASO DE QUE SEA MENOR DE EDAD, A SUS
PADRES O REPRESENTANTES LEGALES.

Documento n°® 15. Procedimiento comun de correccién. NOTIFICACION DE LA
RESOLUCION ADOPTADA PARA LA CORRECCION DE LA CONDUCTA A LA
DIRECCION DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION.

Documento n°® 16. Procedimiento comuin de correccion. SOLICITUD DE
REVISION POR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA RESOLUCION
ADOPTADA POR LA DIRECCION.

Documento n° °17. Procedimiento comun de correccién. RESOLUCION
ADOPTADA POR EL CONSEJO ESCOLAR TRAS LA REVISION DE LAS
MEDIDAS CORRECTORAS ACORDADAS POR LA DIRECCION DEL CENTRO
IES CABANAS.

PLAN DE CONVIVENCIA DEL IES CABANAS.
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de Convivencia de Centro es el documento que reflexiona y organiza el
propio centro para conseguir facilitar la convivencia entre el conjunto de la
comunidad educativa, de forma que se mejore el clima que debe presidir las
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y se fomente
la prevencion y resolucion pacifica de conflictos asi como la restauracion de los
dafios ocasionados y de las relaciones afectadas por los conflictos, tratando de

abordar todas las etapas de actuacion ante los mismos.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacion que cada
dia adquiere mayor importancia en la sociedad. El enfoque de la convivencia en

el centro tiene una visidn constructiva y positiva, por lo que las actuaciones
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van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir

mejor y resolver conflictos a partir de tres ejes de actuacion: la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa, el establecimiento de buenos
cauces de comunicacion como base de la resolucién de conflictos y la

prevencion de problemas de conducta.

El objetivo principal del Plan de convivencia es implicar a la comunidad educativa
de nuestro Centro en procesos de diagndstico y evaluacion de la situacion de la
convivencia escolar, asi como en la respuesta educativa que permita resolver los
conflictos y mejorar el clima de convivencia desde una concepcioén positiva de las
relaciones humanas.

El Plan de Convivencia, para ser util y eficaz, debe comprometer a toda la
comunidad educativa. Sélo cuando las personas se sienten agentes integrados
en los procesos de participacion y decision se consigue aumentar el nivel de
compromiso e implicacion. Este Plan tendera a crear en el centro una convivencia
basada en el respeto, el didlogo y la colaboracién, haciéndolo compatible con el
cumplimiento de las normas y la aplicacién de medidas correctoras (derechos y

deberes).

Asimismo, propiciara, si asi se considera necesario, cambios en los modelos de
organizacion escolar, en los procesos de ensefanza-aprendizaje, en las pautas
de actuacion del profesorado, en la formacién del mismo y del alumnado, en las
relaciones con las familias y con la comunidad, es decir, en el contexto general
del centro escolar. Queremos que las propuestas de este plan sean sencillas vy,
sobre todo, viables. Y que reflejen el camino andado hasta el momento y recojan
las diversas actuaciones que se llevan a cabo, teniendo en cuenta las diversas
dificultades con las que nos encontramos, respecto a la aplicabilidad, falta de
tiempo, espacios y momentos para estas actividades y la necesidad de

motivacion de una parte del profesorado respecto a estos temas.

El compromiso del profesorado es un motor fundamental en el desarrollo del
Plan de convivencia, ya que la mejora de la convivencia debe conseguirse
mediante la adopcion de criterios comunes en relacion con la educacion de
valores, la utilizacion de metodologias participativas y garantizando la coherencia

en la aplicacion de las normas. El papel de los tutores es esencial en la mayor
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parte de las estrategias de mejora de la convivencia. Asimismo, la participacion

del alumnado en la mejora de la convivencia es primordial, no solo porque
contribuye a desarrollar una regulacion autbnoma de su comportamiento sino
porque son quienes tienen un conocimiento mas directo de los problemas y
quienes pueden ser los agentes de intervencion preventiva y en el inicio y

deteccioén de las dificultades de convivencia.

La participacion de las familias también es imprescindible, siguen siendo los
primeros agentes en la educacion de sus hijos. Es muy importante que las
familias y el profesorado encontremos el modo de colaborar para estimular las
capacidades emocionales y sociales que tan importantes resultan para la
educacion de sus hijos. Igualmente, la mejora requiere que los miembros del
Equipo directivo se comprometan activamente impulsando la participacion de
toda la comunidad educativa, reconociendo la labor y facilitando las condiciones

para el desempefio y puesta en marcha de este Plan.

La convivencia escolar debe tener como referentes generales los principios
establecidos por la Constitucién Espafiola y las leyes organicas que desarrollan el
derecho a la educacion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y la legislacion que
de él dimana, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y
acuerdos internacionales en materia educativa ratificados por Espafia, asi como
la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad educativa
regulada por el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, la Ley 8/2012 de Autoridad del
profesorado, asi como la Orden ECD/715/2016 de 9 de mayo sobre el | Plan
Integral contra el acoso escolar en la Comunidad Autonoma de Aragon
2016-2018.

En particular, nos parece que los siguientes principios, recogidos en el Decreto

73/2011, recogen los elementos que queremos para nuestro Plan de Convivencia:

a) El respeto a si mismoy a los demas.
b) El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes

establecidos por este decreto por parte de todos y cada uno los
componentes de la comunidad educativa.
c) La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios

democraticos, asi como a comportarse de acuerdo con ellos.
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d) La promocioén de la cultura democratica.
e) La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular

entre hombres y mujeres, la valoracion de las diferencias y el rechazo de los
prejuicios.

f) Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima
de respeto mutuo.

g) La mediacién escolar y la conciliacion, fundamentadas en el didlogo, la
inclusion y la cooperacion, como principales practicas para la mejora de las
relaciones y la resolucion de los conflictos.

h) La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo
como medio de educacion para la convivencia, y su importante contribucion

al desarrollo de la educacion en valores.

i) La participacion, la comunicacion, el encuentro y el didlogo entre los
miembros de cada comunidad educativa como formula primordial para
conseguir un buen clima de entendimiento y de confianza mutua y para
lograr su implicacidn en los procesos educativos y en la mejora continua de

la convivencia escolar.

Asi mismo, por iniciativa del Consejo de Europa, jovenes de diferentes paises
europeos han elaborado los “Estatutos Europeos para los Centros Educativos
Democraticos sin Violencia’, basados en los valores y los principios
fundamentales compartidos por todos los europeos, en concreto aquellos valores
y principios incluidos en la “Convenciéon del Consejo de Europa para la Proteccion
de los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales”. En ellos se recomienda
que “los centros educativos de toda Europa consideren estos Estatutos como
modelo fundamental para promover la consecucién de una educacion
democratica sin violencia” y consideramos que deben ser los referentes en todas

las actuaciones a desarrollar en el centro:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro
seguro Yy sin violencia. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a
la creacidon de un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el

desarrollo personal.

70



=== GOBIERNO _ P
=== DE ARAGON "REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR® IES Cabanas

Departaniento de Educacion,

Culturay Departe LC] AlmUniG

2. Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con
independencia de sus caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc.).
Todos gozan de libertad de expresion sin riesgo de discriminacion o

represion.

3. La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus

derechos y responsabilidades.

4. Cada centro educativo democratico posee un érgano de toma de decisiones
elegido democraticamente y compuesto por representantes de los
estudiantes, profesores, padres y otros miembros de la comunidad educativa

segun proceda. Todos los miembros de éste érgano tienen derecho de voto.

5. En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha
colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa, de una
manera constructiva y sin violencia. Todo centro educativo tiene personal y
alumnos preparados para prevenir y solventar los conflictos a través de

actuaciones de mediacion y consenso.

6. Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud
posible, y es examinado con profundidad ya sean alumnos o cualesquiera

otros miembros de la comunidad educativa los implicados.

7. EIl centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacion y el
intercambio de informacion con otras entidades locales son esenciales para

la prevencién y la resolucidn de los problemas.

Este plan de convivencia tendra una evaluacion anual, con un analisis de
actividades realizadas, mejoras conseguidas y dificultades encontradas
(amonestaciones, expulsiones, incidencias...), asi como una evaluacion realizada
en las reuniones de la Comision de Convivencia y del Grupo de Convivencia.

De acuerdo con la Orden de 11 de noviembre de 2008, (BOA numero 207 de 10
de Diciembre de 2008) del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se regula el procedimiento para la elaboraciéon y aprobacién del Plan de
Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados concertados de
la Comunidad auténoma de Aragoén, un plan de convivencia debe contener los
criterios, objetivos y procedimientos que permitan disefiar acciones para la
prevencion, actuacion y evaluacién de la convivencia, que pasamos a detallar.
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EL CENTRO DOCENTE Y SU ENTORNO. DIAGNOSTICO DE LA
CONVIVENCIA.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO, ENTORNO Y ALUMNADO

En el Centro convivimos 72 profesores, 2 administrativos, 2 conserjes, 4
limpiadoras y unos 650 alumnos. De los alumnos el 68,12% pertenecen a la ESO,
17,5% al Bachillerato y 14,37% a Ciclos formativos (incluyendo FPB).

El I.LE.S. Cabafas abrié sus puertas el curso 1987/1988, anteriormente se
encontraba en un edificio anexo a la Iglesia en el centro de la localidad.
Inicialmente, constaba del edificio principal en forma de L y alrededor del damero
del patio; al poco tiempo se ampli6 con el edificio de Tecnologia, Ciclos

Formativos, Biblioteca y recinto de Educacion Fisica.

Pasado algun curso, volvié a ampliarse con la “parte nueva”, formada por un
edificio con siete aulas que cierra el patio del damero. Por ultimo, se construy6 un
aula en la “parte nueva” y se adecud la antigua casa del conserje para
pequenas aulas. En la actualidad, se precisa de una nueva ampliacién para
atender el aumento de alumnado en Secundaria, Bachillerato y Formacion
Profesional, como de forma reiterada ha hecho saber el Equipo Directivo y la

AMPA a la Administracion y al Ayuntamiento de la localidad.

El Instituto de Educacién Secundaria “Cabafas” esta ubicado en la localidad de
La Almunia de Dofa Godina, provincia de Zaragoza, a 50 km de la capital por la
N-Il, cabecera de un entorno geografico delimitado por los rios Jalén (en su tramo
medio), Isuela y Grio. Los pueblos que pertenecen a nuestra zona de influencia
son los siguientes: Almonacid de la Sierra, Alpartir, Arandiga, Calatorao, Codos,
El Frasno, Ricla, Mesones de Isuela, Morata de Jalon, Nigtella, Tobed, Santa
Cruz de Grio y Chodes. El Instituto atiende al alumnado de La Almunia y al de su
entorno, que en su mayoria asiste al Centro mediante transporte colectivo,
adaptado al horario escolar. Una parte del alumnado, por lo tanto, ha cursado la
Educacién Infantil y Primaria en municipios de escasa poblacion, en Centros
Rurales Agrupados o Escuelas pequefas y acusan su incorporacién a un centro

grande como el nuestro en 1° de ESO.
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La oferta del centro abarca la Educacién Secundaria Obligatoria (con los
programas PAl en 1° ESO, PAI Il en 2°, 3° ESO y DIVERSIFIACION | 4° A
grupado y DIVERSIFICACION Il , PPPSE en 2° ESO, y atencién educativa al
alumnado con necesidades de apoyo educativo, tutoria de acogida y Aula de
espanol, que en conjunto representan un 25% del alumnado del centro),
Bachillerato de Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales, asi como
Formacion Profesional de la familia profesional de Administracion y Gestion:
Formacion Profesional Basica de Servicios Administrativos (FPB101), Formacion
Profesional de Grado Medio de Gestion Administrativa (ADG 201) y Formacién

Profesional de Grado Superior de Administracién y Finanzas (ADG 301).

En la localidad se encuentra también el centro privado concertado Colegio
Salesiano que tiene la misma oferta educativa en Secundaria y Bachillerato, con
menos unidades, pero es mas amplia en Formacién Profesional. La oferta
educativa de La Almunia se completa con la Escuela Universitaria (EUPLA) que
oferta los siguientes Grados: Arquitectura Técnica, Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecatronica e Ingenieria de Organizacién Industrial (presencial y online) y otros

estudios de posgrado.

La poblacién de los municipios de nuestra area de influencia se cifra en unos
18.600 habitantes, siendo la densidad de poblacién baja en términos generales,
ya que la mayor parte de los habitantes se localizan en La Almunia, Calatorao,
Ricla y Morata de Jalon. Es una zona que ofrece trabajo en el campo, de forma
estable y temporera, y en las diversas industrias agricolas y almacenes de fruta.
Esta caracteristica econdmica hace que sea una comarca de asentamiento de

inmigracion.

Es una zona que ha tenido un importante desarrollo econémico, tanto industrial
como agricola (fruticola y derivados, viveros), lo que ha propiciado un aumento
considerable de la poblacién en los ultimos afos, solo ralentizado en lo peor
de la crisis, garantizando la estabilidad futura del centro y justificando la

necesidad de su ampliacion.
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La principal actividad econdémica y profesional en la zona es la agricultura,
especializada en la produccion hortofruticola. La industria, aunque relativamente
reciente, se desarrolla rapidamente en el sector alimentario; ademas en el ambito
de influencia existen industrias electrénicas, de servicios del automdévil y textil,
que han adquirido gran importancia. En Morata y Calatorao se han establecido
industrias cementeras y de canteria que han alcanzado importantes cotas de
produccion. También destaca la implantacion de industrias del vidrio y de la
logistica. La zona mantiene abiertas vias comerciales con el conjunto del pais e

incluso se ha iniciado una apreciable labor de exportacion.

La zona destaca como centro de afluencia de trabajadores inmigrantes. Esto ha
cambiado significativamente las caracteristicas sociales, econdémicas y culturales
del entorno. En los ultimos afios ha aumentado el numero de extranjeros que se
han instalado de forma permanente en diferentes pueblos de la zona haciendo
que el porcentaje de poblacion inmigrante en el ambito de La Almunia sea del 15
al 20%, por encima de la media nacional. Destaca por su considerable numero la

poblacién de origen rumano afincada en Ricla.

En La Almunia ha aumentado la poblacion de procedencia magrebi. El hecho de
que haya sido una zona de afluencia de inmigracion y que se hayan asentado en
la zona hace que la gran mayoria del alumnado con familias de origen extranjero
haya nacido ya en Espafa. A esta poblacion fija se afiade a lo largo de cada
curso nuevos alumnos, especialmente en las épocas de mayor afluencia de
temporeros. La gran mayoria de este alumnado llega con desconocimiento total
del castellano. Algunos de ellos estan poco tiempo en el centro y acusan las

carencias de una escolarizacion muy irregular.
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

En su calidad de centro publico, el centro esta abierto a todos los alumnos y
alumnas de La Almunia y su entorno. En este sentido, la composicion de su
alumnado es, simplemente, un reflejo de la sociedad en la que nos integramos.
En el curso escolar 2023/2024, el numero total de alumnos matriculados es de
650.
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La mayor parte de los alumnos son, pues, una muestra representativa de la
composicion social de la zona. Sin embargo, existen ciertas matizaciones

respecto a esta generalizacion:

- El centro escolariza a la inmensa mayor parte de los alumnos de
incorporacion tardia al sistema educativo espanol. En los ultimos afos, todos
los alumnos que se han incorporado una vez empezado el curso al sistema

educativo en nuestro entorno se han matriculado en nuestro centro.

- Asimismo, el centro atiende a la totalidad del alumnado de etnia gitana de La

Almunia y localidades de su entorno.

- También estan matriculados en el centro la mayoria de los alumnos en edad
de escolarizacion obligatoria del centro de Proteccién de Codos, tutelados por
la D.G.A. con quien el centro tiene también un acuerdo de colaboracién para
aquellos alumnos que no pueden acudir al centro por su situacién personal

(Escolarizacion Externa).

Este alumnado presenta unas necesidades educativas especiales que inciden en
el funcionamiento y en la organizacion de nuestro centro, que hacen necesario
incrementar los esfuerzos y recursos para su atencién. Es imprescindible la
colaboracion y establecimiento de protocolos de comunicacién con cuantas
administraciones tengan competencias en materias de asistencia social
(Ayuntamientos, Comarcas,...) asi como de las asociaciones de apoyo a minorias

étnicas e inmigrantes.

Para la atencion de este alumnado que presenta diferentes necesidades
educativas, y que representa mas del 25% del alumnado de la ESO este curso, el
centro cuenta, ademas del profesorado general del centro, con profesionales que
en su mayoria pertenecen al Departamento de Orientacién (profesorado de PAl,
DIVERSIFICACION y de PPPSE, profesoras de apoyo educativo, profesoras de
Pedagogia Terapéutica y Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad vy, de
forma excepcional este curso, un Auxiliar de Educacién Especial). Las profesoras

de espanol pertenecen al Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
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Valoramos de forma muy significativa la implicacién del Equipo directivo y la

Inspeccidén educativa a la hora de dotar de recursos de apoyo al centro, que

favorecen la gestion de la convivencia.

SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La convivencia en el IES Cabafias se puede considerar de forma general como
buena. La mayoria de los problemas relacionados con la convivencia aparecen
en los niveles mas bajos, especialmente en 1°y 2° ESO y apenas se presentan

en los niveles mas avanzados.

En 1° ESO nos encontramos con la dificultad de que el alumnado cambia del
colegio al instituto y esto genera algunos problemas puntuales de adaptacién que
afectan a la convivencia. Estos problemas siempre son tratados en las reuniones
de tutores y tutoras y se intentan solucionar teniendo en cuenta la opinion de todo
el equipo docente de dicho grupo. Las amonestaciones escritas son mas
numerosas en estos grupos, reduciéndose notablemente en el resto de cursos del

instituto.

La mayoria de los problemas de convivencia se producen con los alumnos y en
menor medida con las alumnas. Entre las acciones que dificultan la convivencia,
la mas abundante es la conducta disruptiva en el aula (interrupciones, hablar en
clase, juegos,ir por los pasillos, esconderse por el recreo o en bafios en horario
lectivo...) asi como la negativa a realizar el trabajo encomendado. Estas
conductas correlacionan de forma muy significativa con los malos resultados
académicos, que en algunos de estos alumnos vienen ya de Educacion Primaria.
Por tanto, como destaca la investigacion educativa desde hace ya muchos afos,
hay una relacion directa entre los problemas de comportamiento y los problemas

de aprendizaje.

En cuanto a problemas mas preocupantes como peleas o robos, se producen de
manera ocasional y tienen como protagonistas a un pequefio numero de
personas. El alumnado ayudante y el observatorio de la convivencia son una
buena manera de prevenir estos problemas, y por ello seguiremos profundizando

en este trabajo.
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Otros problemas recurrentes tienen que ver con no traer el material necesario,

incumplimiento de normas, falta de puntualidad en la entrada a clase, conductas
inadecuadas respecto a los compafieros (sobre todo insultos, amenazas y
ocasionalmente peleas), falta de respeto al profesorado (no obedecer o contestar

de forma inapropiada), fumar en el centro y usar el teléfono movil.

Las faltas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro se sancionan
previa apertura de expediente, suelen ser las menos habituales y se dan sobre
todo por reiteracion de conductas contrarias a las normas del centro y por casos
de acoso, publicidad en el uso de imagenes y falta de respeto grave a miembros
de la comunidad educativa. Los expedientes se tramitan segun la legislacion

vigente, contemplandose las posibles sanciones en el RRI.

En las encuestas realizadas al alumnado en los dos cursos pasados, se aprecia
que el alumnado esta contento con la convivencia del centro. Pero se observa en
cada grupo personas que se encuentran solas o que no sienten el apoyo de los
compafneros. En estas encuestas se aprecia también la importancia de los
moviles y las aplicaciones de redes sociales en la socializacion y relaciones entre
el alumnado, que son fuente de algunos conflictos y que precisan un abordaje

para el que el centro ha probado diferentes soluciones.
RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO

Como hemos sefalado anteriormente, nuestro instituto es comarcal, lo que ofrece
una gran riqueza pero también algunas dificultades en cuanto a la accesibilidad
de algunas familias por dificultades en el trasporte en la zona y actividades del
entorno.

A menudo nos visitan representantes de diversas entidades para cuestiones muy
variadas. Nuestro centro siempre les abre las puertas y trata de colaborar con
todos ellos en beneficio del alumnado del centro y el conjunto de la comarca.
Tenemos un calendario de actividades complementarias y extraescolares muy
rico porque entendemos que la apertura al entorno es esencial en el mundo rural

y que el centro educativo es un referente cultural para nuestro alumnado.

Una relacién esencial es la que se tiene con las familias de nuestros alumnos, asi
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como con sus representantes, los miembros de la AMPA. Representan a una gran

mayoria de familias ya que un elevado porcentaje de ellas pertenecen a la
Asociacion de Madres y Padres. Las personas que componen esta asociacion se
reunen periodicamente en el centro y siempre se ponen a disposicion del equipo
directivo para cuantos proyectos y actividades sean necesarios.

También se ha contado siempre con el apoyo de los representantes de las
familias que son miembros del Consejo Escolar. El dialogo y el acuerdo, el
respeto por las diferentes opiniones y criterios de los diferentes componentes de
la comunidad educativa son constantes, conscientes de que todos queremos lo
mejor para el Instituto y el alumnado.

Esta buena relacion resulta gratificante para todos y es sin duda muy util para
colaborar en momentos concretos en la resolucidn de algun conflicto o
malentendido que pueda surgir entre alguna familia y el centro.

La AMPA organiza y asume algunas actividades esenciales para el
funcionamiento del centro, como el préstamo de libros (en toda la ESO y desde
este curso en Bachillerato también), asi como colabora econémicamente con la
practica totalidad de los premios que se dan en el centro para diversos concursos
(winwin, felicitaciones navidefias, relatos, poesias, etc.), cofinancia las charlas de
sexualidad y subvenciona la agenda escolar, y realiza algunas aportaciones a
viajes de convivencia, dentro del programa de accion tutorial.

Ademas de esta relacién con la AMPA, intentamos que exista una informacién
constante y bidireccional con las familias de nuestros alumnos. Para ello,
diariamente la Jefa de estudios de 1° y 2° ESO, hasta este curso, y en el presente
curso la Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad hace un seguimiento de
las faltas de asistencia del alumnado de 1° y 2° ESO a primera hora y se llama a
las familias del alumnado. Ademas, se notifica a las familias el nimero de
sesiones a las que ha faltado cada alumno mensualmente y se produce una
comunicacién con las faltas y posibles incidencias ocurridas durante el mes. La
comunicacién con el tutor o tutora es constante y se informa de la situacion

personal y académica del alumno cuando es necesario.

Se convocan reuniones para las familias por niveles a comienzo de curso con el
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equipo directivo y los tutores, y al finalizar el curso se ofrece informacioén acerca

de las materias y organizacion del curso siguiente en reuniones generales para
todos los niveles. En el caso de que se haya producido alguna novedad
significativa que pueda afectar a sus hijos (algo que ha sucedido de forma
habitual estos ultimos afios) se convocan las reuniones necesarias por parte de
Jefatura de estudios y Orientacion para informar convenientemente a las familias.
Ademas se atiende de forma personalizada aquellos problemas o inquietudes que
asi lo requieren.

Para cuidar la incorporacion al centro del alumnado de 1° ESO se hace una
jornada de puertas abiertas a las familias en mayo-junio y una reunién general el

dia antes de que se incorpore el alumnado de 1° ESO en septiembre.

Ademas del seguimiento tutorial mediante entrevistas individuales, se hace un
seguimiento al final de cada trimestre, mediante la entrega del boletin de notas de
forma personal, en horario de tarde.

En cuanto al entorno, nuestra comunidad educativa tiene buenas relaciones con

los municipios, instituciones comarcales y muy variadas entidades e intenta

participar en proyectos a nivel municipal y comarcal en la medida de sus
posibilidades.

e Con los diferentes CEIP y CRA de la zona hay una buena relacién que
redunda en la buena coordinacion para la incorporacion del alumnado de sus
centros. Se realizan 5-6 reuniones de coordinacién que consisten en una
visita del alumnado de 6° E.P. de todos los centros de la zona en abril-mayo,
que cuenta con la colaboracién del alumnado ayudante que recibe, explica y
ensena las instalaciones del instituto a los nifios y nifias, mientras la jefatura
de estudios y orientadora mantienen una reunion con los tutores y tutoras de
cada centro para el traspaso de informacion relevante del alumnado que se va
a incorporar al centro el curso siguiente y que permite organizar los grupos y
la respuesta educativa.

e Con el Equipo de Orientacion, con el IES Rodanas de Epila, que en alguna
ocasion ha impartido formacion.

e Consejo Escolar Municipal. El centro participa en todas las reuniones que

convoca.

e Participamos en diferentes iniciativas a nivel del ayuntamiento de La Almunia
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y/o de la Comarca de Valdejalon, junto con el resto de centros educativos de

la zona (Dia contra la Violencia de género, Plan de Infancia del Ayuntamiento
de La Almunia, Consejo de Infancia y Adolescencia de La Almunia, Proyecto
Valdejalén por la Educacion...).

e Coordinacién con los Servicios Sociales de las comarcas de Valdejalén vy
Calatayud.

e Policia local y Guardia Civil, tanto para actividades de sensibilizacién como en
situaciones puntuales en las que hemos precisado de su intervencion,

contamos con el proyecto desde el curso pasado de Policias Tutor.

e Asociaciones y profesionales de la zona, que participan en actividades de
formacion y sensibilizacién cuando lo precisamos (como en la Jornada de

Orientacion Profesional destinada a Bachillerato).

EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA

Actividades relacionadas con la convivencia vy desarrolladas en el Plan de

Accioén Tutorial.

Gran parte de las actividades e iniciativas que tienen como finalidad la mejora de
la convivencia se articulan dentro del Plan de Accion Tutorial. Ensefiar a convivir,
es decir, relacionarse con otras personas Yy participar en actividades de grupo
con actitudes comprensivas, solidarias, criticas y tolerantes es una parte esencial
de la intervencion tutorial.

Promover la mejora de la convivencia desde la tutoria requiere necesariamente,
junto a otras actuaciones, las siguientes actividades:

a) La participacion democratica en la elaboraciéon de normas de modo que lleguen
a transformarse en un pacto de convivencia en el que se explicite lo deseable y lo
que no esta permitido y las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

El proceso mismo de elaboracion de normas tiene un sentido educativo ya que,
de forma simultanea a dicho proceso, se pretende que los alumnos comprendan
conceptos relacionados con la convivencia y trabajan una serie de actitudes que
se consideran necesarias para el funcionamiento de la actividad escolar y para la
buena marcha de las relaciones interpersonales entre compafieros y entre los
alumnos y sus profesores. Estas actitudes tienen que ver con el respeto y con la
solucion de los problemas a través del dialogo, el consenso y la conciliacién.

Las normas deben ser explicitadas y consensuadas por todo el grupo y las
sanciones consideradas como algo natural y consecuencia del quebrantamiento
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de las normas establecidas y aceptadas por toda la clase. Cada alumno tiene que

comprender los efectos de su comportamiento para él y para sus companeros y
asi tendran sentido las sanciones.

Ademas, se considera conveniente que el grupo clase establezca momentos para
el seguimiento, con el fin de verificar el cumplimiento, analizar si hay
reincidencias, observar mejoras, etc. Asumir las sanciones pero también
establecer junto con el tutor, refuerzos grupales.

Esta participacion en el establecimiento de las normas de clase también forma
parte de las medidas recomendadas para prevenir situaciones de violencia, ya
que reduce el anonimato de los alumnos y aumenta el control social, al
responsabilizarlos e implicarlos en la gestién de las normas.

Igualmente, este modelo exige avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad de género asi como trabajar en la prevenciéon de la
violencia de género, que deben ser objetivos prioritarios de la accion tutorial.

Por otra parte, y en la misma linea, la participacion de los alumnos a través de las
estructuras del centro: delegados, junta de delegados, consejo escolar,
programas de ayuda entre iguales... propicia una mejor gestion de la convivencia.
Por ultimo, hay que sefalar que todo lo anterior favorece, pero a su vez hace
necesario, un clima positivo en el aula y en el instituto.

b) La prevencién y deteccion de manifestaciones de violencia.

En el Plan de accion tutorial, y los ultimos cursos con mayor intensidad, nos
planteamos prevenir y evitar el acoso escolar. Hemos trabajado desde la
perspectiva de ir desarrollando en el profesorado y alumnado un nivel de
sensibilidad y conciencia que permita y obligue a los propios alumnos a una
“tolerancia cero” a la hora de impedir la presencia de cualquier manifestacion de
maltrato entre iguales.

Para ello, tratamos de involucrar a los alumnos en el rechazo y la censura de
estos comportamientos y con ese objetivo se ha trabajado en el Programa de
ayuda entre iguales, en la exposicién de los trabajos y producciones realizadas

con ellos, asi como en la difusién a todo el alumnado y profesorado del instituto.

¢) Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo escolar.
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El grupo clase se hace a lo largo de todo el curso y los tutores van acompafiando

su recorrido. Es deseable que el tutor favorezca pensamientos, conductas vy
sentimientos que conduzcan hacia una convivencia satisfactoria y enriquecedora
para todos sus miembros. Para ello, sera preciso fomentar la confianza y
aceptaciéon de todos los companeros frente a la competitividad. Practicar
conductas de pedir y proporcionar ayuda, comprobando su propia eficacia y con
ello su propia autoestima y sentido de responsabilidad.

Realizamos una encuesta sobre convivencia a todo el centro el curso 2015-16 y
desde el curso 2016-17 a los grupos de 1° ESO. Los resultados nos permiten
orientar la intervencion y programar diferentes actividades relacionadas con el
conocimiento del alumnado, del grupo y su funcionamiento. El curso pasado el
grupo de Psicologia, dentro del trabajo de la materia, realizé una encuesta a todo
el centro sobre su satisfaccion en el recreo. En esta encuesta (ver resultados en
los Anexos) se pone de relevancia que el alumnado acude satisfecho al centro.
También se observa que hay un porcentaje de alumnado que se encuentra solo,
por lo que conseguir mejorarlo es el objetivo para este curso del Equipo de
Alumnado Ayudante del centro.

Con el mismo objetivo se plantean diversas actividades de convivencia,
organizadas como actividades complementarias, en que el que los alumnos de
cada nivel de ESO realizan excursiones, visitas y un dia de convivencia a final de
curso/viaje de estudios en 4° ESO y 1° Bachillerato.

Asimismo, el trabajo compartido entre alumnado de diferente nivel educativo
como el desarrollado con el alumnado de 4° de ESO que realiza la sensibilizacion
en el uso adecuado de las redes sociales en horario de tutoria al alumnado de 1°
ESO, contribuyen a poner en marcha buenas practicas de convivencia.

d) Desarrollar la competencia emocional y las habilidades sociales.

Desde la tutoria resulta imprescindible llevar a la practica un enfoque educativo
que favorezca el desarrollo de la competencia emocional, entendida como la
capacidad que tenemos para reconocer nuestros propios sentimientos, los de las
demas personas, manejar adecuadamente las relaciones que sostenemos con
las demas personas y con nosotros mismos, estableciendo canales y facilitando

herramientas de gestion positiva de los conflictos.

En esta linea se situan las actividades relacionadas con las habilidades de:
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- Empatia: que posibilita darse cuenta de lo que estan sintiendo las personas.

Supone ser capaz de ponerse en su lugar. No se trata de “identificarse” con

su forma de ser o pensar, sino comprenderla.

- Asertividad: capacidad de defender los derechos, sin violar los de otros,
exponer quejas y pedir disculpas de modo adecuado.

- Capacidad de escucha y de dialogo: interpretar adecuadamente las
situaciones sociales, interactuar fluidamente, escuchar, calmarse, negociar,
resolver disputas, cooperar y trabajar en equipo, recibir criticas.

- Toma de decisiones ante situaciones de riesgo: valorando ventajas y
desventajas, sin dejarse influir por la presién de grupo.

Parece probado, que este tipo de enfoque contribuye, en gran medida, a evitar

desajustes emocionales, facilita el proceso de aprendizaje y ofrece la oportunidad
de interactuar entre alumnos y profesores de forma mas satisfactoria, modificando
o eliminando, de forma significativa, las conductas disruptivas. No obstante, la
formacion en actitudes, valores y normas del alumnado debe ser asumida en la
tutoria y por todo el profesorado. Los tres cursos anteriores se ha incentivado
este enfoque y este curso se ha planteado de forma mas explicita, como un
programa en el que se propone una actividad mensual directamente relacionada
con este enfoque.

e) Coordinar y aportar informacion al resto del profesorado y a las familias.

La comunicacion con las familias y la coordinacion del tutor con el resto del

profesorado son tareas y elementos clave para favorecer el seguimiento

individualizado y la cohesion y convivencia dentro del grupo.

El plan de accion tutorial es globalizado para todo el centro y en él se contempla

una actuacion diferenciada, que incluye los objetivos mas adecuados a las

necesidades de cada etapa, ciclo, nivel y grupo. Para desarrollar las actuaciones
descritas se utilizan materiales especificos y se llevan a cabo diversos programas

y actividades complementarias que se evaluan al final de cada curso escolar.

Programas de ayuda entre iguales
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Desde el curso 2010/2011 se puso en marcha un mecanismo de ayuda entre

iguales llamado Alumnos ayudantes y “Observatorio de la convivencia”. De
2° ESO a 1° de Bachillerato se eligen 2-3 alumnos de los diferentes grupos
(elegidos por sus companeros y participantes de forma voluntaria) dentro de una
sesion de tutoria destinada a abordar la prevencion del acoso escolar fomentando
la participacion y la responsabilidad de los alumnos que forman parte del grupo
de convivencia del centro.

El grupo de alumnos participa en sesiones de formacion en actitudes y
habilidades sociales, autocontrol y escucha activa. Tras las sesiones de
formacion iniciales, el grupo de alumnos de cada nivel mantiene una reunién
mensual con las profesoras coordinadoras del nivel para mantener un
seguimiento del programa, analisis de problemas, ejercicios de dinamica de
grupos y refuerzo de la cohesion del grupo.

La continuidad de este programa y la consolidacion de un grupo estable del
profesorado (Grupo de convivencia) ha permitido ir avanzando en este sentido y
tras la formacion del curso 2016-17 sobre la figura de ciberayudantes, el curso
pasado se form6é y puso en marcha el Programa de Ciberayudantes con
alumnado ayudante de 4° ESO y 1° Bachillerato, para asesorar a sus compafieros
y observar las relaciones que se establecen en las redes sociales y favorecer su
buen uso.

La experiencia de formacién entre iguales experimentada el curso pasado marca
uno de los objetivos que queremos desarrollar, ya que hemos apreciado una gran
motivacion, tanto por el alumnado que lo ha preparado como por los destinatarios
Otra de las actividades desarrolladas es la acogida del alumnado en 1° ESO.
Ademas de la explicacion y visita al centro con el alumnado ayudante en mayo-
junio, desde el primer dia de septiembre una representaciéon del alumnado
ayudante (de 4° ESO y Bachillerato) se presenta en cada uno de los grupos y
hace un seguimiento las primeras semanas, acudiendo a las aulas y preguntando
si tienen alguna dificultad o necesidad. Son los encargados, junto con el
profesorado del Grupo de convivencia y los tutores, de explicar el funcionamiento
de la actividad WinWin y de recoger los formularios rellenos cada semana y llevar

su seguimiento y publicar los resultados.

La actividad WinWin es un sistema de seguimiento diario de la buena marcha de
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cada aula de 1° ESO, que tiene un premio final trimestral para aquellos grupos
que mas participan en el buen clima del aula, a criterio del equipo docente.
Ademas, en aquellos grupos en los que se considera necesario, se utiliza un
Diario de aula, que recoge los aspectos mas relevantes del dia a dia del aula,
habitualmente en los grupos de 1° ESO.

También se trabaja por la creacion de alumnado de acogida para el alumnado de
incorporacion tardia del aula ELE. Ademas para velar por la situacion emocional
del alumnado se ha comenzado a llevar a cabo el desarrollo de tutorias
individualizadas y el programa de policia - tutor, contando con la colaboracion de

la Policia Local .

Actividades de convivencia en el IES Cabanas.

A lo largo del curso se organizan por parte del Departamento de Actividades
Complementarias, y con el apoyo de los diversos Departamentos Didacticos y el
Departamento de Orientacion, multiples actividades. En todas ellas un objetivo
preferente es la mejora de la convivencia.

En este aspecto, es esencial la intervencion de Departamento de Educacion

Fisica que organiza con el apoyo del alumnado de 1° de Bachillerato (y dentro de

la programacion anual del departamento) las siguientes actividades:

- Festival de Navidad. La funcién de Navidad es el resultado del trabajo
cooperativo entre los grupos de 1° de Bachillerato.

- Recreos saludables. Durante todo el segundo y tercer trimestres, y gracias a
la cohesion de grupo que se consigue en la actividad anterior, el alumnado de
1° de Bachillerato, con la direccion del profesorado de E.F. del centro,
organiza diversas competiciones en el tiempo de recreo. Son competiciones
interniveles en las que también participa el profesorado. Entre ellas:
baloncesto, ping-pong, futbol, zumba, softball...) y, en colaboracion con el
Departamento de tecnologia, ajedrez. Este curso 2017-18 se ha presentado y
aceptado este proyecto como Proyecto de Innovacién.

- Andadas. A lo largo del curso, el Departamento de Educacién Fisica planea
diferentes caminatas por el entorno, que suponen una actividad de

convivencia muy valorada por el alumnado.

Otro recurso con el que cuenta el centro, como plataforma de participacién y
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visibilizacion de las actividades que se desarrollan es la revista Nertébriga,
impulsada desde el Departamento de Lengua Castellana y Literatura y el
Grupo de Biblioteca. Este curso es también objetivo de Proyecto de
Innovacién. La coordinacién, disefio, redaccidon y publicacion de esta revista
anual que este curso cumple el numero XXI supone un gran trabajo colaborativo.
Este curso, ademas, se trata de impulsarlo mediante la creacién de un espacio

online que permita alimentar sus paginas durante todo el curso.

La programacion del curso 2023-24 fue:

1° ESO: Visita al Parque tematico Port Aventura. Salida a la Biblioteca Municipal.
Semana Blanca

2° ESO: Visita al Parque Tematico Port Aventura . Visita al Teatro Romano de
Caesaraugusta. Erasmus plus Suecia. Semana Blanca.
3° ESO: Visita Parque Tematico Port Aventura. Semana Blanca.
4° ESO: Excursiéon San Sebastian. Erasmus plus Noruega. Semana Blanca.

1° Bachillerato: Viaje de estudios a Italia. Salida al Teatro. Rutas cientificas y
literarias por Castilla La Mancha y Andalucia.
FP: Salida a Valencia. Museo de las Ciencias y las Artes.
Ademas, como premio final de convivencia a 1° ESO y al alumnado ayudante de
todos los niveles se organiza un desayuno al final de curso.

La participacion en estas jornadas supera el 70% como media.

Tratamiento de la convivencia desde el RRI

En el Instituto hay un sistema de seguimiento a través de un sistema informatico
de las amonestaciones de cada grupo. Estas incidencias quedan almacenadas en
una base de datos y en papel en Jefatura de estudios (que las envia a las familias
para su informacion).
Se sigue, en principio, el siguiente funcionamiento:
e Entrevista con el alumno del profesor/tutor, notificacion a la familia,
entrevista con el alumno por parte de jefatura de estudios/direccion.
e Cuando se estropea o rompe algun elemento del centro, restitucion del
mismo.

e Amonestacion por escrito.

e Consecuencias de la acumulacion de amonestaciones leves:
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o Dos faltas leves son una falta grave.
o Dos faltas graves conducen a la pérdida del derecho a asistir al
centro durante entre 1y 3 dias.
e Amonestaciones graves que tienen como consecuencia la pérdida directa
del derecho de asistencia al centro:
o Fumar en el centro: 1 dia.

o Mal uso del teléfono movil, confiscacion del aparato y firma entrega
voluntaria, en caso en que no lo entregue le correspondera 1 dia de
expulsion

o Peleas: 1-2-3 dias.

o Agresion a un compafiero: 1-2-3 dias. ( segun el caso, derivacion a
expediente disciplinario)

o Insultos, amenazas al profesorado: 1-5 dias. (derivacién a
expediente disciplinario)

Formacion del profesorado en materia de convivencia

Desde el curso 2010-11 se constituye un equipo de trabajo formado por
profesores voluntarios del centro, incluyendo desde el curso 2014-15 a la
orientadora.

El proyecto se organiza como seminario y abre una doble via de trabajo

e Las sesiones de reflexion interna, que contribuyen a hacer el seguimiento
de la convivencia en el centro, detectar algun aspecto mejorable en el
protocolo seguido en materia de convivencia, contrastando visiones de
Jefatura, Direccion, Orientacion y resto de profesorado.

e Las sesiones de ponencia externa, que intentan organizarse todos los
cursos, y que nos han permitido conocer cdmo organizan la convivencia
otros centros del entorno (IES Rodanas, de Epila) .También se satisface la
necesidad de una parte del equipo de trabajo de recibir formaciéon en
gestion de aula con alumnos disruptivos con aplicacion directa al aula y la
gestion de la disciplina, este ano se recibié una formacién por parte de la
psicologa Gabriela Parvu “ GESTION DE LA CONFLICTIVIDAD EN EL
AULA”.

e También se ha recibido formacion en el IES Cabanas a través del
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programa MIRA Y ACTUA para desarrollar el trabajo cooperativo en el IES
Pablo Gargallo de Zaragoza. Gracias a la formacion del profesorado en el
programa Erasmus plus , una docente conto en la segunda sesion de Inno-
bar que hicimos en junio, su experiencia en un job shadowing en Polonia y
Portugal, viendo como las ramas artisticas y el trabajo interdisciplinar
fomentando la creatividad podian ser un mecanismo para mejorar la
convivencia. Se contempla, en cualquier caso, seguir valorando las
necesidades de formacion que el centro estime oportunas. Consideramos
que algunos aspectos en los que se debe profundizar en la formacién son:
Introduccién de cambios metodoldgicos en el proceso de ensefianza, para
mejorar la disrupcion en el aula.

Tutorias individualizadas.

Mediacion con alumnos y profesores e intercambio de experiencias con

otros centros.
Seguir implementando metodologias de trabajo cooperativo.

Seguir implementando el Aprendizaje- servicios como ha hecho este curso
pasado con el grupo PPPSE que plantaron flores para los ancianos y

llevaron los maceteros a la residencia.

OBJETIVOS GENERALES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Partiendo de las necesidades y realidades a mejorar detectadas en el diagnéstico

hay que concretar los objetivos y acciones a desarrollar. Esta planificacion debe

cumplir algunas premisas basicas:

Coherencia: Todas las actuaciones del centro deben estar
interrelacionadas unas con otras.

Totalidad: implicacién de todos los miembros de la comunidad educativa.
Proyecto comun: los proyectos personales e individuales deben
contextualizarse en los objetivos globales del plan.

Orientacién comunitaria: los centros educativos despliegan esfuerzos

conjuntos, duraderos y completos para mejorar las relaciones.
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- Causalidad: Deben buscarse las causas verdaderas y profundas que

originan ciertos comportamientos y/o situaciones.

Siguiendo todos estos principios, nos trazamos en nuestro Plan de Convivencia
los siguientes objetivos:

1.- Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una
educacion de calidad.
La educacion de calidad ha de propiciar el maximo desarrollo de las capacidades
de todos los alumnos. Calidad y equidad son principios que deben contemplarse
de modo conjunto e inseparable. Por ello, se hace necesario respetar la
diversidad de las personas y culturas, rechazando toda discriminacion por
diferencias de origen, cultura, fisicas, psiquicas o ideoldgicas, y asumiendo
actitudes pluralistas y tolerantes. Estamos en un centro con una gran diversidad
que es necesario cuidar de forma adecuada. Para ello es preciso plantear
actividades que hagan visibles las capacidades y potencialidades, desde un
punto de vista positivo y enriquecedor para el conjunto del centro.
Asimismo, las buenas practicas de convivencia junto a medidas para favorecer el
éxito escolar: curriculo apropiado, coordinacién del profesorado, colaboracién de
las familias, mejora de la metodologia docente, atencion a la diversidad...
vinculan al alumnado no solo con la actividad escolar sino también al buen
comportamiento. Todo ello redundara en crear un buen clima de convivencia y

propiciara las buenas conductas.

2.- Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexiéon y
accién que ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro.
Nos proponemos junto con toda la comunidad educativa fortalecer las medidas
preventivas para desarrollar en los alumnos conductas prosociales que propicien
comportamientos respetuosos y solidarios para evitar que aparezcan problemas.
Igualmente, nos proponemos actuaciones para paliar cuando ya se han
presentado los problemas, dirigidas a alumnos de riesgo y, en especial, a los que
pudieran implicarse en fendbmenos de acoso o victimizacion. Por ultimo, nos
proponemos avanzar en actuaciones orientadas a alumnos con problemas

manifiestos de comportamiento.
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Para ello, toda la comunidad educativa debe compartir y asumir la paz, la justicia

y la solidaridad como cultura comun del centro.

3.-Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e
implicacion para reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia
en el centro.

Este objetivo implica eliminar la agresividad y la violencia en todas las relaciones
personales, buscando la solucion de los conflictos por medio de la reflexion y el
dialogo.

Por ello, como comunidad educativa debemos rechazar toda violencia fisica
(peleas, rinas, agresiones...) en las relaciones personales, evitar toda violencia
verbal (gritos, burlas, insultos, amenazas) en el trato con las personas vy utilizar el
dialogo como medio fundamental para relacionarnos con los otros y solucionar los
conflictos.

Asimismo, y por otra parte, trabajaremos en la deteccion, prevencion y
eliminacién de cualquier manifestacién de violencia de género y de actitudes y
comportamientos homofobos, xenéfobos y racistas.

4.- Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica

de las tensiones y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y
estrategias en resoluciéon de conflictos de forma no violenta a través de la
mediacion, entre otras estrategias.
Desde un enfoque de educacion para la paz, el conflicto es consustancial a la
vida de las personas y de las organizaciones. Debemos apostar por una vision
positiva que propicie la mejora de las personas y de los grupos. Habra que
favorecer la escucha activa, la toma de decisiones por consenso, la negociacion y
la mediacion para solucionar problemas o conflictos.

5.- Promover la ayuda entre iguales como estrategia de sensibilizacion e
implicaciéon del alumnado en la mejora de la convivencia escolar.

Este objetivo supone el aprovechamiento del propio alumnado como recurso para
reducir los casos de rechazo y acoso entre el alumnado, disminuir la conflictividad
y, con ello, la aplicacion de medidas sancionadoras. Favorecer la participacion
directa del alumnado en la resolucion de conflictos incrementa los valores de
ciudadania a través de la responsabilidad compartida. Por eso, consideramos que
hay que continuar incentivando estos grupos de ayuda en el centro, dandoles

mayor protagonismo.
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6.- Fortalecer el sistema de diques (las intervenciones del profesor y del

tutor y el papel del equipo educativo) ante los casos de disrupcién. Prestar
apoyo a los profesores que lo necesiten. Determinar medidas curriculares,
disciplinarias y correctoras para los alumnos disruptivos. Determinar
medidas de grupo en aquellas clases con problemas de conductas
disruptivas.

La disrupcion es uno de los problemas que mas deterioran las relaciones entre
los alumnos y los profesores, ademas de las consecuencias que tiene para el
clima del aula, el cumplimiento de la programacién y el aprovechamiento de las
clases. Provoca gran malestar en profesores y en alumnos.

Por ello, apoyar al profesor en la gestion del entramado de relaciones de la clase
y articular sistemas de apoyo a través del equipo directivo, departamento de
orientacion, coordinaciones de tutores, corresponsabilidad del equipo docente...
mejorara la percepcion de la eficacia de su labor docente. Se propondran
igualmente estrategias metodologicas.

7.- Realizar actividades recreativas, culturales o ludicas que faciliten la

interrelacion entre los alumnos y entre estos y los profesores, en
situaciones diferentes a las habituales de la clase.
A través de actividades mas informales, actividades extraescolares vy/o
complementarias, nos proponemos igualmente que los valores prosociales
influyan en nuestro alumnado y que se impliquen en tareas donde estén
presentes valores como la solidaridad, la cooperacion y la tolerancia. En su
compromiso de educar para la vida, el instituto ensefara a su alumnado a:
comportarse en las relaciones personales con actitudes de apertura, acogida,
comprensiéon y generosidad, a cooperar de forma responsable y a ayudar a los
demas, en cualquier ambito de la vida.

8.- Mejorar los sistemas de comunicacion, coordinaciéon y cohesion ante
las normas, realizar reuniones de equipo docente y orientacion con Jefatura
de Estudios por niveles o cursos, para fijar criterios y establecer
compromisos.

Es necesario ponerse de acuerdo y comprometerse colectivamente en la
aplicacidén de estrategias conjuntas, buscar el poder de las alianzas potencia las
actuaciones de todos. Unificar criterios de actuacion, la unanimidad a la hora de

aplicar las mismas medidas... potenciara la capacidad de cada uno de los
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profesores para influir en los alumnos; por el contrario, la disparidad o la falta de

acuerdo y la no implicacién y apoyo de todos debilita al equipo docente. Se
seguira trabajando en la mejora de la comunicacion y la coordinacion.
9.- Establecer tutorias individualizadas y planes de trabajo especificos
con alumnos con conductas inadecuadas persistentes.
Se puede contribuir a mejorar el estado general de la convivencia actuando mas
directamente con algunos alumnos que presenten dificultades de integracién en
el centro y que, segun el criterio del tutor del grupo, Jefatura de Estudios y/o
Departamento de Orientacion, sea conveniente un seguimiento mas
individualizado. Cada caso concreto requerira una intervencion u otra, en lineas
generales los objetivos deberan tender a: supervisar la situacion del alumno en
los aspectos académicos, personales y sociales en funcidén de sus necesidades.
10.- Mejorar la coordinacion con las familias en las cuestiones de
convivencia.
Favorecer la colaboracion de las familias en la educacién de sus hijos en
particular y en el desarrollo de propuestas del plan de convivencia parece una
condicidon necesaria y resulta fundamental para su éxito. La tarea de las familias
la entendemos como facilitadora y reguladora de este proceso.
También se considera fundamental que el instituto sea un entorno en el que
profesores, padres y alumnos sientan seguridad y confianza para comunicarse y
exista un clima positivo de relaciones. Es interés tanto de las familias como del
profesorado formar alumnos para que puedan convivir pacifica y activamente en

la sociedad.

ACTIVIDADES PREVISTAS Y PROTOCOLOS QUE SE DESARROLLAN.

Para alcanzar los objetivos que se persiguen el este Plan de Convivencia es
necesario potenciar los trabajos que ya se vienen realizando en el IES y que se
han recogido en el punto 2 de este Plan, introduciendo las mejoras oportunas de

la evaluacion de cada curso.

Ademas, se quiere trabajar en otras vias que profundizan algunas de las
intervenciones ya realizadas y otras que se considera necesario poner en

marcha.
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Los protocolos y otros instrumentos se citan en las actividades, pero se

incorporan como Anexos al final del documento. Otros de estos materiales estan

ligados a la intervencion tutorial y existen ejemplares en el Departamento de

Orientacién y en las carpetas por meses que disponen todos los tutores y tutoras

del centro, mediante una aplicacién de materiales compartidos en la nube.

PRESENTACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

OBJETIVOS:

Informar a todos los miembros de la
comunidad educativa de los objetivos que
persigue el Plan de Convivencia del IES
Cabarias.

Infformar y recordar las normas de
convivencia y las consecuencias de su
incumplimiento.

Dar a conocer los diferentes recursos con
los que contamos para trabajar el Plan de
Convivencia: conjunto del profesorado del
centro, tutores/as y alumnado delegado de
cada grupo, grupo de convivencia
(profesorado del grupo de convivencia vy
alumnado ayudante por nivel,
ciberayudantes...), Comision de
Convivencia del Consejo Escolar...

TEMPORALIZACION:

En el Claustro de inicio de curso, para el
profesorado

En las tutorias de comienzo de curso, con
cada grupo

En la tutoria grupal de principio de curso, con
las familias.

1 hora (septiembre/octubre con las tutorias
grupales a partir de 2° ESO)

PROCESO:

TUTORES Y JEFATURA DE ESTUDIOS:
En las reuniones de los tutores y tutoras
con Jefatura de Estudios y Orientacion se
repartird un resumen/cuadro de las normas
de convivencia del Centro y se explicara
cémo tratarlas en clase.

1)

TUTOR/A y FAMILIAS DEL GRUPO:

En la reunion inicial de curso, los tutores y
tutoras repartiran a las familias del grupo
las normas de convivencia del Centroy
solicitaran su colaboracion.

3) DIFUSION:

Folletos y cuadros explicativos.

RECURSOS:

e Material impreso con lo fundamental de las

normas de convivencia.

METODOLOGIA:

e Activa y participativa.

Las personas de referencia y las normas
fundamentales quedaran colgadas en el
corcho de cada aula y pegadas en la agenda
de todo el alumnado.

93



== GOBIERNO _ o
== DE ARAGON “REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR® IES Cabaiias
CubrayDmarte La Almunio
PROTOCOLO DE ACOGIDA AL PROFESORADO
OBJETIVOS: TEMPORALIZACION:

Facilitar la incorporacién al centro.

Ofrecer la informacion y referencias fundamentales para que
el nuevo profesorado se sienta a gusto en el centro.

Crear un buen ambiente de trabajo y compafierismo.

e A principio de curso y en

la incorporacion
profesorado sustituto.

del

PROCESO:

Se ensefiara el centro al profesorado que no lo conozca.

Se cumplimentara la hoja con los datos personales e
identificacion.

Se informara sobre aspectos béasicos de organizaciéon y
funcionamiento del Centro, asi como su Reglamento de
Régimen Interno y este Plan de Convivencia, detallando las
actuaciones basicas ante faltas, evaluaciones, uso de
material e instalaciones...

Se informard y formard al profesorado de nueva
incorporacion en la filosofia del Centro en cuanto a las
normas de convivencia.

El Jefe de Departamento tutorizara al profesor de nueva
incorporacion en los aspectos académicos y organizativos
del Departamento.

En los primeros dias de cada curso, antes de la
incorporacion del alumnado, se realizara un encuentro de
bienvenida para que el profesorado se conozca y conozca
el centro.

RECURSOS:

e Folleto informativo.

e Material impreso.

e Encuentro de bienvenida.

EVALUACION:

En el cuestionario de valoracion del curso, se recogera la incorporacion al centro.
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PROTOCOLO DE ACOGIDA/BIENVENIDA AL ALUMNADO DE 1°ESO

OBJETIVOS:

Facilitar la transiciéon entre etapas en la incorporacion al
centro del alumnado de 1° ESO.

Conocer caracteristicas fundamentales del alumnado para
organizar de forma adecuada su incorporacion.

Dar la informacién necesaria a las familias para que
transmitan tranquilidad a sus hijos/hijas en el proceso de
incorporacion al |IES.

TEMPORALIZACION:

En mayo-junio del curso
anterior.

Los primeros dias de
septiembre, a principio de
curso.

PROCESO:

En mayo-junio, de manera previa a la incorporacién del
nuevo alumnado de Primaria en 1°ESO, Jefatura de
Estudios y Orientacion se reunen con los tutores de
Primaria para recibir informacion referente al alumnado.
Ese mismo dia, el alumnado ayudante recibira a los
alumnos de los CEIP y CRA de la zona, informara sobre el
instituto y les ensefara en IES.

El dia anterior a la incorporacion del alumnado, se realiza
una reunion con las familias. En esta reunion, la direccion
del centro les da la bienvenida en el salon de actos y se
presentan los tutores de cada grupo y la orientadora. A
continuacion, cada tutor ensefa el aula de referencia a las
familias y les da indicaciones generales y resuelve las
dudas que puedan presentarse.

El primer dia de curso se recibe al nuevo alumnado en el
salén de actos. Se presenta el equipo directivo, la
orientadora y los tutores de cada grupo. Ademas, el
alumnado ayudante colaborara con los tutores, se
presentaran y realizaran un recorrido guiado a los
alumnos de 1°ESO y resolveran sus posibles dudas,
dandoles la bienvenida al Instituto.

Durante las primeras semanas del curso, el grupo de
alumnado ayudante de 4° ESO visita las aulas de 1° ESO
antes de los recreos, se interesara por la adaptacion al
centro y observara la convivencia en los pasillos y en el
recreo.

RECURSOS:

Videos de bienvenida.
Charlas de bienvenida
alumnado guia

Dossier para el tutor.
Folletos informativos.

Hoja excell para recoger
datos del alumnado.
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PROTOCOLO DE ACOGIDA AL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

OBJETIVOS:

Facilitar la adaptacion al centro del alumnado de
incorporacion tardia.

Conocer caracteristicas fundamentales del alumnado para
organizar de forma adecuada su incorporacion y atencion
educativa.

Dar la informacion necesaria a las familias para que
transmitan tranquilidad a sus hijos/hijas en el proceso de
incorporacion al IES.

TEMPORALIZACION:

e En el momento en que se
incorporen al centro

PROCESO:

En el momento de la llegada al centro hace la recepcion
de la familia la tutora de acogida (jefa de estudios), que
informara sobre el instituto y el procedimiento de solicitud
de plaza y matricula.

Se realizara una entrevista, que puede contar con la
colaboracion  del Departamento de  Orientacion
(orientadora y/o PTSC), en la que se tomen datos
fundamentales de escolarizacién anterior, posibles
medidas de atencién a la diversidad, conocimiento del
idioma... Si fuera necesario, se contara con el apoyo de
otras familias que hagan como traductoras o con el
servicio de mediacién cultural del CAREI.

Con esta informacién se valora el grupo mas adecuado
para el alumno en concreto. Se informa al equipo docente
del grupo la nueva incorporacién, junto con los datos
fundamentales que puedan ayudar a su integracion en el

grupo.

Todos los alumnos de incorporacion tardia tendran el
apoyo de un alumno ayudante de su nivel, que les
ensefiara el centro y acompafara los primeros dias, asi
como del especial seguimiento de su tutor.

El primer dia de incorporacion del alumno, se presentara
la orientadora y PTSC (en caso de no conocerlas), asi
como la profesora de espafol en el caso de alumnado
con desconocimiento del castellano. Este aspecto es
importante en el caso de que sea necesario determinar el
nivel de competencia curricular o posibles necesidades
educativas.

Ademas, los alumnos de etnia gitana tendran como
referente la figura de la Mediadora Gitana y se tendran
dos reuniones anuales con ella y las familias.

RECURSOS:

e Folletos informativos.
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ELABORACION PARTICIPATIVA DE LAS NORMAS DEL AULA y CREACION DE
LA FIGURA DE “RESPONSABLES DE AULA”

OBJETIVOS:

e Desarrollo de la responsabilidad.
e Generar sentido de pertenencia al grupo
clase y al centro.

TEMPORALIZACION:

2 horas (tutoria) — Septiembre

o Reflejar las normas y sus
consecuencias-correcciones en forma de
reparacion del dafo o actividades
positivas.

PROCESO: METODOLOGIA:

a) Se explicara a los tutores en la reunion
semanal con Jefatura y Orientacion la
actividad a realizar para elaborar las
normas de aula.

b) EI tutor elaborara las normas en una
sesion con el alumnado de su grupo.

c) El equipo docente recibira, en la
evaluacion inicial, una copia de las
normas consensuadas.

d) El alumnado se encargara de colocar las
normas en un lugar visible y recordarlas
cuando sea necesario.

e) Se podran revisar las normas a lo largo
del curso.

f) El tutor podra dar estas normas o

enviarlas a las familias.

Previamente a la elaboracion de normas se
podra trabajar un texto de un alumno en un
centro sin normas para ver que son
necesarias.

La elaboracién de normas se presentara
delimitando los limites que se pueden regular
en estas normas, ya que se habran trabajado
previamente las normas del instituto.

Se agruparan las normas en varias categorias
para ayudar a su elaboracién (asistencia y
puntualidad, cuidado del aula, relaciones
entre los miembros, actividad académica en
general, realizacion de tareas, salud e
higiene...).

Se daran pautas para enunciar las normas
(afirmativas, realistas, faciles de cumplir,
justas, comprensibles, reducidas en nimero).

Se trabajaran y negociaran las
consecuencias, que deberan tener un caracter
educativo y recuperador, guardar relacion con
la falta cometida, orientarse a

ayudar al infractor a comprender los efectos
negativos de su conducta...

EVALUACION. Seguimiento de la aceptacion de las normas en las reuniones de Eq docente,
en las reuniones de tutores y en el grupo.Estadistica de correcciones — amonestaciones.
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ELECCION DE DELEGADOS
OBJETIVOS: TEMPORALIZACION:

e Reflexionar sobre la democracia.

e Elegir de manera responsable al delegado y subdelegado

1 hora (Octubre)

de clase.
PROCESO: RECURSOS:
El tutor explicara el funcionamiento de la democracia Ejemplos de problemas que

representativa y su funciéon y normativa dentro de los IES.

Se realizara una reflexion colectiva sobre las funciones del
delegado y las caracteristicas ideales que deberia tener un
representante del grupo.

El tutor explicara como se realiza el procedimiento. Creara la
mesa electoral y dara seriedad al proceso.

Si hay candidatos que quieran presentarse, haran un pequefio
discurso de su “candidatura” a la clase, y después se
procedera a la votacion, dandole la importancia que tiene y
destacando el valor democratico de la misma.

El delegado y subdelegado informaran de lo acontecido
durante la semana en la hora semanal de tutoria.

debe enfrentar un grupo y
caracteristicas deseables de
un representante del grupo.

Normativa que rige la
eleccién de delegados.

Acta de eleccion de
delegados, que se entregara
en Jefatura de Estudios.

METODOLOGIA:

Activa y participativa.

EVALUACION

A final de curso se valorara la figura del delegado y subdelegado y se recogeran sus
principales intervenciones positivas y se propondran mejoras para el curso siguiente.
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BIENVENIDA AL ALUMNADO AYUDANTE Y ORGANIZACION DEL GRUPO DE
CONVIVENCIA

OBJETIVOS: TEMPORALIZACION:

e Organizar los grupos de convivencia a principio de curso. e 1 hora (Octubre)

e Realizar el recordatorio de funciones y motivar al alumnado
ayudante.

e Facilitar que el alumnado ayudante de los diferentes niveles
se conozca.

e Revisar el numero de alumnos ayudantes por nivel y grupo.

PROCESO: RECURSOS:

El profesorado del grupo de convivencia dara la bienvenida all ¢ Presentacion de las

equipo de alumnado ayudante. funciones del alumnado
ayudante.

Se recordaran las funciones esenciales mediante la proyeccion
de una presentacion de powerpoint, un video motivador sobre la
ayuda entre iguales... Y se propondra un objetivo para el curso.

e Video motivador.

e Compromiso.

El alumnado ayudante expondra las intervenciones mas
relevantes del curso pasado.

. . . METODOLOGIA:
Finalmente, aquellos que deseen continuar siendo alumnos|

ayudantes firmaran el compromiso de participacion.
y P P P e Activa y participativa.

EVALUACION

A final de curso, en el ultimo Observatorio de Convivencia, se valoraran las respuestas
aportadas, el numero de intervenciones, las mejoras conseguidas en el clima de centro... y se
propondran mejoras para el curso siguiente.
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ELECCION DE ALUMNADO AYUDANTE
OBJETIVOS: TEMPORALIZACION:

Seleccionar al alumnado ayudante de cada clase.

2 horas (2° trimestre)

PROCESO:

Se realizaran dos sesiones de tutoria. En una de ellas se
mostrara a los alumnos un video de un instituto donde
existen alumnos ayudantes y se les hara reflexionar sobre
la importancia de la ayuda entre iguales y la forma en la que
la organizamos en el IES.

En la segunda sesién se realizar4 una actividad que les
permita reflexionar sobre las caracteristicas que debe tener
un alumno ayudante y que servira de base para la eleccion
de los alumnos ayudantes de la clase.

Los tutores haran el volcado de los votos y lo comunicaran
al Grupo de convivencia.

Se comunicard a las familias la eleccion de su hijo/hija y las
funciones que conlleva esta figura y se solicitara su
autorizacion para la formacion.

Al alumnado elegido se les preguntara si quieren asistir a la
formacion y si, aceptan ser alumnos ayudantes, quedaran
seleccionados después de esta formacion.

Cada curso escolar se seleccionaran alumnos ayudantes de
1° ESO y se completaran para aquellos grupos que hayan
podido quedarse sin esta figura.

RECURSOS:

Material impreso y video.

METODOLOGIA:

Activa y participativa.

Se podra realizar, a principio
de curso, una actividad de
difusioén y reflexion sobre la
convivencia y el alumnado
ayudante, como actividad
previa a esta sesion.

Ademas el alumnado
ayudante de 4° ESO habra
dado difusién a la figura
mediante las actividades de
acogida y el seguimiento del
WinWin.

EVALUACION:

Al final de cada curso, el Grupo de Convivencia y los tutores de cada grupo valoraran el
funcionamiento y responsabilidad de cada alumno ayudante y propondra los cambios y mejoras
pertinentes.
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FORMACION EN CONVIVENCIA (ALUMNADO Y PROFESORADO)

OBJETIVOS:

Dotar de estrategias para la prevencion y resolucion de
conflictos en el aula y en el centro a profesorado y
alumnado.

TEMPORALIZACION:

9 horas aproximadamente
(3 horas para profesores,
3 horas para alumnado
ayudante y 3 horas para
alumnado ciberayudante)

Diciembre-Enero

PROCESO:

Los alumnos ayudantes y ciberayudantes seleccionados
recibiran su formacién para empezar a participar en la
mejora de la convivencia del Centro. Esta formacion sera
activa y basada en dindmicas de grupos y en la
preparacion de reuniones mensuales.

El profesorado que decida participar en el Grupo de
Convivencia del Centro, se incorpora al Seminario de
Convivencia donde se explicara entre iguales la forma de
organizacion de la mejora de la convivencia en el Centro,
las reuniones de alumnos ayudantes y en las actividades
que, relacionadas con el tema, se puedan realizar. Todos
los cursos se invitara a un centro/experto en convivencia
para una sesion de formacion abierta a todo el
profesorado y familias del centro.

RECURSOS:

Dossier y presentaciéon para
Alumnado ayudante.

Dossier y
para
Alumnado ciberayudante.

presentaciones

Otros que proporcionen los
formadores.

METODOLOGIA:

e Activa y participativa.

e Asesorados por el CIFE.

EVALUACION:

Se valorara la pertinencia y calidad de la formacién, mediante un cuestionario de satisfaccion.

101



== GOBIERNO _ o
== DE ARAGON “REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR® IES Cabaiias
Slurayomore La Almunia
OBSERVATORIO DE LA CONVIVENCIA
OBJETIVOS: TEMPORALIZACION:

Realizar el seguimiento pormenorizado de la convivencia
en el centro.

Ofrecer al alumnado ayudante estrategias para la
prevencion y resolucién de conflictos en el aula y en el
centro.

1 recreo mensual durante
todo el curso.

Reuniones excepcionales
para tratar asuntos de
importancia en relacion con
la convivencia.

Octubre a junio

PROCESO:

Cada nivel, de 1° ESO a Bachillerato, tiene dos personas
de referencia, de las profesoras voluntarias del Grupo de
Convivencia.

Cada mes se organiza una reunion por nivel a la que
asiste el alumnado ayudante de cada grupo de mismo
nivel. En esta reunidon se comentan las dificultades
encontradas, las respuestas aportadas y se ofrecen
sugerencias para mejorar las dificultades de convivencia
detectadas.

Se registra cada sesion en un cuaderno de actas que
permite hacer el seguimiento de los aspectos observados
y se deja constancia de las propuestas y decisiones
adoptadas por cada equipo.

Esta informaciéon se analiza en el Grupo de Convivencia,
por si es necesario incorporar alguna otra intervencion, en
apoyo de la labor del Alumnado ayudante.

RECURSOS:

Libro de actas por nivel.

METODOLOGIA:

Activa y participativa.

Confidencial.

EVALUACION:

Se valorara la pertinencia y calidad de las intervenciones en cada reunion y a final de curso,
mediante un cuestionario de satisfaccion.
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OBSERVATORIO SOBRE ACOSO ESCOLAR — BULLYING
OBJETIVOS: TEMPORALIZACION:

Mejorar la convivencia escolar.

Detectar posibles casos de acoso en el Centro.

Primer trimestre.

PROCESO:

En sesion de tutoria, se pasara un cuestionario sobre
convivencia en el IES y acoso escolar a los alumnos de 1°
ESO.

El alumnado realizara diferentes actividades de

sensibilizacion contra el acoso escolar y de promocion del

buen trato, tanto en tutoria como por parte de recursos

externos:

o Charla por parte de la Guardia Civil/Policia
municipal.

o De 1° ESO a Bachillerato se analizara en tutoria
material audiovisual (cortos o peliculas) relacionado
con el acoso escolar.

Se dara difusion al protocolo de actuacién ante el acoso
escolar en las reuniones de tutores, asi como el teléfono
institucional para el alumnado y el correo electrénico del
Grupo de convivencia.

RECURSOS:

Cuestionario google y/o
impreso.

Cortos/peliculas y dossier
de analisis.

Dossier de materiales de
sensibilizacion.

Charlas de agentes
externos.

METODOLOGIA:

Activa, participativa y
reflexiva.

EVALUACION:

Valoracion de las charlas en sesidon de tutoria. Valoracién de las conclusiones aportadas por
el cuestionario sobre convivencia en el centro. Deteccidon de algin caso mediante estos
instrumentos e intervenciones y la respuesta aportada.
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WINWIN. GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL AULA. 1° ESO

OBJETIVOS:

Mejorar la convivencia en el aula a través del
seguimiento del equipo docente.

Facilitar estrategias de autocontrol y autovaloracion para
el alumnado.

TEMPORALIZACION:

A lo largo de todo el curso

PROCESO:

Cada grupo tiene semanalmente una hoja de WinWin
en la que el profesorado de cada hora lectiva valora
tres aspectos del funcionamiento del grupo:
amabilidad, cuidado de la clase y trabajo, con 0,1 6 2.

Al final de cada semana el alumnado ayudante de 4°
ESO recoge las hojas y hace el calculo de los puntos,

Mensualmente se publican los resultados de los puntos
que tiene cada grupo.

A final de trimestre el grupo que mas puntos a
conseguido (y, en ocasiones, el grupo que ha mejorado
mas) recibe un premio a disfrutar de forma colectiva en
una sesion de tutoria.

A final del curso, el grupo que consiga mas puntos
realiza una actividad fuera del centro con el equipo de
alumnado ayudante y las profesoras del Grupo de
convivencia.

RECURSOS:

Hoja de valoracion.
Hoja de resultados.

Premios.

METODOLOGIA:

Activa y participativa.

EVALUACION:

Mejora de la convivencia en los grupos de 1° ESO. Grado de responsabilidad de los grupos en
el cumplimentado del cuestionario.
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HABILIDADES SOCIALES Y EXPRESION DE LAS EMOCIONES PARA

ALUMNADO

OBJETIVOS:

e Mejorar la convivencia en el aula a través del aprendizaje
de habilidades sociales.

TEMPORALIZACION:

Educacién Emocional, a lo
largo de todo el curso

Habilidades sociales, segundo
y tercer trimestres

PROCESO:

e Se seleccionaran las actividades a desarrollar y su
distribucion a lo largo de los niveles y meses.

e Seran actividades y dinamicas realizadas por los tutores
bajo la coordinacion de la Orientadora en las reuniones
de tutores.

e Se irdn comentando los problemas que puedan surgir en
la reunién de tutores y se ajustaran a las necesidades de
cada grupo.

RECURSOS:

e Dossier para el tutor.

METODOLOGIA:

e Activa y participativa,
basada en dinamicas.
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FORMACION DE DELEGADOS Y SUBDELEGADOS
OBJETIVOS: TEMPORALIZACION:

Favorecer el conocimiento mutuo y la cohesiéon grupal.
Ayudar al alumnado a clarificar sus funciones.

Facilitar la puesta en comun de las dificultades con las
que se encuentran para cumplir su papel.

Identificar y atender sus necesidades de formacion.

A lo largo del curso

PROCESO:

El Plan de formacion tendra los siguientes encuentros y
sesiones:

Encuentro Conocimiento mutuo y cohesion grupal.

12 sesion de formacién. Funciones vy dificultades de los
delegados.

Encuentro. Cémo contribuir a la convivencia en el centro
22 sesion de formacion. La dinamica de los grupos dentro
del aula.

32 sesion de formacién. Herramientas para favorecer la
participacion.

Encuentro. Valoracion de plan de formacion

RECURSOS:

Dossier para los delegados y
subdelegados.

Presentacion de powerpoint.

Videos.
METODOLOGIA:
e Activa y participativa,

basada en dinamicas.

EVALUACION:

Se valorara con los delegados y subdelegados su satisfaccion con la formacion, asi como la
utilidad de la misma.

Se valorara con los tutores si se han producido mejoras en la asuncién de las tareas y
responsabilidades.
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TRABAJO COOPERATIVO
OBJETIVOS: TEMPORALIZACION:
e Mejorar la convivencia en el centro mediante | Alolargo de todo el curso

actividades cooperativas realizadas por el alumnado

PROCESO:

Festival de Navidad: Coordinado y dirigido por la
profesora de Educacién Fisica. El alumnado de 1°
bachillerato prepara una funcion de una duracién
aproximada de 1 hora y media, en la que realizan todas
las tareas necesarias (guién, escenario, vestuario,
audiovisuales...).

Recreos saludables: Coordinado y dirigido por el
alumnado de 1° bachillerato, bajo la supervision de la
profesora de Educacion Fisica. El alumnado prepara
todas las actividades deportivas que se realizan en los
recreos del 2° y 3° trimestres (organiza los equipos y el
campeonato de cada especialidad, anima y motiva a la
participacion, gestiona los pequefios conflictos que se
suscitan...)

Mas Ciencia: Coordinado y dirigido por el
Departamento de Fisica y Quimica. Se coordinan
actividades experimentales para el realizar ante el
alumnado de educacién primaria e infantil de los CEIP
de La Almunia.

Revista “Nertobriga”: Coordinado y dirigido por el
Departamento de Lengua Castellana y Literatura, con
la colaboraciéon del alumnado de 4° ESO. Es una
actividad abierta a la participacion del conjunto de la
comunidad educativa, y un lugar privilegiado para
mostrar las diferentes iniciativas, actividades vy
propuestas a lo largo del curso.

Actividades de apoyo al centro del PPPSE: el
alumnado del PPPSE recibe a lo largo del curso
multiples encargos de tareas (tanto de pequefios
arreglos como de creacion de materiales en el taller)
que realiza de forma conjunta. Para ello hay un
documento de solicitud de trabajo que deben rellenar
los departamentos.

Desarrollo de capacidades: el alumnado de los
diferentes grupos de apoyo del centro crea y organiza
una actividad de aprendizaje servicio destinada a
mejorar distintos aspectos del centro: musica
compuesta por el alumnado en lugar del timbre
estridente como método de reduccion del estrés y en
pro de la salud emocional, entre otras.

Otras actividades como Poesia para Llevar.

EVALUACION:

Numero de participantes en las actividades propuestas y satisfaccion con las mismas.
Respuesta y valoracion de los destinatarios de las propuestas.

RECURSOS:

Diversos materiales

cada actividad.

en

METODOLOGIA:

Activa y participativa, basada

en dinamicas, juegos,
presentaciones, trabajos
conjuntos, articulos,
materiales disefados y

ejecutados por el alumnado...
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ESPACIOS DE RECREO
OBJETIVOS: TEMPORALIZACION:

e Ofrecer al alumnado diferentes espacios de recreo, acordes
con sus intereses y necesidades.

e Estimular la creaciébn de grupos autogestionados por
alumnos que disfruten de los mismos intereses.

Durante todo el curso escolar.

o

PROCESO:

e El centro ofrece diversos espacios de reunién y encuentro al
alumnado en el tiempo de recreo:

Biblioteca: pueden leer, hacer tareas, utilizar el
ordenador, jugar al ajedrez...

Taller de Tecnologia: pueden utilizar el ordenador, jugar
al ajedrez y otros juegos, o simplemente charlar en sus
mesas...

Taller de baile en el Gimnasio: zumba, sevillanas. Taller
de musica en el aula de Musica: taller de ukelele...

RECURSOS:

De todo tipo.

METODOLOGIA:

Activa y participativa.

Juego.
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CELEBRACION DE DIAS INTERNACIONALES
OBJETIVOS: TEMPORALIZACION:

Fomentar la conciencia social del alumnado del Centro.

Estimular la participacion conjunta del centro en actividades
que defienden los derechos humanos.

A lo largo de todo el curso
escolar.

PROCESO:

Se trabajan actos o actividades especiales, y en
colaboracién con las tutorias, el alumnado ayudante y los
profesores que forman el Grupo de Convivencia, el Grupo
de Biblioteca...

Se conmemoran algunas fechas y dias internacionales,
como los siguientes, que podran ser modificados o
ampliados segun el curso escolar:

- Dia de la salud mental. Nuestros estudiantes que estan
sindicados dan charlas por las clases en una dinamica
de concienciacién. 10 de octubre.

- Dia de Halloween. Concurso de epitafios. 30 octubre
Dia por la eliminacién de la Violencia de Género. 25
noviembre

- Diade la No Violencia y la paz. 30 enero

- Dia de la mujer y la nifia en la Ciencia 11 de febrero

- Dia de la amistad y el amor. 14 febrero Dia de las
Mujeres. 8 de marzo

- Dia Internacional de las Mateméaticas 14 de marzo

- Dia mundial de la Poesia . 21 marzo

- Dia internacional del Trabajo 1 de mayo

Para cada uno de ellos, se solicita la participacién de los
diferentes Departamentos.

RECURSOS:

De todo tipo.

METODOLOGIA:

Activa y participativa.
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COLABORACION DE LA AMPA

OBJETIVOS:

e Estimular la mejora de la convivencia, desde el contacto
con las familias del centro, asi como con el profesorado y
con sus hijos e hijas.

e Abrir un espacio permanente de comunicacién con las
familias.

e Apoyar las diferentes actividades e iniciativas
desarrolladas en el centro.

TEMPORALIZACION:

A'lo largo de todo el curso
escolar.

PROCESO:

e La AMPA participa en todas las reuniones grupales con las
familias del alumnado, aporta informaciéon sobre su
funcionamiento, propuestas de apoyo para el centro...

e Diversas reuniones a lo largo del curso.

e Organiza de forma puntual charlas de interés para las
familias del centro.

e Colabora econdmicamente en diversas actividades.
e Organizay gestiona el préstamo de libros.

e Colaboracién en actividades especiales: salidas, premios,
obsequios de inicio de curso y Navidad...

RECURSOS:

Econdmicos, personales, de
contacto con instituciones...

METODOLOGIA:

Activa y participativa.

BLOG Y CORREO ELECTRONICO

OBJETIVOS:

e Impulsar la visibilidad de las actividades de convivencia del
Centro.

e Ofrecer otra alternativa de contacto a través del correo
electrénico convivenciaiescabanas@gmail.com.

TEMPORALIZACION:

A'lo largo de todo el curso
escolar.

PROCESO:

e El Blog se cred el curso pasado. Se cuelgan actos o
actividades especiales, y en colaboracion con las tutorias.

e Nuestro objetivo de este curso es solicitar la colaboracion
del alumnado ayudante de los diferentes niveles, para
activarlo y llenarlo de contenido siempre actualizado.

e Diariamente se revisa el correo electronico, como medio
confidencial que el alumnado, profesorado y familias
pueden utilizar para hacer consultas sobre la convivencia
en el centro.

RECURSOS:

Correo electrénico
Blog Con(Cabanas)vive

METODOLOGIA:

Activa y participativa.
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GRUPOS DE TRABAJO Y ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA.

COMISION DE CONVIVENCIA.

Segun el Articulo 46 del Decreto 73/2011, la Comisién de Convivencia se
constituye en el seno del Consejo Escolar y esta compuesta por un representante
del alumnado, un representante del profesorado, un representante de las familias
y un Jefe de Estudios, y esta presidida por el Director. Cuando lo requieran los
asuntos tratados, podra asistir a su reunion, previa invitacién, cualquier miembro
de la comunidad educativa, en especial la Coordinadora de la convivencia en el

centro. Sus decisiones se incorporan al acta del Consejo Escolar.

La Comisién de Convivencia garantizara la coherencia entre la aplicacion de las
medidas correctoras de un conflicto determinado y la finalidad eminentemente
educativa de esta medida. Periddicamente se reunen para coordinar los procesos
de convivencia en el centro, para elaborar propuestas de mejora, para facilitar los

procesos y recursos que permitan la realizacion de dichas mejoras.

Esta Comision de Convivencia tiene un calendario de reuniones preestablecido al

inicio de curso, y se reune de manera ordinaria una vez al trimestre.

A la Comisién de Convivencia podran asistir otros profesores, padres o alumnos
invitados por la misma, su asistencia tendra caracter de colaboracion sin derecho

a voto en las decisiones o acuerdos a tomar por la Comision.

Las tareas o funciones de la Comision de Convivencia seran las siguientes:

e Impulsar el conocimiento y observancia de las normas de convivencia
e Mediar y resolver posibles conflictos.
e Proponer medidas disciplinarias conforme al RRI.

e Asesorar a la Direccion y al conjunto del Consejo Escolaren el
cumplimiento de lo establecido en el decreto 73/2011.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y resolver conflictos.

e Mejorar la convivencia.

e Fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.
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Proponer al Consejo Escolar en pleno la evaluacién al final de cada curso
escolar del desarrollo del Plan de convivencia del centro y los resultados
obtenidos, las conclusiones y propuestas de mejora del cual se recogeran en
un informe que formara parte de la Memoria anual del Centro.

Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como velar
por el cumplimiento de este reglamento.

Ser informada por Jefatura de Estudios de los casos de indisciplina y
absentismo mas resefnables, asi como las sanciones y medidas correctoras
llevadas a cabo.

Proponer la revision y modificacion de este Plan de Convivencia y el
Reglamento de Régimen Interior siempre que lo considere pertinente. Dichas
modificaciones deberan ser revisadas y aprobadas por el Consejo Escolar.

Elaborar y proponer al Claustro y al Consejo Escolar las medidas correctoras
siempre que sea dictada una norma legal de rango superior que pueda
suponer una modificacion ineludible en algun aspecto de este reglamento.

Elaborar y proponer al Claustro y al Consejo Escolar los desarrollos
normativos que el presente reglamento pueda requerir y sus adaptaciones a
las necesidades de cada curso lectivo.

Disefar y preparar las propuestas concretas de actuacion en cada uno de los
afos lectivos dirigidas a la mejora de la convivencia.

Coordinar, respaldar y dinamizar el desarrollo de cuantos proyectos y
actividades conducentes a la mejora de la convivencia se organicen en el
centro, tanto en relacion al profesorado, a los tutores, a las familias y a los
alumnos.

La Comision de Convivencia se responsabiliza, no sélo de las sanciones, sino

también de un “estudio mensual de los conflictos de convivencia y del

seguimiento de las normas iniciales de disciplina”, de lo cual se derivaran

propuestas de mejora concretas para cada caso.

Trimestralmente la Comision de Convivencia del Consejo Escolar elaborara un

informe que debe recoger las incidencias producidas en ese periodo, las

actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.
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GRUPO DE CONVIVENCIA.

En el IES Cabafias existe un Grupo de Convivencia, compuesto por un grupo de

profesoras voluntarias, que conforman, junto con el alumnado ayudante de cada

nivel, el Observatorio de la Convivencia. Este grupo de profesoras se constituye

como seminario de formacion entre iguales y se reune una vez a la semana. Se

propone establecer una reunion trimestral de la Comision de Convivencia y el

Grupo de Convivencia, junto a Jefatura de Estudios y el Servicio de Orientacion.

Entre las funciones de este grupo se encuentran las siguientes:

Favorecer el desarrollo dela identidad de centro, de formacion de una
comunidad educativa dinamica, cohesionada y que trabaje de forma conjunta
y coordinada por los objetivos de convivencia que el centro se proponga.

Proponer estrategias y actividades con alumnos/as que precisen seguimiento
y/o intervencion educativa para facilitar su integraciéon en el centro y su
adaptacion a las normas de convivencia establecidas (acompafamiento en
los recreos, disposicion en el aula, apoyo del alumnado ayudante del
grupo...), asi como estrategias y actividades para grupos en concreto, que
permitan atender el conflicto de forma educativa por parte del profesorado.

Ofrecer al profesorado formacidén especifica y materiales didacticos sobre
mejora de la convivencia.

Incentivar el seguimiento y la evaluacién del Plan de Convivencia del centro,
aprobado por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar, asi como valorar
de forma anual el grado de consecucion de los objetivos y actividades
desarrolladas.

Evaluar las necesidades de mejora (alumnado, grupos, profesorado, centro
en general...) y elaborar propuestas de prevenciéon y mejora.

Coordinar e implementar el Observatorio de la convivencia.

Conseguir que esa labor de mejora de la convivencia en el centro tenga
continuidad a lo largo de los sucesivos cursos, garantizando una linea de
progresion en las tareas y logros de cada ano.
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OBSERVATORIO DE LA CONVIVENCIA.

El Observatorio de la Convivencia es un programa de ayuda entre iguales.
Consiste en establecer una red de alumnos ayudantes, que permitan mejorar la
convivencia en el Centro y detectar posibles problemas. Asimismo, aporta una

formacién en emociones y convivencia.
Los objetivos principales que se pretenden alcanzar son:

e Mejorar la convivencia en el Instituto.

e Involucrar en la gestién de la convivencia a toda la Comunidad
Educativa.

e Adquirir estrategias y habilidades necesarias para la solucidn de los
conflictos propios de forma no violenta.

Los objetivos del curso escolar 2017/2018 son los siguientes:

e Reunirnos con los alumnos ayudantes seleccionados el curso pasado y
recordarles sus funciones.

e Publicitar el programa (lo haran los propios alumnos).

e Seleccionar a alumnos de 1°ESO  como alumnos ayudantes y

formarlos.

e Seleccionar al alumnado Ciberayudante y realizar la formacion. Animar
al nuevo grupo a realizar la actividad de sensibilizaciéon con el
alumnado de 1° ESO.

e Realizar una formacién invitando a otros centros y/o expertos, de una o
dos tardes, para todo el profesorado interesado del centro o centros de
la zona.

e Mejorar la convivencia en el centro a través de la red de alumnos
ayudantes.

e Coordinarnos con otros centros que participan en este programa. Sobre
todo a través de actividades de la Comarca en las efemérides donde se
reunen todos los centros educativos, y hacen jornadas , escape rooms
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Asimismo, se continuara el programa en los siguientes cursos escolares,
ampliando la red de alumnos ayudantes y la de profesores implicados, todo
coordinado por un profesor encargado de la convivencia. Los resultados que se

pretenden conseguir con la aplicacion de este programa son:

e Mejora de la convivencia.
e Disminucion de la intensidad de los conflictos.

e Disminucion de la aplicacion de las medidas sancionadoras (porque se
atajaran los problemas antes de que lleguen a constituir conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro).

e Mejora de la autoestima de los alumnos y profesores participantes en la
experiencia.

e Incremento de la participacion en el IES Cabanas.
e Mayor seguridad para los miembros de la comunidad.

e Mayor satisfaccion del alumnado y familias con la implicacion e interés de la
escuela por las personas.

e Creacion de un clima que favorezca la mejora en los resultados académicos.

Los Alumnos Ayudantes son seleccionados durante el primer trimestre con una
actividad disefiada por el coordinador de la convivencia, en las horas de tutoria.
Esta seleccidn se realizara todos los afnos. Desde entonces, y si el alumno acepta
ser alumno ayudante, firma el compromiso y tiene la autorizacion de su familia, el
alumno pasa a una formacién vy, tras ella, ya puede intervenir en la resolucion de
conflictos. Su posicion es basicamente de escucha y receptividad de las
necesidades de los otros, participa en el programa de forma voluntaria y altruista
(generosa, sin esperar ninguna recompensa) y actua o bien cuando sea requerido
por compafieros o0 bien por propia iniciativa al observar situaciones de
indefension, tristeza, aislamiento social, alumnado recién incorporado al Centro...
Siempre mantendra en sus intervenciones neutralidad, discrecion 'y
confidencialidad, derivara en situaciones graves el caso ala profesora
coordinadora de nivel para una intervencién conjunta y se dara a conocer ante
sus compafieros como alumno ayudante y explicara sus funciones, que son las

siguientes:
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Ayudar a sus companeros cuando tienen dificultades. No aconsejan, sino que
les escuchan.

Ayudar a los companeros que estan tristes o decaidos por algun problema
personal, escuchando, acompafando y ofreciendo amistad.

Liderar actividades de grupo.

Acoger a los recién llegados al Centro y actuar como alumno- acompafiante.
Difundir e informar del programa y sus funciones.

Derivar los casos observados a través de las reuniones periodicas.

Facilitar una mejora de la convivencia en el grupo y en el Centro.

Los alumnos ayudantes se reunen, por niveles, una vez al mes, con la

participacion de profesores del Grupo de Convivencia.

TUTORIAS PERSONALES.

Consideramos que la adaptacion al centro, asi como el avance en el aprendizaje

estan intimamente relacionados con la convivencia. Queremos que el conjunto

del alumnado se sienta atendido en el centro y para ello ciertos alumnos y

alumnas precisan un seguimiento mas intensivo.

Pretendemos este curso revitalizar el programa de tutorias personales, que

estaba en funcionamiento hace unos cursos y que en los dos ultimos cursos se

ha llevado a cabo de forma puntual.

Consiste en atender de manera individualizada a alumnos y alumnas con el

siguiente perfil:

Alumnado con un ritmo lento de trabajo.
Alumnado con bajas expectativas académicas.
Alumnado con alta dependencia familiar.
Alumnado con falta de control en su tiempo de ocio.
Alumnado con baja autoestima, introvertido, que no se atreven a preguntar.
Alumnado con dificultad para adaptarse al instituto. Los alumnos y alumnas se
seleccionan de la siguiente manera:
A propuesta de los tutores/tutoras en la evaluacion inicial, asesorados por
el equipo docente del grupo.
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A propuesta del Equipo Directivo o del Departamento de Orientacion.
Teniendo en cuenta los informes de Primaria.

Alumnado que el afio anterior tuvo tutor/a personal y funcionaron bien.

Los/as tutores/as personales se asignaran siguiendo estos criterios:

Se priorizara el hecho de que el tutor personal sea profesor del tutorando.

Aunque no es necesario pues a veces si no es docente lo ven como una

figura mas amistosa.

Empatia con el alumno.
En base a las preferencias del profesor y la disponibilidad horaria. Un tutor
personal tendra las siguientes funciones y tareas:

Reunidon semanal con el alumno, consensuando y valorando los

objetivos a corto y largo plazo y actuaciones concretas para
conseguirlos.

Coordinarse con el tutor del curso de referencia de su tutorando, para
colaborar conjuntamente en la toma de decisiones respecto a las

actuaciones con su alumno/a.

Coordinacion con la familia del tutorando, para colaborar conjuntamente

en la toma de decisiones respecto a las actuaciones de cada uno de los
implicados para mejorar la situacion del alumno (Hoja de compromiso).

Reqistrar por escrito todas las actuaciones que se lleven a cabo. Al final

de curso, se recogeran las actuaciones realizadas y la valoracion de los
objetivos planteados con el alumno y la necesidad de este recurso para
el curso siguiente.

Intercambio_de_informacion periddica entre tutor, profesores, familia de

los progresos realizados por el alumno.

Acudir a las reuniones de formacion/coordinacion del equipo de tutores

personales.

Se propondra la posibilidad de que los profesores que participen en este

programa tengan una reduccion de una hora de guardia.
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En el IES Cabanas no hemos puesto en marcha esta propuesta de intervencion
en convivencia. Forma parte de los objetivos que nos trazamos para los proximos
cursos. Entendemos que precisa de una formacidon mas especifica y de tiempos
de coordinacién y formacion para el alumnado con los que no contamos en este
momento. Este apartado, por tanto, es una declaracion de intenciones que se

concretara los cursos proximos.

La mediacion escolar es una forma de resolucién de conflictos con la que se
ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio
mediante la intervencion imparcial de una tercera persona. El proceso de
mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. Existe
ademas la posibilidad de utilizar la mediaciéon entre iguales para casos de

problemas entre alumnos.

La mediacidon nos parece importante porque es evidente la preocupacion de todos
nosotros en el tema de resoluciéon de conflictos y las necesidades que venimos
expresando de encontrar alternativas eficaces que mejoren la convivencia y que
faciliten nuestra tarea docente. Creemos que disminuye la conflictividad en las

aulas y que supone una mejora de las relaciones personales.

La mediacion es un proceso donde dos partes en conflicto acuden
voluntariamente y en presencia de unos mediadores neutrales, se escuchan el
uno al otro y alcanzan unos acuerdos que firman y durante un tiempo se siguen y
evaluan. Los acuerdos son conocidos pero el contenido de la mediacion es
confidencial. Es un proceso que comprende una serie de fases y utiliza técnicas
didacticas como la escucha activa.La mediacion se trata de un modelo integrado
de la gestion de la convivencia. Hablamos de modelo integrado porque no se
eliminan las medidas punitivas como partes de amonestacion y otros
procedimientos correctores, pero se ofrece en los casos en que se acuerde

aplicar una restitucion por un proceso de mediacion.
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Este modelo cognitivo-relacional:

Disminuye los conflictos de valores que existen en los claustros porque todos
ven recogidas sus propuestas.

El marco regulador de la convivencia lo da el punitivo especificando en el
reglamento de régimen interior los conflictos que se pueden proponer para un
proceso de mediacion y los que no.

Se da importancia a la idea de que reconciliarse con la victima acarrea al
agresor un coste mental y emocional mas disuasorio que el castigo y se
genera una prevencion.

Se favorece el autoconocimiento y la expresién de los sentimientos.
Se desarrolla la empatia y la tolerancia.
Se ensefia a restaurar la comunicacion con los demas.

Se genera una moral autébnoma, ya que la soluciéon se busca con el otro a
través del dialogo.

El conflicto se convierte en un elemento educativo.

Es un recurso no obligatorio y debe ser aceptado por las dos partes.

Para su implantacién en el Centro:

Se informa del proyecto a los distintos estamentos del centro y se solicita su
aprobacion.

Se forma un equipo de mediacion formado por representantes voluntarios de
todos los estamentos del centro: profesores, alumnos, personal no docente y
padres.

Se imparten unas jornadas de formacioén en el proceso de mediacion.

Se acuerdan las medidas organizativas necesarias para su desarrollo y se
inicia el proceso.

PLAN DE FORMACION.

La

formacion sobre la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos es

fundamental para mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima

favorable en el centro. Se hace necesaria la formacién permanente del

profesorado a través de cursos sobre resolucién de conflictos en el aula, maltrato

entre compaferos, etc. Para ello, en el IES Cabafas contamos con el

Departamento de Innovacion educativa y formacion, asi como la colaboracién del
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CIFE, para poder realizar cursos relacionados con la Convivencia.

Esta formacion debe hacerse extensiva a toda la comunidad educativa,
incluyendo alumnado y familias, abordando ambitos como el dialogo, la

comunicacion, las habilidades sociales y relaciones interpersonales.

Todos los afos se realizan actividades dirigidas a las familias. Y se realizan
diversas actividades de formacion al alumnado ayudante del grupo de
convivencia, como se ha sefialado mas arriba.

Por ultimo se pretende fomentar la figura del hermano mayor.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

El IES Cabafias, con el objetivo de promover, mejorar y garantizar la convivencia,
se compromete a proporcionar a los miembros de su comunidad educativa un
entorno seguro, sano y agradable, de tal manera que todos ellos sean capaces
de trabajar y aprender en un clima de tranquilidad y confianza. Se considera
inaceptable el acoso escolar, el abuso o la discriminacion de cualquier tipo. Si
esto sucediera, tanto el alumnado como las familias y los miembros del personal
del centro deberian saber como tratar estos incidentes con prontitud, eficacia y
confidencialidad. Con el fin de proporcionar orientacion a todos los miembros de
la comunidad escolar se presenta en lo que sigue un protocolo de actuacion
ante la deteccion de una situacion de acoso, queja o frente a una demanda de
intervencidén por maltrato entre alumnos. Protocolo que constituye una guia de
actuacion, de caracter orientativo, cuya razén de ser principal estriba en facilitar la

actuacién de todas las personas implicadas.

1. Qué entendemos por acoso.

El acoso consiste en infligir sistematicamente un dafo fisico y/o provocar angustia
psicolégica a uno 0 mas alumnos o miembros del personal. Mas concretamente,
se define como: comportamiento inadecuado e intencionado en forma escrita,
oral, no verbal o fisica. Esto incluye, entre otras manifestaciones, cualquier insulto
amenazador o gesto degradante que se realiza repetidamente y que tiene
intencion de incomodar o humillar, o crear situaciones de aislamiento social, o

interferir de cualquier modo en la participacion o realizacion escolar. Es necesario
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diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras manifestaciones
violentas. Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar deben
cumplirse tres criterios diagndsticos, que deben darse simultaneamente,
prescindiendo de la personalidad de la posible victima. Los criterios son:

1. La existencia de intencion de hacer dafo.

2. La repeticion de las conductas agresivas.

3. La duracién en el tiempo del abuso, produciendo un esquema de

desequilibrio de poder entre victima y agresor/es.

El acoso puede consistir, pero no se limita a:

e Acoso emocional: ser desagradable, excluir, atormentar (por ejemplo,

escondiendo libros, realizando gestos amenazadores, ridiculizando...)

e Acoso fisico: empujar, dar patadas, pufietazos o cualquier otro uso de la
violencia.

e Acoso verbal: insultos, sarcasmo, extender rumores, burlarse de alguien.

e Ciber-acoso: utilizando Internet, como por ejemplo el email o el chat;
proferir amenazas por el mévil, mensajes o llamadas o el mal uso aso-
ciado a las tecnologias, por ejemplo las camaras de video o el movil.

e Acoso sexual: realizar contactos fisicos no deseados o comentarios
sexuales abusivos.

e Acoso racista: insultos racistas, graffitis, gestos...

e Acoso homofobico (LGTB fdbico): debido a, o basado en, la orientacion
sexual del alumnado.

e Acoso religioso: debido a, o basado en, temas de creencias religiosas.

Hay otras situaciones que, sin embargo, no pueden ser consideradas acoso: es
importante entender que el acoso no tiene nada que ver con una situacion aislada en
la que pueda producirse una pelea con los amigos, insultarse, discutir o gastar
bromas a alguien de forma ocasional. Se considera acoso cuando sucede

repetidamente y a proposito.
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2. Consecuencias del maltrato entre iguales.

Las consecuencias del acoso alcanzan a todo el alumnado y al centro educativo.

e Para la victima: Puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico,
riesgo fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de
personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

e Para el agresor o agresora; Puede ser la antesala de una futura conducta
delictiva, una interpretaciéon de la obtencién del poder basada en la
agresion que puede perdurarse en la vida adulta, e incluso una
supravaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

e Para los compaiieros y compaieras espectadores: Puede conducir a
una actitud pasiva y complaciente ante la injusticia y a una modelacion

equivocada de la valia personal.

3. ¢Cual es el procedimiento que hay que sequir ante supuestas situaciones de

maltrato entre iquales o acoso escolar?

El Protocolo se iniciara cuando algun alumno o alumna manifieste una situacion
de posible acoso hacia su persona o hacia algun compariero, cuando la familia (o
tutores legales) del alumno sea quien lo manifiesta, y en todos los casos en los
que el centro (profesorado, personal no docente) haya observado conductas del
ambito del maltrato entre iguales. Asimismo, el Protocolo se iniciara siempre que
haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, de fiscalia de menores,

etc., y si lo solicita el Servicio de Inspeccién Educativa.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA INTIMIDACION O EL ACOSO
ESCOLAR

Paso 1. Deteccion del conflicto y control de la situaciéon. Cualquier estudiante o
cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una

posible situacion de acoso escolar se debe poner en conocimiento, sea
verbalmente, por correo electronico o teléfono de alguna de las siguientes

personas.
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e Un profesor o profesora con el que pueda existir mas confianza.

e El tutor o tutora.

e El orientador/a o la trabajador/a social.

e Un miembro del Equipo Directivo.

e Un/a alumno/a que pertenezca al equipo de Alumnado Ayudante o de

Ciberayudantes.

La persona que reciba la queja o comunicacion debera cumplimentar el Anexo |
para la recogida inicial de informacion. Una vez firmado éste, se entregara al
Director del centro para que proporcione su visto bueno. El silencio que suele
rodear a las situaciones de acoso es provocado por el miedo a sufrir represalias
al realizar su notificacion. Por ello, para facilitar la comunicacion de estas
situaciones de presunto acoso se potenciaran y crearan cauces especificos de
comunicacion de este tipo de comportamientos: numeros de teléfono, buzén de
sugerencias, correo electronico u otros medios y designar a una persona

encargada del seguimiento o gestion.

Paso 2. Constitucion del Equipo de Valoracién. Analisis inicial de la queja y de la

situacion. El objetivo de esta fase es “establecer la posible situacion de acoso”
para evitar actitudes alarmistas. El Director constituira de forma inmediata
mediante reunién convocada al efecto y en todo caso en el plazo maximo de dos
dias lectivos el Equipo de Valoracién del centro, que estara formado por él mismo,
un jefe de estudios, el orientador/a y un profesor (tutor, aquel que conozca mejor
al alumno...). El Equipo de Valoracion estudiara los hechos. Uno o dos miembros
de este equipo recabaran informacion ( fotos, chats, testimonios..). Este proceso
se realizara con la maxima confidencialidad en los contextos de la denuncia y en
otros que puedan surgir. Al mismo tiempo, la Direccion establecera atendiendo la
gravedad de los hechos y con el apoyo y asesoramiento del equipo de valoracion,
medidas preventivas de proteccion a la presunta victima y de vigilancia en
aquellos lugares donde pueda producirse el supuesto acoso, teniendo siempre

presente la imprescindible confidencialidad de todo el proceso.
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Si de esta valoracion inicial se deduce que existen indicios de acoso, la Direccion
del centro informara al Servicio de Inspeccidn (inspectora del centro). Se
considerara también la conveniencia de informar a las familias de los implicados,

puesto que en este primer momento se trata tan s6lo de una sospecha.

Paso 3. Valoracion del conflicto. El objetivo de esta fase es consolidar los indicios

obtenidos en la anterior. En el plazo mas breve posible de tiempo (7 dias lectivos)
el equipo de valoracion analizara y contrastara las informaciones para consolidar
la existencia de indicios, tipo y gravedad de los hechos denunciados.Quedara
documentado en los informes anexados Se realizara una observacion sistematica
de las zonas de riesgo para seleccionar datos sobre el funcionamiento de los
alumnos en el centro, las caracteristicas de su interaccion, los niveles de agresion
existentes, las situaciones en las que se producen agresiones, etc. Uno o dos
integrantes del Equipo de Valoracion llevaran a cabo la investigacion de los
hechos denunciados, de acuerdo con el procedimiento descrito a
continuaciéon.Se garantizara mediante espacios y tiempos diferentes la no
coincidencia de la parte presuntamente acosada y presuntamente acosadora en
el lugar de las entrevistas.

a) Entrevista con el alumno presuntamente acosado. Debera garantizarse al
alumno la confidencialidad de sus informaciones. Se utilizara el Anexo Il.

b) Entrevista con observadores no participantes. Estos son miembros de la
comunidad educativa que pueden conocen los hechos pero no participan
activamente en los mismos (lideres positivos, delegado o delegada, etc.).
Se garantizara la discrecion y se protegera el anonimato de los alumnos
que proporcionen informacién relativa a los hechos. Podra utilizarse el
Anexo lll.

c) Entrevista con los padres o representantes legales de la presunta victima.
Se informara de los hechos que se investigan, de las medidas adoptadas,
de los pasos a seguir en la gestion del conflicto, en funcion de la gravedad
del hecho y se solicitara su colaboracién para la solucion del mismo. Se
empleara el Anexo IV.

d) Entrevista con el presunto agresor o agresores. Podra utilizarse el
Anexo V.
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e) Entrevista con los padres o representantes del presunto o presuntos

f)

agresores. Se informara de las acusaciones existentes, de las evidencias
que existen en relacion a las mismas, de las actuaciones legales que
competen al centro educativo si se confirma la existencia de acoso, de los
pasos a seguir en la gestion del conflicto y se solicitara su colaboracion
para la solucion del mismo. Se empleara el Anexo VI.

Informe sobre la presunta situacion de acoso escolar. Concluidas las
entrevistas, el Equipo de Valoracion analizara la informacion recogida y
hara una valoracion de la situacién, determinando si hay indicios
suficientes para confirmar o no la existencia de acoso entre alumnos, asi
como la gravedad de la situacion. Emitira un informe de la situacién
denunciada y lo entregara a la Direccién del centro que, en funcion de la
informacion aportada, decidira si procede la incoacion de expediente
disciplinario al presunto alumno o alumnos agresores aplicandose en este
caso el Real Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos. Segun la
gravedad o complejidad del caso, es conveniente que con el fin de orientar
y asesorar al centro, se solicite la asistencia a esta reunion de la

Inspeccion Educativa. Podra utilizarse el Anexo VII.

Posteriormente, el Director emitira un informe de la situacion denunciada y de las

actuaciones realizadas que dirigira al Servicio de Inspeccién. Para ello utilizara el

modelo establecido en el Anexo VIIl. Simultaneamente, dado que el objetivo de

este protocolo no es ser meramente punitivo, sino que lo que se busca es la

reeducacion de conductas que alteran la convivencia, no excluir, sino recuperar,

se pedira orientacion pedagogica para tratar cada uno de los casos al

departamento de orientacion. Asimismo, si se estima oportuno se pedira

colaboracion externa: Servicios sociales Municipales, de la Sanidad Publica, de la

CCAA, asociaciones publicas y privadas de interés publico que tengan por objeto

el tratamiento y prevencion del acoso escolar.
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4. ; Qué hay que hacer si NO se confirma la situacién de acoso escolar?

Si no se confirma la existencia de acoso, puede ser un momento oportuno para
revisar las medidas de prevenciéon y sensibilizacion que de forma ordinaria de-
ben llevarse a cabo en los centros educativos. Los casos se revisaran cada
trimestre. Si ha habido comunicacion previa a la familia de la sospecha de acoso,
debera comunicarsele que dicho temor no se ha visto confirmado. Si una queja es
considerada falsa o malintencionada, se podran emprender acciones contra
quienes la hayan formulado, dando lugar a la adopcién de procedimientos

disciplinarios si se estima oportuno.

5. ;Qué hay que hacer si se confirma la situacién de acoso escolar?

La confirmacion de acoso conlleva la adopcidén de varias actuaciones de forma
paralela. Por un lado, la de valorar la necesidad de comunicar la situacion a otras
instituciones, y, por otro, la puesta en marcha de forma inmediata de medidas
disciplinarias.

A) Comunicaciéon de la situacidén. Una vez confirmada la situacion de acoso, el
Director informara a las familias y al Servicio de Inspeccién Educativa en el
plazo maximo de 15 dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
Asimismo, se informara al tutor y a los profesores de los alumnos implicados,
con la finalidad de evitar la alarma en el centro y ofrecer una informacion
veraz. Cuando las situaciones conflictivas (actos vandalicos, agresiones
fisicas, peleas, hurtos, etc.) trascienden de los recursos y competencias del
sistema educativo, o cuando los érganos competentes del centro sientan que
no pueden abordar el problema, sera necesario solicitar ayuda externa y
ponerlo en conocimiento de los servicios competentes, los cuales, en funcién
de la situacion, podran ser: Policia Nacional, Guardia Civil, Fiscalia de
Menores y Servicios Sociales. Siempre que hay un menor implicado, la policia
remite a la Fiscalia de Menores la informacion recogida. En ese caso, la
Fiscalia de Menores sera la responsable de dirigir la investigaciéon para
conocer mejor las circunstancias del suceso y tomar la decision acerca de la
necesidad de apertura o no de expediente y de la judicializacion del caso. En
la comunicacion al Servicio de Inspeccidn, el Director adjuntara copia de los

Anexos | y VII. Cuando alguno de los menores implicados en un caso de
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acoso o violencia es- colar se encontrara en alguna de las situaciones de

desproteccion infantil pre- vistas en la legislacion vigente, el centro trasladara
esa informacién a los servicios sociales de proteccion de menores. En estos
casos, desde el Servicio de Atencion a la Infancia, Adolescencia y Familia de
la Direccion General de Servicios Sociales, se promovera el desarrollo de una
actuacioén protectora coordinada con la que puedan estar desarrollando otras
instituciones sociales.
B) Aplicacién de medidas disciplinarias.
Cuando la situacion se resuelva en el centro educativo, se aplicara el Reglamento
de Régimen Interior. En su aplicacion deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno. Si entre las medidas
que se van a tomar figura la apertura de expediente disciplinario, se seguira lo
establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por
el que se establece la Carta de derechos y deberesde los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragdn. Los agentes
implicados que deberan conocer la situacion existente son: consejo escolar,

instructor de expediente, inspeccion educativa, familias y alumnos implicados.

6. ;Qué actuaciones deben realizarse con los implicados en las situaciones de

acoso escolar?
La Direccion adoptara las medidas necesarias para paliar los efectos negativos y
evitar la reproduccion de situaciones similares. Todas las actuaciones se

realizaran con la mayor discrecién. Por ello se podran llevar a cabo las siguientes:

ACTUACIONES A REALIZAR CON LOS IMPLICADOS EN A E LAR
a) Con la victima:

e Observacion especifica del posible acosado.

e Marco de proteccion y seguridad para el alumno o alumna victima
consistente en medidas de apoyo expreso o indirecto por los profesores,
fortalecimiento del circulo de relaciones en el aula y en el centro. Se
cuidara la discrecién en las medidas y comentarios.

e Medidas recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad en el centro
tendentes al adecuado progreso académico y personal.
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Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y el control de su hijo o
hija.

Asesoramiento por parte del tutor o del especialista en orientacién del
centro, unidad o equipo, en conductas de autoproteccion y asertividad.
Asesoramiento por parte del equipo docente, del tutor o del especialista en
orientacion del centro, de la unidad o equipo para recuperacion de la
autoestima y otras acciones tendentes a afrontar angustia, ansiedad, etc.
Si se considera necesario, derivar a Servicios externos (sociales, sanitarios
0 a ambos). En este caso debe informarse paralelamente a los padres o
responsables legales de la medida adoptada (siempre sera mas
recomendable que dicha medida se adopte de acuerdo con ellos).

b) Con el agresor o agresores:

Vigilancia especifica por parte del equipo docente del posible acosador o
acosadores.
Aplicacion de medidas educativas, correctoras y/o sancionadoras. Las
sanciones deben tener una orientacion educativa, tendente a la reflexion y
toma de conciencia de los hechos, al cambio de actitud y a la reparacion
del dafio. Sin embargo, también debe transmitirse la idea de que las
actuaciones negativas o antisociales no van a resultar impunes. Veamos
algunos ejemplos:
o Trabajos escritos de reflexion sobre los hechos, sus
consecuencias y la manera de compensar los dafos.
o Promover la reparaciéon o compensacion de los dafnos causados
(peticion de disculpas, indemnizacién econémica, otros).
o Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases.
o Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro.
o Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo
maximo de cinco dias lectivos.
o Apertura de expediente y suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a

un mes.
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o El tutor adoptara medidas para favorecer la integracion del agresor
0 agresores en el grupo respetando los intereses y derechos de los
demas, con el asesoramiento del especialista en orientacion.

o Participacién, si procede, en un proceso de mediacion.

o Programas de modificacion de conducta, desarrollo personal,
ejercicio de comportamientos prosociales, etc.

o Intervencidén mediante un compromiso de cambio a través de un
contrato en el que el agresor se comprometa a participar en
actividades y estrategias para mejorar sus habilidades.

En cualquier caso, las medidas correctoras deberan atenerse tanto al Decreto
73/2011 como a la ley 8/2012, de 13 de diciembre, de Autoridad del Profesorado
en la Comunidad Autbnoma de Aragon. Los padres y/o madres de los alumnos y
alumnas implicados, habran de saber también que cuando existan evidencias
claras de que alguno de los alumnos implicados sufriera alguna de las situaciones
derivadas del incumplimiento o del inadecuado ejercicio de la patria potestad,
contempladas en la legislacion que afecta a los menores de edad, el centro
educativo lo pondra en conocimiento del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
Un aspecto que debe tenerse en cuenta es que una conducta violenta continuada
de un adolescente puede ser consecuencia de otra violencia ejercida sobre él, en
el contexto familiar u otros, pudiendo alertar de un posible maltrato familiar. A
continuacion se indican posibles actuaciones recomendadas por los expertos.
e Organizar entrevistas individualizadas para:

o Concienciacién de la gravedad del problema.

o Identificacién de conductas violentas.

o Analisis sobre la causa de su actitud.

o Reflexién y reconocimiento del dafio causado.

o Trabajar la empatia y el razonamiento moral.
c) Con los companieros observadores
Tan importante como atajar el acoso es prevenir su presencia a traves del Plan de
Orientacidon y Accion Tutorial, la organizacién del centro y la intervencion paliativa
para ayudar al restablecimiento de la estructura moral del grupo de testigos

silenciosos. Para ello es importante considerar acciones del tipo:
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Diferenciar la conducta “chivar” de la conducta “denunciar” el sufrimiento
de un companero.

Realizar seguimientos del clima de convivencia en el aula.

Implicar a los alumnos en la creacion de un marco protector, preventivo y
correctivo de la soledad, aislamiento y victimizacion a través de iniciativas
como circulo de amigos, tutorizacion entre iguales, método Pikas, alumnos
ayudantes, equipos de mediacion, etc.

Programas de habilidades sociales y relacionales.

Programas de desarrollo personal, social y moral.

d) Con el grupo

Hacer saber al alumnado que mantendremos una postura de tolerancia
cero ante cualquier tipo de agresiones.

Vigilar las situaciones de convivencia del grupo.

Trabajar para crear un clima escolar de rechazo a los malos tratos,
mediante sesiones de tutoria en las que se aborde el problema de modo
indirecto mediante role playing, casos....

Trabajar la empatia y expresion de los sentimientos de manera asertiva.
Proponer estrategias didacticas que ayuden a cohesionar el grupo:
métodos cooperativos.

Proponer la formacion para crear equipos de mediacién para la resolucion

de conflictos.

e) Con las familias

Hay que contar con todas las familias afectadas y solicitar su colaboracién
para el adecuado progreso socioeducativo de sus hijos. Los padres deben
sentirse respaldados para evitar que tomen iniciativas que agraven la
situacion.

Mantener reuniones individuales con cada una de las familias de los
afectados/as para informarles de la conducta de su hijo/a y de las medidas
que ha puesto en marcha el centro. No se trata de culpabilizar, sino de
pedir colaboracion a las familias a través de compromisos.

Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos, ayudandolas
a analizar la situacion de forma proporcionada sin minimizar los hechos ni

sobredimensionar las consecuencias.
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Ofrecer pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacién de
su hijo/a.

Mantener informadas a las familias de los afectados/as de las medidas
propuestas.

No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar
estos temas, es muy importante hacerlo con la maxima discrecion y
confidencialidad.

Orientar a las familias sobre la necesidad de apoyos externos para la

superacion del problema, en su caso.

f) Con toda la comunidad educativa

En funcion de los recursos materiales y humanos disponibles, programara

anualmente actividades de prevencién de acoso escolar. Asimismo...

Reflexion global sobre la convivencia en el centro.

Revision del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Creaciéon y difusion de estructuras y recursos para recibir denuncias,
reclamaciones y quejas: buzén de sugerencias, teléfono amigo, comision
de convivencia. Una persona con la formacién adecuada sera la
encargada de recoger, canalizar y asistir a quién realiza la comunicacion.
Formacion del profesorado en el manejo de conflictos y en la ensenanza
de habilidades de interaccion personal y social.

Formacion del alumnado para la mediacion en conflictos: escucha activa,
empatia, asertividad...)

Creacidn de comisiones de alumnado que se impliquen en la mejora de la

convivencia: apoyo a los nuevos, acompafamiento a las victimas.

SEGUIMIENTO DEL CASO

El equipo de valoracién, mediante reuniones programadas al efecto cuando se

estime preciso en funcién de la gravedad de los hechos acreditados, y en todo

caso con caracter bimestral durante el primer afo, realizara un seguimiento y

analisis de la situacion de acoso observada hasta que se considere que las

medidas adoptadas y las generales de prevencion resulten suficientes para la

remision de la situacion.
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1. Tratamiento de la informacion.

Se considera conveniente que el Equipo de Valoracién lleve un registro de las
actuaciones realizadas, de los acuerdos tomados asi como de las fechas de los
mismos. Se recogeran los siguientes apartados:

e Actuaciones con el alumnado implicado (individualizadas):

o Victima
o Acosador/a o acosadores/as
o Espectadores/as

e En el grupo o clase.
Actuaciones con las familias.

e Actuaciones con el profesorado.
e Colaboraciones externas (se especifican en el punto siguiente)
e Recursos utilizados.
e Seguimiento y Evaluacién de las actuaciones llevadas a cabo.
Se realizara un seguimiento y analisis de la evolucién del caso y se fijaran plazos

para revisar la situacion del mismo.

2. ;Dénde podemos encontrar apoyo y asesoramiento?
a) Teléfono de ayuda contra el acoso escolar DGA: 900100456
b) En el Servicio de Inspecciéonde Educacion (teléfono 976716410), el cual:
e Pondra en conocimiento del Equipo Directivo las posibles denuncias para
que activen las medidas oportunas.
e Asesorara sobre la normativa a aplicar.
e Instara a que se refuerce en el centro el control y la vigilancia de entradas
y salidas, cambios de clase, recreos y resto de espacios comunes.
e Apoyara a las familias en sus acciones legales en caso de evidencias de
hechos delictivos.
e Supervisara todo el proceso.
c) Asesoria de Convivencia escolar (centro de Educacion de Adultos “Juan
José Lorente”, sito en la C/ Castellote, 3. 50017 Zaragoza. Teléfono 97634 53
88 asesoriaconvivencia@aragon.es), que intervendra a demanda del centro
educativo en el supuesto de que las actuaciones previstas no diesen el resultado

deseado y se estimase conveniente una intervencion mas especifica y
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especializada.

d) En la Fiscalia de Menores (teléfono 976208080): El Juzgado de Menores

es el que dispone de un Equipo técnico de apoyo, que esta integrado por

psicélogos, educadores y trabajadores sociales. En aquellos casos de acoso
escolar en los que Fiscalia de Menores desista de la continuacion del expediente
porque estime que concurren alguna de las siguientes circunstancias:

- que se valore como delitos menos graves o faltas

- que no concurran en los actos violencia o intimidacion graves, el Ministerio
Fiscal puede derivar la solucion del conflicto a los centros educativos. En estos
supuestos, resulta fundamental la coordinacién entre el Juzgado de Menores y
la direccién del centro educativo para materializar adecuadamente el proceso
mediador.

3. Otros aspectos que hay que tener en cuenta.

Roles y Responsabilidades

Parece necesario implementar y reforzar eficazmente la politica contra el acoso
en un clima escolar solidario en el que toda la comunidad educativa sepa
reconocerlo y esté informada de como actuar en esos casos.

a) Alumnado. Se espera que los alumnos sean responsables de sus
conductas y comportamiento y puedan ayudar a otros a informar sobre sus
preocupaciones (no mantenerlas en secreto), fomentando los mensajes contra el
acoso y en defensa de un comportamiento respetuoso con las normas de
convivencia. También que:

e Informen de todos los incidentes de acoso, utilizando los procedimientos
disponibles.

e Actuen de manera respetuosa y solidaria con sus companeros, informando
de cualquier situacion que, pudiendo constituir acoso, la victima no se
hubiera atrevido a denunciar.

e Suscriban y defiendan los principios y objetivos de esta politica.

e Se abstengan de cualquier conducta que pueda constituir acoso o que
pueda implicarlo de algun modo.

b) Padres/madres/tutores.Los padres/madres/tutores juegan un papel
fundamental en la educacion y el cuidado de sus hijos. Pueden ayudarles a
combatir el acoso de varias maneras: en primer lugar, no aceptando este

comportamiento e inculcandoles la importancia de una conducta adecuada hacia
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los demas, y, al mismo tiempo, recalcando la necesidad de informar a un adulto

de cualquier sospecha que pudieran albergar de la existencia de un incidente

susceptible de ser considerado acoso. A este respecto, se espera de los padres

que:

Transmitan a sus hijos la importancia de tener un comportamiento social
adecuado.

Informen de cualquier duda que tengan tanto sobre las victimas como
sobre los acosadores y compartan sus preocupaciones lo antes posible.
Aprueben y apoyen activamente la politica anti-acoso del centro, actuando
con responsabilidad y calma.

No descarten automaticamente la idea de que sus propios hijos pudieran
estar involucrados en el acoso a otro compafiero, dejando claro que
desaprueban este comportamiento y trabajando positivamente con el
centro para cambiarlo.

Se abstengan de emplear cualquier forma de lenguaje o comportamiento
amenazador o intimidatorio en la resolucién de sus conflictos con otros
padres o con el centro.

Asuman como prioritario el conocimiento de las actuaciones que se
desarrollen, asi como su implicacién en actividades formativas que se

programen.

c) Personal del Centro

El personal docente y no docente debe estar alerta para detectar cualquier
indicio de acoso y comprometerse a llevar a cabo una intervencion
conjunta cuando tenga lugar, actuando con prontitud y firmeza contra el
mismo, de acuerdo con la politica del centro. Asumen como prioritario el
conocimiento de las actuaciones que se desarrollen, asi como su

implicacion en actividades formativas que se programen.

Estrategias para la prevencion y reduccion del acoso escolar

Toda la comunidad educativa se implicara en conocer y transmitir la politica del

centro sobre el acoso. Se trabajara el tema en las tutorias con todos los alumnos

del centro, tanto de forma directa como indirecta, mediante la aplicacién de

programas de desarrollo personal y social, convenientemente programados y

fijados con caracter anual por el equipo de orientacion del centro. A dichos
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contenidos tendran acceso todos los miembros de la comunidad escolar. Se

realizaran charlas con alumnos o con padres para informar sobre la cuestién. El
centro tomara nota de los incidentes de acoso, segun la definicion dada, y
analizara la reiteracion de patrones de conducta u otras circunstancias: personas,
lugares, grupo, con el fin de descubrir nuevos datos acerca de las victimas
potenciales y de los lugares de riesgo. Los incidentes de acoso se debatiran
regularmente en las comisiones de convivencia, en las reuniones de tutores, en
las juntas de evaluacién y, en funcidén de su gravedad, el Consejo Escolar. Toda la
comunidad educativa, asume el firme propésito de trabajar de manera
continuada, en la prevencién de estas conductas y la obligacién de participar

activamente en los programas que al efecto se apliquen.

PROTOCOLO DE ABSENTISMO.

Se entiende por absentismo la falta a clase de forma reiterada y que supera el
30% del numero de horas lectivas mensuales ( a partir de las 24 ausencias se

empieza a gestionar el caso).
Las causas del absentismo pueden ser de caracter:

- Familiar. No existe en las familias una preocupacion por el tema escolar o
incluso hay una presion para la no asistencia por contribuir a la economia
familiar, temor a la relacién con chicos en una edad en la que se considera
a las chicas aptas para el matrimonio y la necesidad de que ademas éstas

desemperien sus roles.

- Escolar. Falta de motivacién debida a que la escuela no responde a sus

expectativas, a su identidad cultural, o a un desfase curricular alto.

- Social. ElI entorno de amigos o conocidos, donde todos trabajan, una
sociedad consumista en la que el dinero a corto plazo es muy apetecible, o
grupos de chicos a su vez absentistas que “tiran” del alumno en disposicion

propicia para faltar a clase.
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Los chicos/as que manifiestan un comportamiento absentista en nuestro centro,

participan de una y otra forma de las causas anteriormente enumeradas y se

pueden dividir en cuatro grupos:

e Colectivo gitano. A este colectivo le resulta complicado escapar a un entorno

familiar y social muy cerrado y por ello es un colectivo poco propicio para la

asistencia regulada a clase.

e Alumnos que van a cumplir los 16 afos y manifiestan su deseo de no seguir

estudiando.

e Alumnos que a causa de diversas problematica familiares (imposibilidad de

los padres para controlar la asistencia de sus hijos a IES, necesidad de los

hijos mayores cuiden a otros familiares, “despreocupacion” por la educaciéon

de sus hijos...) muestran absentismo escolar.

e Alumnos con problemas de adaptacion escolar.

Los pasos que se siguen ante un caso de absentismo son los siguientes:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Los profesores anotan todas las semanas las faltas de sus alumnos.

Un equipo de rastreadores del centro llama a la casa familiar para
preguntar motivos de ausencia.

El tutor anota y revisa semanalmente las faltas de su grupo en el SIGAD,
justificando las faltas de asistencia justificadas (porque el alumno le ha

entregado un justificante valido).

El tutor avisa telefénicamente a los padres cuando un alumno falta con

frecuencia y se les cita a una entrevista con el tutor y Jefatura de Estudios.

El tutor o la PTSC envia cartas mensuales a los padres con las faltas de
asistencia.

En caso de no comparecencia de la familia, citacibn mediante carta (con
acuse de recibo) convocandoles a una entrevista con el tutor, la PTSC y

Jefatura de Estudios.
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7) Realizacion de entrevista familiar para:

e Informarle de la situacion, consecuencias que se pueden derivar del

absentismo y pasos que se daran si éste continua.
e Recoger informacién de la familia
e Llegar a acuerdos que contribuyan a paliar el absentismo
8) Analisis de la situacién y adopcién de medidas.

9) Seguimiento del caso y si se observa que no hay modificaciones en un
plazo de un mes se envia el Informe de Notificacion a la Comisién de
Absentismo de la Comarca, o en su caso a la Asistente social asignada al

centro.

10)Periodicamente se envian informes de seguimiento y si prosigue el
absentismo la comision de Zona, o en su caso a la Asistente social
asignada al centro, realiza entrevista con la familia sin que el centro
intervenga (se suele realizar en el Ayuntamiento de La Almunia o en casa

de la familia implicada).

11) Si no se soluciona el problema, la Comision de Absentismo, o0 en su caso a
la Asistente social asignada al centro, elabora un informe de derivacién a

la comisién de Coordinacion de Zaragoza y a Fiscalia de Menores.

A través de la representante del centro en la Comisién de zona, o en su caso a la
Asistente social asignada al centro, los tutores tienen conocimiento de las
actuaciones realizadas por la comisidn de zona o por la comision de coordinacion
y, asimismo, se informa a la comisién de zona del resultado obtenido tras las

diversas actuaciones realizadas.

Se hacen las siguientes propuestas para reducir el absentismo:

e Insistir en la necesidad del control de faltas por parte de todo el profesorado.

e Mantener lo antes posible una entrevista con los padres o tutores,
advirtiéndoles de la necesidad del estudio para el futuro, e intentar coordinar

el control del alumno por parte de Jefatura de Estudios, el Departamento de
Orientacion (Servicios a la comunidad) y el Tutor.
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Introducir actividades concretas en las tutorias que traten de la necesidad de
la formacion para su propio futuro.

Crear tutorias especificas, para que a los alumnos absentistas se les pueda
hacer un seguimiento mas estrecho y se les pueda ofrecer, tanto a ellos como
a las familias, un mayor seguimiento y control por parte de la PT de Servicios
a la comunidad.

Intensificar la vigilancia y control del patio y el bar.

Realizar un seguimiento exhaustivo de la asistencia de los alumnos de la
ESO, principalmente de los de 1° de ESO a primera hora, de modo que
Jefatura de Estudios llama a las casas de los alumnos ausentes.

Solicitar el apoyo de la policia local de La Almunia para que devuelva al
centro los chicos que vea deambulando por el pueblo.

Tener contactos con los educadores de los ayuntamientos (cuando los haya)
para coordinar la relacion con las familias.

Los alumnos que estén fuera del aula durante las horas lectivas se llevaran a
Jefatura de Estudios y seran sancionados con una amonestacion
independientemente de si vuelven al aula acompanados por el profesor de
guardia o un miembro del Equipo directivo.

profesora PT de Servicios a la comunidad o en su defecto Jefatura de

Estudios tiene las siguientes funciones:

Informar a todo el claustro de que existe un protocolo de absentismo y de sus
implicaciones.

Conocer a los alumnos absentistas e iniciar el proceso descrito en el
protocolo (crear carpeta de absentismo incluyendo todas las actuaciones
registradas).

Elaborar informe de Notificacion de absentismo escolar a la Comision de
Zona, en caso de que exista, trasladarlo a los Servicios sociales.

Asistir a las reuniones de la Comision de Absentismo, comunicar los casos
detectados y actuaciones realizadas desde el centro y recoger la informacion

de las actuaciones externas realizadas con nuestros alumnos.

Elaborar los informes de seguimiento.

Elaborar la memoria final de curso.
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El proceso que se sigue con la Comision de Absentismo es el siguiente:

Trabajo de Centro: llamadas, fundamentalmente.

Entrevista en el Centro.

Informe de notificacion (% de faltas).

Entrevista en zona.

Derivacién a Asuntos Sociales.

Informe de seguimiento para ver si la entrevista ha dado resultado.
Derivacion a la Comision de Zona en Zaragoza si sigue habiendo problemas.

DIFUSION, EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Tal y como dice la Orden de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién y aprobacion del Plan de Convivencia escolar en los centros
educativos publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma de
Aragén sobre la Difusién, evaluacién y modificacion del Plan de convivencia , en
el primer mes del curso la Comisidon de Convivencia analizara y valorara las
propuestas de modificacion de su Plan de convivencia reflejadas en la memoria
anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccion
Educativa, a partir de las cuales se estableceran las modificaciones que se
consideren convenientes. Dichas modificaciones se incorporaran a la
Programacién General Anual correspondiente.

Ademas, en las reuniones que se celebren a lo largo del curso se tomara buena
nota de las posibles mejoras y modificaciones para el siguiente curso.

El Consejo escolar en pleno, a propuesta de su Comision de convivencia,
evaluara al final de cada curso escolar el desarrollo del Plan de convivencia del
centro y los resultados obtenidos. Las conclusiones de esa evaluacion y las
propuestas de mejora que se consideren necesarias se recogeran en un informe
que formara parte de la Memoria anual de centro.

En la memoria anual que elaboren los centros educativos se hara una evaluacion
especifica de las acciones previstas en el Plan de convivencia. Dicha evaluaciéon
sobre el Plan de convivencia recogera los hechos mas significativos acaecidos,
las dificultades presentadas y la forma de solucion, los logros obtenidos y su
repercusion sobre el clima del centro, asi como recomendaciones para la
modificacion del mismo durante el siguiente curso escolar.
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Corresponde a la Inspeccion educativa la supervision y seguimiento de la
aplicacién por parte de los centros docentes de sus planes de convivencia vy, si se
considera necesario, proponer modificaciones de mejora.

El equipo directivo llevara a cabo cuantas acciones sean necesarias para que el
Plan de convivencia sea conocido y evaluado por todos los sectores de la
comunidad educativa. Como minimo, se fomentara el mejor conocimiento del
Plan de convivencia en el marco de las reuniones semanales de tutores de nivel,
también en las reuniones de CCP, de Claustro Escolar, de Consejo Escolar y de
Juntas de delegados. Habra siempre una copia de este documento en la pagina

web del IES y otra, fotocopiada, en la sala de profesores del instituto.

DISPOSICIONES FINALES
Todas las referencias a personas para las que en este Plan de Convivencia se
utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse indistintamente a
mujeres y hombres.
El contenido del presente Plan de Convivencia es publico y habra una copia

actualizada del mismo a disposicion de los interesados.
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CAPITULO 8. ERASMUS+

Desde el curso 2019-2020 nuestro centro cuenta con el proyecto financiado por la
Union Europa Erasmus+, programa de movilidades, coordinado por el Departamento
de Francés.

En CCP de junio de 2022 se establecié el BAREMO para la seleccion del alumnado

participante en las movilidades de dicho programa que son las que se siguen:

1. EXPEDIENTE ACADEMICO......couiieeieeeeee e hasta 5 puntos.
2. NOTA DE IDIOMA (inglés o francés, segun el destino).............. hasta 10 puntos.
3. VIDEO DE PRESENTACION. .......iiiiiiiiiiiie e hasta 5 puntos.
4. OTROS CRITERIOS:

e haber tenido expulsién de uno o dos dias sin expediente ............ -1 punto.

e haber tenido una conducta contraria durante una movilidad Erasmus
= 1 (=] 4 o -5 puntos.
e Haber tenido expediente disciplinario ..................ocooeiiiiiia. -10 puntos.
e Haber participado en proyectos financiados por fondos europeos
anteriormente. ... ... -3 puntos.
5. ATENER EN CUENTA:
e lLas conductas contrarias solo se penalizaran una vez, en una sola
movilidad.
e Las conductas contrarias en el centro pueden suponer la prohibicion de
presentar solicitud.
6. EN CASO DE EMPATE:
e Se priorizara al alumnado que no haya disfrutado anteriormente de
movilidades.
e Se priorizara las rentas familiares mas bajas segun la declaraciéon del IRPF
del ejercicio fiscal cerrado.

e En caso de persistir el empate se realizara sorteo.

En caso de abandono de la actividad ha de notificarse con la suficiente antelacién
por parte del alumnado y las familias. Si el abandono es injustificado, el alumnado
participante debera reembolsar el coste del gasto ya efectuado que no cubra el
seguro de cancelacion, incluidos gastos adicionales.
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ANEXO I: MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO, DEL CONSEJO ESCOLAR Y DE LA
COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

CONSEJO ESCOLAR DEL IES CABANAS. CURSO 2024/25

Equipo Directivo

Cargo Nombre

Director Marta Dominguez Alonso

J. Estudios Rosario Garcia Garcia

Secretaria Laura Martinez Labrador

Profesores

Nombre

Maria Isabel Leoz Mansilla

Eva Maria Segura Valero

Cristina Navarro Melendez

Santiago Madurga Sanchez

Raquel Polo Royo

Santiago Pardos Herrer

Alumnos

Candela Roy Martinez

Alejandro Fernandez Casao

Alexandra Sorina Vidican

Alejandro Aznar Carpus

Padres

[Eva Maria Escribano

Miguel Angel Pascual Casao

Natalia Casao Romeo

Ayuntamiento

Maria Luisa Martinez Serrano
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MIEMBROS DE LA CCP. CURSO 2024/25

DEPARTAMENTO NOMBRE, APELLIDOS
DIRECTORA MARTA DOMINGUEZ
ALONSO
JEFATURA DE ESTUDIOS ROSARIO GARCIA GARCIA
ADMINISTRATIVO ANTONIO MARIN GARCIA
ORIENTACION JOSE IGNACIO GRACIA
PEYRONA
LENGUA Y LITERATURA ARACELI SENAR BERET
INGLES CAROLINA VALERO
MONREAL
MATEMATICAS DAVID LOREN LASARTE
GEOGRAFIA E HISTORIA SANTIAGO PARDOS
HERRER
TECNOLOGIA OLGA ALONSO MARTINEZ
EDUCACION PLASTICA MARIA DE LOS ANGELES
GOMEZ QUILEZ
BIOLOGIA Y GEOLOGIA RAQUEL CAMPILLO
SANCHEZ
EDUCACION FiSICA RAQUEL POLO
ROYO
FRANCES ARANTXA MARTINEZ
HERNANDEZ
MUSICA ANTONIO BERNAL GOMEZ
ECONOMIA ANDREA GARCIA SORIA
FISICA Y QUIMICA PABLO LOPEZ NIETO
FILOSOFIiA PATRICIA GALVEZ PEREZ
LATIN Y GRIEGO EVA SEGURA
VALERO
FORMACION E MARIA ISABEL LEOZ
INNOVACION MANSILLA
EXTRAESCOLARES SANTIAGO MADURGA
SANCHEZ
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MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO. CURSO 24/25

Cargo Nombre
Director Marta Dominguez Alonso
J. Estudios Rosario Garcia Garcia
Secretaria Laura Martinez Labrador

J. Estudios Adjunta | Susana Granero Burillo

J. Estudios Adjunta | Sara Frago Ramos
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ANEXO II: PLAN DE EVACUACION DEL IES CABANAS
NORMAS PARA LA EVACUACION DEL CENTRO
NORMAS GENERALES Y FUNCIONES PARTICULARES DEL PERSONAL

ZONAS DE CONCENTRACION: Todos los alumnos, con los profesores sin funcién especifica,
abandonaran el centro y se concentraran en las partes del patio mas alejadas de los edificios (las
pistas junto a la _acequia). Los alumnos y profesores que salgan por la puerta principal se
concentraran en la zona ajardinada, junto a la verja de la carretera de Carifiena.Dejando libre el
acceso por la puerta principal de la verja para los bomberos.

PROFESORES EN CLASE: Se ocuparan de que todos los alumnos del grupo abandonen el aula
ordenadamente y sin correr. Se bajaran las persianas y no se recogera ningun objeto personal. Se
impediré que nadie retroceda bajo ninglin pretexto. A continuacion acompaiiaran a los alumnos a la
zona de concentracion correspondiente.

PROFESORES DE GUARDIA: Apoyaran el seguimiento de las directrices marcadas para la
evacuacion.

CONSERJES: Abriran todas las hojas de la puerta principal (salida 1), la puerta roja hacia el
Bar,(salida 2) y las puertas de pasillos de 4% y 2% ESO (salidas 3 y 4); luego apagaran las calderas
y el alumbrado del cuadro general.

Los profesores de guardia y los conserjes se dirigiran, tras realizar sus funciones, al hall,

donde el equipo directivo coordinara el “simulacro de evacuacion por incendio” y
cronometrara la duracion del mismo. El resto del profesorado acompanara a los alumnos y
permanecera con ellos en el patio.

La alarma de incendios consiste en tres toques seguidos y largos de la girena.

Se fija como plazo hasta el 16 de diciembre, viernes, para que los tutores informen de las

Normas de evacuacion a sus tutelados y resuelvan las dudas que puedan surgir.
Comunicar en Jefatura de Estudios los examenes o pruebas previstos para los dias del_28
de_noviembre al 2 de diciembre de 2024, ambos inclusive, dias en los que se puede
realizar el “simulacro de evacuacion por incendio”.

Los tutores informarin a sus respectivos grupos sobre las
direcciones de evacuacién vy normas  generales CON
INDICACION EXPRESA DE LA ViA DE
EVACUACION SEGUN EL LUGAR EN EL QUE EL
CRUPO SE ENCUENTRA EN CADA MOMENTC

VIAS DE EVACUACION Y ORDEN DE SALIDA POR GRUPOS

A) SALIDA POR PUERTA PRINCIPAL, PORCHE. (SALIDA-1):

A) VIA ESCALERA PRINCIPAL DEL VESTIBULO

Aulas de 1° ESO E, 1° ESO F, 2° PAI, 2° ESO A4, 2° ESO B, GS 1, departamentos de: lengua,
idiomas, geografia e historia, administracién, economia y religion, y ciencias naturales.
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B) VIA PLANTA BAJA

Aulas de 1° PAIL, 1° Diversificacion A, 1° Diversificacion B, 2° Diversificacion A4, 2°
Diversificacion B, aula de musica, aula de dibujo, sala de usos multiples, sala de profesores,
pecera, departamentos de: orientacion, musica, dibujo.

B) SALIDA PUERTA ROJA (JUNTO A TECNOLOGIA). SALIDA-2.

A) VIA PASILLO SUPERIOR (PASILLO 1% ESO Y CICLOS).
Aulas de GM1, GM2, GS 2, FPB2 1° ESO D, 1° ESO C, 1° ESO B, 1° ESO A, aula de
informatica 1 y biblioteca

B) VIA PASILLO PLANTA BAJA (PASILLO DE TALLER DE TECNOLOGIA).

Taller de tecnologia y aula InfoPlus.

C) SALIDA POR LA PUERTA QUE DA A PISTAS AL LADO DEL ASCENSOR
(SALIDA 3)

A) VIA PASILLO SUPERIOR (PASILLO 2% ESO Y BACHILLER).
Aulas de 1° Bachillerato A, 1° Bachillerato B, 2° ESO C, 2° ESO D, departamento de
matematicas y de filosofia.

B) VIA PASILLO PLANTA BAJA.

Aulas de 2° Bachillerato A, 2° Bachillerato B, aula clésicas, laboratorio de fisica y
quimica, laboratorio de biologia y geologia.

D) SALIDA POR PUERTA DE FINAL DEL PASILL.O, DAMERO.(SALIDA 4):

AVIA PUERTA INFERIOR (PASILLO DE 3% ESO).
Aulas de 3° ESO A4; 3° ESO B; 3° ESO C; 3° ESO D.

E) SALIDA POR ESCALERA METALICA EXTERIOR DE EMERGENCIA
(SALIDA 5):

A) VIA PASILLO SUPERIOR (PASILLO 4% ESO).
Aulas de 2° ESO E, 4° ESO A, 4° ESO B, 4° ESO C,

F) RECINTO DELGIMNASIO; Aula PPPSEyCAFETERIA.
El profesor/a que en ese momento se encuentre en el recinto del Gimnasio sacara a los
alumnos al exterior y comprobara que todas las dependencias estén vacias. El aula de
PPPSEse desocupara por el profesor/a que se encuentre en ese momento.

La Cafeteria sera desalojada por el personal responsable de la misma.
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INSTRUCCIONES PARA LOS “PROFESORES” EN LA EVACUACION

1.- Cada profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos a su cargo,
de acuerdo con las instrucciones.

2.- Cada profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo designando a alumnos para
realizar funciones concretas como cerrar ventanas, sefializar el aula evacuada colocando la
papelera en la puerta, controlar que no lleven objetos personales, etc. Con ello se pretende dar a los
alumnos mayor participacidon en estos ejercicios.

3.- Al comienzo del ejercicio se emitira la sefial de alarma preestablecida, distinta de la que se
utiliza para las entradas, salidas y recreo.

Criterios de Evacuacion ordenada
Por aulas:

a) Al oir la sefal de evacuacion, el profesor indicara a los alumnos con responsabilidades en la
evacuacion que realicen sus cometidos (cerrar ventanas, retirar obstaculos, encabezar la salida,
etc.).

b) El profesor seguira el orden estipulado de evacuacion, de modo que no iniciara la salida de su
clase hasta que todas las aulas previas (en el sentido de la evacuacion) hayan sido desalojadas.

¢) El profesor indicard el momento de la salida del aula de los alumnos en el sentido de la
evacuacion, encabezados por un alumno designado e instruido en las funciones a realizar (seguir al
grupo previo, no correr, no detenerse etc.)

¢) Cuando todos los alumnos han salido del aula el profesor marcara el aula'y cerrara la puerta.
Colocara una papelera o silla en la puerta, para indicar que el aula estd desalojada y vacia, de tal
forma que no moleste en la via de evacuacion de otras aulas y al mismo tiempo que sea visible
desde el punto de salida de la planta con objeto de darla por desalojada.

Por plantas:

A)A la sefial de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar los ocupantes de
la planta baja.
B) Simultdneamente, los de las plantas superiores se movilizaran ordenadamente hacia las
escaleras mas proximas, pero sin descender a las plantas inferiores hasta que los ocupantes de éstas
hayan desalojado su planta respectiva.

C)EI desalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas
proximas a las escaleras o salidas, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

No se utilizardn en el simulacro salidas que no sean las normales del edificio. No se
consideran como salidas las ventanas, puertas a terrazas, patios interiores, puertas cerradas

habitualmente, etc. En caso de existir escaleras de emergencia, éstas se utilizaran con objeto de
comprobar su accesibilidad y buen funcionamiento.

No se utilizaridn ascensores 0 montacargas para la evacuacion de personas ni se abriran
ventanas o puertas.

Los profesores que se concentren con los alumnos en la Zona de Concentraciénde la
puerta de la carretera de Carifiena tomaran precauciones en cuanto al trafico que circule.
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El Equipo Directivo y los conserjes coordinaran todas las operaciones del simulacro de
evacuacion del centro.

INSTRUCCIONES PARA LOS “ALUMNOS” EN LA EVACUACION DEL CENTRO

1.- Al sonar la sefial de alarma, cada grupo de alumnos deberd actuar siempre de acuerdo con
las indicaciones de su profesor y en ninglin caso seguird iniciativas propias.

2.- Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con ¢l fin de evitar obstaculos y
demoras.

3.- Los alumnos que al sonar la alarma se encuentren en los aseos o en otros locales anexos, en
la misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo.

4.- Todos los movimientos deberan realizarse deprisa pero sin correr, sin atropellar ni
empujar a los demas.

5.- Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

6.- Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda
mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

7.- En el caso de que en las vias de evacuacion exista algin obstaculo que dificulte la salida,
sera apartado por los alumnos, de forma que no provoque caidas de las personas.

8.- En caso de humo el alumnado y profesorado deben permanecer en el aula con esta cerrada
realizando cuerpo a tierra.

9.- En ningtn caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos
menores, amigos u objetos personales, etc.

10.-En todo momento los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a
otros grupos.

11.-Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en los lugares previamente
designados como Zonas de Concentracion, siempre bajo el control del profesor responsable,
quien comprobara la presencia de todos los alumnos de su grupo.

12.-Finalizado el simulacro de evacuacion, indicado con una sefial sonora, los alumnos regresan
a sus aulas.
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PLANO GENERAL DEL INSTITUTO. CURSO 2023/24
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ANEXOS: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACOSO ESCOLAR.
ANEXO I: HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION

ANEXO II: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE
ACOSADO

ANEXO lIl: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LOS OBSERVADORES NO
PARTICIPANTES

ANEXO IV: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO
ACOSADO

ANEXO V: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL PRESUNTO ALUMNO AGRESOR
ANEXO VI: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO
ACOSADOR

ANEXO VII: INFORME SOBRE LA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR DEL EQUIPO
DE VALORACION

ANEXO VIII: INFORME DE LA DIRECCION DEL I.E.S. CABANAS DE LA ALMUNIA DE
DONA GODINA (ZARAGOZA) SOBRE UNA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR.
ANEXO. PROCESO DE MEDIACION.

ANEXO. TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS.
ANEXO. DOCUMENTOS DE “PROCESO DE CORRECCION”.
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ANEXO I: HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION
I. DATOS DE IDENTIFICACION:
+ Centro: Alumno/a:
* Curso y grupo: Edad:
Il. PERSONA ENTREVISTADA:

Familiad; Tutor/a O; Alumnado O; Orientador O; Personal no docente O; Profesorado O

Otros (especificar:)
lll. RECOGIDA DE DATOS:
a) TIPO DE AGRESION.

Verbal: Insultos 0; Motes O0; Amenazas O; Chantajes O
Fisica: Golpes O; Rotura de material O; Vejaciones O; Acoso sexual O
Social: Rechazo O; Aislamiento O; Insultos en pizarra O

Psicolégica: Ridiculizar O; Rumores [0; Mensajes, correos, pintadas O
b) ESPACIOS Y TIEMPOS DONDE (Y CUANDO) SE PRODUCE EL MALTRATO.

Aula 0O; Pasillos O, Banos 0O; Vestuario O; Cafeteria-comedor O; Autobus/transporte

escolard
Fuera del centro O0; Otros:

Entradas y salidas 0O; 5 minutos entre clases O; Recreos 0O; Otros:

c) HECHOS OBSERVADOS.
1) Conducta observada. Fecha y lugar de realizacion. Testigos.

2) Conducta observada. Fecha y lugar de realizacién. Testigos.

3) Conducta observada. Fecha y lugar de realizacion. Testigos. En La Almunia de
Dofa Godina, a de de 20___
Fdo.: (Persona entrevistada) Fdo. : (Persona receptora de la informacion)
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ANEXO II: GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE
ACOSADO

Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. El alumno
victima no suele reconocer la situacion, por ello conviene hacerle saber gue esta sifuacion no
debe ocultarse, hacerle sentirse seguro, valorado y eliminar sentimientos de culpabilidad.

Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacién de maltrato, o si responde a ofras
situaciones,

| Munca se realizaran juicios de valor

Nombre del alumno/a:
Curso: Edad:

1. Recogida de informacion.

- ¢ Qué ha ocurrido? (Descripcion de las distintas situaciones)
- ¢,Cuando y dénde ha sucedido?

- ¢ Quiénes son las personas que lo hacen?

- ¢ Por qué crees que lo hacen?

- ¢ Hay alguien que lo haya visto?

- ¢ Quién conoce la situacién? ;A quién has contado estas situaciones que estas
viviendo? A quién podrias contarlas?

- ¢, Hay alguien que te proteja?

- ¢ Desde cuando se producen estas situaciones?

- ¢, Coémo te sientes cuando ocurre esto?

- ¢ T4, qué es lo que haces cuando esto sucede?

- ¢, Qué tendria que suceder para que se arreglase el problema?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta
victima.

3. Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ;Asi que dices que.....?
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ANEXO Il
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LOS OBSERVADORES NO PARTICIPANTES

Los abservadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por presion de los
agresores o por miedo a convertirse en victimas.

Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato padecen las consecuencias en la
misma medida. Deben tener conciencia de la necesidad de romper “la ley del silencio” para
impedir que se produzcan situaciones de maltrato.

Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se esta dando la situacion de
maltrato, o si responde a otras situaciones.

Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

Se insistira en la confidencialidad de la entrevista y se garantizara su anonimato,
Munca se realizaran juicios de valor,

Se realizara la entrevista uno a uno.

Escribir el nombre del observador y la relacion con el presunto acosado, no
preguntando directamente estos datos.

- ¢,Como te va en el centro?

- ¢,Como te llevas entre companeros?

- ¢ Tienes buenos amigos en el centro?

- ¢ Consideras que las agresiones entre compafneros son un problema en este centro?

- ., Cuales son en tu opinion las formas mas frecuentes de maltrato entre companeros?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de

alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse).

- ¢,Has sido testigo de situaciones de maltrato a algun compafiero? (Alguna vez, con
frecuencia, casi todos los dias).

- ¢ Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar,
hacer dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas,
aislar, rechazar, no juntarse).

- ¢,Con qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?

- ;,Dénde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con profesor, en los
pasillos, en los bafios, en el patio, en el gimnasio, en los vestuarios, en la salida, en el

transporte, en la calle, por email, por mensajes de méviles, por messenger.

- ¢, Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser mas
fuertes, por gastar bromas, porque se lo merecen)

- ¢ Qué sientes ante esas actuaciones de algunos comparneros?

- ¢, Coémo crees que se sienten los que realizan ese maltrato?
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- ¢,Coémo crees que se siente el que recibe ese maltrato?
- ¢ Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

- ¢, A quién has contado esta situacién? (a nadie, a companieros, al tutor, a profesores, a
mis padres, al orientador, al equipo directivo)

- ¢,A quién podrias contarla?
- ¢ Qué tendria que suceder para que se arreglase este problema?

- ¢, Qué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?
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ANEXO IV

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO ACOSADO

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

Es importante hacer ver a los padres o tutores la preccupacion y el interés de todo el
profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente
de relaciones sociales serenas y tranguilas.

Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucion
natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de
restar importancia.

Mo estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta siendo victima de
malos tratos.

Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se estan prestando las
suficientes medidas de atencion a su hijo.

El centro debe crear un clima de confianza vy trabajar conjuntamente con la familia para
abordar el conflicte y buscar respuestas adecuadas gue ayuden a restablecer unas
relaciones satisfactorias.

Munca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

— MUttt seTeslizarajuicesdeyttetr——
Acuden en calidad de: PADRE - MADRE - TUTOR LEGAL

[T 410 {3V A= T 0= e [ 1= 3P

NOMDre y @apellidOs: .......oooiiiiii s
REEILE) (o] g lo Mo (SN el 0] ¢= i (o A UURE PR

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es
aconsejable desarrollar los siguientes pasos:

1.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.
1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la
situacion.

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.

- ¢, Qué conocimiento tenia de los hechos?
- ¢ Qué datos aporta la familia?

- ¢, Qué respuestas ha dado el alumno ante las distintas situaciones?
- ¢, Como esta repercutiendo en su hijo lo sucedido?
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- ¢, Qué comparieros pueden haber participado?

- ¢, Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacién de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de
profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia,

relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de como puede colaborar.
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ANEXO V

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL PRESUNTO ALUMNO AGRESOR

Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor y en ese
caso recoger informacian sobre los aspectos contemplados en este Anexo, evitando preguntas
directas.

Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas gque han producido la
entrevista, sobre todo si es la victima la fuente.

Como los agresores suelen desmentir la acusacion que se les atribuye, no bastara solo con
preguntarle a &l sino que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.

A pesar de ello, debemos hablar con l, mostrarle nuestra disposicion a ayudarle en todo Io
éticamente posible e indicarle que, en caso de ser culpable, debera asumir su responsabilidad.
Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el lugar
de la otra persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndole
dafo.

Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacion de maltrato, si responde a ofras
situaciones.

Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos

! B 12 S Y Y ol !
LATTTETETIUETT., THUT-A S8 TEETaT T JUTL LS S Wi,

NOMDBIre del alUmNO: ..o e
Curso: .....on..... Edad: ..................

1. Recogida de informacion.

- ¢,Coémo te va en el centro?

- ¢,Coémo te llevas con tus companeros?

- ¢, Consideras que las agresiones entre compafieros son un problema en este centro?

- ¢,Cuales son en tu opinion las formas mas frecuentes de maltrato entre compaferos?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de
alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

- ¢,Con qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

- ¢, Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros?

- Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con ¢, Qué es lo que ocurrié?

¢, Donde ocurrio? (Intentar que haga una descripcién).

- ¢, Por qué crees que paso?

- ¢, Como te sientes en esa situacion?

- ¢, Cémo crees que se siente (el presunto acosado) ?
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- ¢,Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?

- ¢, Qué estas dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que esta sufriendo este
problema? ;A qué te comprometes?

2. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse.

3. Concluir, volviendo a preguntar par que se haga un resumen: 4 Asi que dices que....?
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ANEXO VI
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ACOSADOR

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el
profesorado para gque los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente
de relaciones sociales serenas y tranquilas.

Algunos padres pueden pensar gue e maltrato entre iguales forma parte de la evolucion
natural y gque siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de
restar importancia.

Algunas familias se sienten culpables cuando descubren gque su hijo esta actuando como
agresor,

Algunos padres de agresores entienden gue la mejor forma de ayudar a sus hijos es
mostrandose hostiles hacia la persona gue comunica los hechos y rehdsan aceptar la
implicacion de su hijo.

La agresividad en un escolar no es atribuible en todos los casos a factores familiares.

No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar |as relaciones entre todos.

Cortar cualguier comentario negativo acerca del nifio agredido.

Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la
conducta puede lener efectos muy negalivos para todo el grupo.

El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para
abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas
relaciones satisfactorias.

Munca hay que guitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de
enfrentamiento mayores.

Hay gue trabajar con la mayor confidencialidad.

Munca se realizaran Juicios de valor.

Acuden en calidad de: PADRE --- MADRE - TUTOR LEGAL

NOMDIre y @pellidOS: .......oeiiiiiiii e
NOMDre y @apellidOs: ........ooiiiii e
Telefono de CONTACTO: .....ue e eens
Nombre del alumno: ...
Curso: ............. Edad: ..................

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosador es
aconsejable desarrollar los siguientes pasos:

1.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.

1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la
situacion.

1.4.- Informar de las consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los
ambitos escolares y sociales (Fiscalia de Menores, Servicio de Atencion a la Infancia,
Adolescencia y Familia de la Direccion General de Servicios Sociales).

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.
- ¢ Qué conocimiento tenian de los hechos?

- ¢ Qué datos aporta la familia?

- ¢, Qué grado de implicacién observan en su hijo?

- ¢ Qué conductas han observado en su hijo?
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- ¢, Como esta repercutiendo en su hijo lo sucedido?

- ¢ Qué companeros pueden haber participado?
- ¢ Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3. Recabar informacion de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar
en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia,

relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de como puede colaborar para una resolucion satisfactoria del
problema.
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ANEXO VII
INFORME SOBRE LA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR DEL EQUIPO DE
VALORACION

(Este informe tiene caracter confidencial)

Nombre de la persona que loelabora: ...
CaNtIO: o

Localidad: ..o

Origen de la denuncia: (Familia, alumnos, tutor,...)

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Alumno presuntamente acosado:

N OO . e

CUISO: v, Bdad: ...,

Presuntos alumnos acosadores:

[\ T0) 1 1] 0] =S
CUISO: .o, Edad: .....................
[\ T0] 0 0] 0] =
CUISO: .o, Edad: .....................
[\ L0] 1 0] 0] =S
CUISO: .o, Edad: ...................l.

Presunto grado de implicacion: Lider - Alto - Acompafiante activo — Acompafante Tipo de
observadores: (alumnos, profesores, ....)

2. LUGARES Y FECHAS DE LAS AGRESIONES:

3. DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE AGRESIONES Y FRECUENCIA: Verbal:
(Insultos, motes, amenazas, chantajes, coacciones, otras):

Fisica: (Golpes, empujones, patadas, cachetes, palizas, acoso sexual, otras): Social:
(Rechazo, aislamiento, humillaciones, ridiculizaciones, rumores, otras):

Tecnoldgica: (Mensajes telefénicos, correos electronicos, difusion de imagenes sin
consentimiento, otras):

Material: (Rotura de materiales, sustraccion de objetos, otras):

4. OBJETIVO DE LA AGRESION:

5. CONSECUENCIAS DE LAS AGRESIONES:

6. Resumen de las reuniones celebradas, especificando asistentes, actitudes de los
mismos y fecha de realizacién las mismas; asi como de posibles acuerdos alcanzados si
se logro alguno.

7. CONCLUSIONES: (Fecha y firma)
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ANEXO VIiI

INFORME DE LA DIRECCION DEL I.E.S. CABANAS DE LA ALMUNIA DE DONA
GODINA (ZARAGOZA) SOBRE LA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR DE

PARA EL SERVICIO DE INSPECCION

(Este informe tiene caracter confidencial) Centro: IES CABANAS

Localidad: LA ALMUNIA DE DONA GODINA (Zaragoza)

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Alumno presuntamente acosado:

N O D . e

CUrso: ...oviiiiiiiii, Edad: .....................

Presunto/s alumno/s acosador/es:

N O e . e

CUurso: ...oiiiiiiiii, =0 F= To

Presunto grado de implicacion: Lider - Alto - Acompafiante activo - Acompafante

N OO .o
(O710] ¢ To M =0 F= To
Presunto grado de implicacion: Lider - Alto - Acompafiante activo - Acompanante Tipo de
observadores: (alumnos, profesores, ....):
Origen de la solicitud: (Familia, alumnos, tutor,...):
2. LUGARES Y FECHAS DE LAS AGRESIONES:
3. DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE AGRESIONES Y FRECUENCIA: Verbal: (Insultos,
motes, amenazas, chantajes, coacciones, otras):
Fisica: (Golpes, empujones, patadas, cachetes, palizas, acoso sexual, otras): Social:
(Rechazo, aislamiento, humillaciones, ridiculizaciones, rumores, otras):
Tecnolégica: (Mensajes telefénicos, correos electronicos, difusion de imagenes sin
consentimiento, otras):
Material: (Rotura de materiales, sustraccion de objetos, otas):
4. Objetivo de las agresiones:
5. Consecuencias de las agresiones:
6. Resumen del procedimiento desarrollado.
7. Medidas aplicadas
Proteccién a la victima MEDIDA:

RESPONSABLE/ES

a. Aplicaciéon de medidas disciplinarias cautelares:

MEDIDA:

RESPONSABLE/ES
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FECHA INSTRUCTOR/A

DATOS DEL ALUMNO/A

8.- Otras medidas y actuaciones previstas.

ACTUACIONES:

Con el alumnado implicado.

Con el grupo.
Con las familias.
Con el equipo docente.

Con la comunidad educativa.

RECURSOS NECESARIOS: TEMPORALIZACION:

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN:
(Fechay firma)

EL DIRECTOR
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ANEXO. PROCESO DE MEDIACION
FORMA DE DESARROLLARLA POR
FASES OBJETIVO

EL EQUIPO MEDIADOR

1. PREMEDIACION

Fase previa a la
mediacién
propiamente dicha.

Crear condiciones qu
faciliten el acceso al
mediacion

]

Actuacion de los mediadores:
- Presentaciones.

- Hablar con las partes por separado para
que nos cuenten su version (ventilar el
conflicto).

- Explicarles el proceso: reglas
compromisos, asi como la importancia de
su colaboracién.

Determinar si:

- La mediacién es apropiada para el caso.

- Son necesarias otras actuaciones previas
a la mediacion: nuevas entrevistas|
individuales, hablar con otras personas
relacionadas con el conflicto, etc.

- Las partes estan dispuestas a llegar a la
mediacién

- El espacio y el tiempo son los mas
favorables a la mediacion.

- La eleccion por las partes de los
mediadores es adecuada (no conviene
que sea un profesor que imparta clase al
alumno, ni un miembro del equipo
directivo)

Recordar las técnicas basicas (mensajes
en primera persona, parafraseo, etc.)

2. PRESENTACION Y]
REGLAS DE JUEGO

Quiénes somos

Cémo va a ser el
proceso

Crear confianza

en el proceso

Actuacion de los mediadores:
- Presentaciones personales.

- Explicar brevemente como va a ser el
proceso: Objetivos. Expectativas. Papel
de los mediadores.

- Recordar la importancia de la
confidencialidad y de su colaboracion,
siendo honestos y sinceros.
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- Aceptar unas normas basicas:
nointerrumpirse, no utilizar un
lenguaje ofensivo, no descalificar al
otro, postura corporal, etc.

Tener previsto:

- Espacio, tiempo, papel para notas,
coordinacion entre mediadores.

3 CUENTAME

Qué ha pasado

Poder exponer su
versién del conflicto y
expresar sus
sentimientos.

Poder desahogarse y
sentirse escuchados

Actuacion de los mediadores:

- Crear un ambiente positivo y controlar el
intercambio de mensajes.

- Generar pensamiento sobre el conflicto:
objetivos personales en el conflicto y
otras formas de alcanzarlos, sentimientos
personales y de la otra parte.

- Explorar con preguntas y parafraseo el
verdadero problema, no el detalle.

- Animar a que cuenten mas, a que se
desahoguen, evitando la sensacion de|
interrogatorio.

- Escuchar atentamente las
preocupaciones y sentimientos de cada
parte, utilizando técnicas como las de:
mostrar interés, clarificar, parafrasear,
reflejar el sentimiento, resumir, etc.

- Ayudar a poner sobre la mesa los temas
importantes del conflicto.

- No valorar, ni aconsejar, ni definir qué es
verdad o mentira, ni lo que es justo o
injusto.

- Prestar atencion tanto a los aspectos del
contenido en si del conflicto como a I3
relacién entre las partes.

- Apoyar el dialogo entre las partes.
Reconocer sentimientos y respetan
silencios.
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4. ACLARAREL
PROBLEMA

Doénde estamos

Identificar en qué
consiste el conflicto
consensuar los temas]

mas importantes para las|
partes.

Actuacion de los mediadores:

- Asegurar la conformidad de las partes
sobre los temas a tratar para avanzar
hacia una solucion o transformacion
positiva del conflicto.

- Conseguir una version consensuada del
conflicto.

- Concretar los puntos que pueden

desbloquear el conflicto y avanzar hacia
un entendimiento y acuerdo.

- Tratar primero los temas comunes y de
mas facil arreglo, pues crea confianza V|
mantiene el interés.

- Explorar los intereses subyacentes a las)
posiciones y dirigir el dialogo en términos
de intereses.

5. PROPONER
SOLUCIONES

Coémo salimos

Tratar cada tema vy
buscar posibles vias de
arreglo.

Actuacion de los mediadores:

- Facilitar la espontaneidad y creatividad en
la busqueda de ideas o soluciones.
(Lluvia de ideas)

- Explorar lo que cada parte esta dispuesta
a hacer y le pide a la otra parte.

- Resaltar los comentarios positivos de una
parte sobre la otra.

- Pedirles que valoren cada una de las
posibles soluciones.

- Solicitar su conformidad o no con las
distintas propuestas.

6. LLEGAR A UN
ACUERDO

Quién  hace qué,
cémo, cuando y dénde

Evaluar las propues-
tas, ventajas y dificul-
tades de cada una, vy,
llegar a un acuerdo.

Actuacion de los mediadores:

- Ayudar a las partes a definir claramente
el acuerdo.

- Tener en cuenta las caracteristicas que
deben cumplir los acuerdos de las partes:

Equilibrado/Realista-Posible/Claro y simple /|
Aceptable por las Partes/ Evaluable

-Que mantenga expectativas de mejoral
de la relacion.

‘Redactado por escrito. Asi se evita el
olvido, las malinterpretaciones y se¢
facilita el seguimiento.

- Felicitar a las

colaboracion.

partes por su

- Hacer copias del acuerdo para cada
parte y archivar el original.
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ANEXO. TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS
El programa de tutorias individualizadas tiene un caracter educativo no
terapéutico Es un programa de “acompafamiento”, el tutor individual es un
modelo de referencia personal, es un educador en valores, actitudes y normas. El
tutor personal no sustituye al tutor de grupo es una tarea compartida, las
funciones son diferenciadas pero complementarias.
OBJETIVOS:

Modificar las expectativas negativas de los propios alumnos y del entorno

social y familiar.

Mejorar su integracion en la vida del centro haciéndolos sentir utiles y

capaces.

Mejorar las relaciones personales y el rendimiento académico de los
alumnos

Prevenir conflictos.

Mejorar la convivencia.

RESPONSABLES:

1.- Equipo Directivo:
a.- Coordina los aspectos disciplinarios del alumnado a tutorizar. b.-
Selecciona al profesorado que va a ser tutor.
c.- Establece el horario semanal de atencion al alumno.

2.- Orientadora:
a.- Coordina el proyecto.
b.- Orienta y asesora a los tutores.
c.- Elabora materiales de seguimiento y evaluacion, cuestionarios para
alumnado, familia y profesorado.

d.- Disefa el cuaderno de seguimiento de tutorias.

e.- Selecciona junto con Jefatura el alumnado a tutorizar.
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PROFESORADO:

Seran profesores voluntarios, preferentemente no tutores, de distintos
departamentos, para llevar a cabo una tutoria individualizada una hora a la

semana.

ALUMNADO:
Va dirigido a alumnos con dificultades de relacién personal y bajo rendimiento

académico, preferentemente de 1°y 2° de la ESO.

TAREAS QUE DESARROLLA EL TUTOR PERSONAL.:

- Supervisa la situacion del alumno en los aspectos académicos, personales
y sociales en funcion de las necesidades de este y de la relacion que
establezcan.

- Le sirve de refuerzo y apoyo e intenta establecer un vinculo afectivo con el
alumno, convirtiéndose en un punto de referencia.

- Necesita conocer la situacion académica del alumno para intentar
mejorarla.

- Realiza un seguimiento de su comportamiento en clase, en casa y en el
instituto.

- Contacta sistematicamente con la familia del alumno, con el Equipo

educativo y con el tutor del grupo.

PLAN DE TRABAJO DEL TUTOR PERSONAL:

En lineas generales el modelo de actuacion puede seguir las siguientes fases:

1.- Recogida de Informacién de la situacion del alumno para comenzar a
trabajar y proponer al alumno para el programa de Tutorias Individuales.

2.- Presentacion y propuesta del Programa al alumnado y a la familia. Para
esta actuacién es importante que todos los sectores implicados trabajen en la
misma direccion y por ello se presenta el programa al alumno y a la familia, como
una forma de implicarles en las posteriores actuaciones.

3.- Se desarrollara mediante el compromiso voluntario del alumno, profesores

y familias. Se realizaran autorizaciones.
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4.- Elaboracién del Plan de Trabajo:

Se puede elaborar a lo largo del curso un cuaderno de seguimiento que oriente
esta labor y que sirva como resumen de las actuaciones realizadas para asi guiar
el proceso de tutorizacion.

En primera instancia, se mantendra una entrevista semiestructurada con el
alumno para establecer “lazos afectivos” y para recoger informacion mediante un
cuestionario (o cualquier otro recurso) y se incluira en el cuaderno y lo mismo con

respecto a su familia. También se recogera informacion del Equipo Educativo.

Una vez recogida la informacion, se traza un plan con el tutorado, de forma que
se establezcan una serie de objetivos a corto, medio y largo plazo. Sin
embargo, en cada caso el tutor individual puede tomar las decisiones en cuanto a
la intervencion se refiere que considere oportunas.

Se puede establecer un contrato verbal y/o escrito comprometiendo a las
partes implicadas en la consecucién de los objetivos propuestos, designando el
reparto de tareas que cada uno debe realizar.

5.- Tareas a lo largo del curso:

- Reflexion sobre la marcha del curso, sobre la consecucién de los objetivos,
aconsejar sobre correcciones a realizar en su comportamiento o en la
organizacion de su estudio, etc.

- Revision semanal de su vida diaria en el Instituto, en su casa, en su grupo
de clase... Revision de compromisos cumplidos no cumplidos...Propuestas
de solucion.

- Contacto con las familias para realizar el seguimiento, se informara a los
padres del grado de consecucion de los objetivos previstos.

- Contacto con el Equipo docente y con el tutor del grupo.

6.- Seguimiento del proceso y evaluacion del proceso de tutorizacién y del
Proyecto.

a) Una vez puesto en marcha el Plan de tutorizacion, un grupo de trabajo
formado por el Equipo Directivo, Orientadora y Equipo de Tutores mantendran
diversas reuniones para poner en comun la marcha de cada tutorando.
Coincidiendo con las evaluaciones de grupo, se llevaran a cabo evaluaciones
de la marcha del proceso de trabajo y de la consecucion de los objetivos con
cada tutorando y en cada trimestre.
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b) También, a final de curso se realizara una evaluacién final en diversos
aspectos: cada tutor valora el proceso de tutoria con su alumno, el grupo de
trabajo evalua cémo ha funcionado el Programa. Los tutores del grupo,
realizaran la valoracion en cuanto a las repercusiones que esta teniendo la
medida en sus alumnos.
c) Como resultado de la evaluacion del proceso, se redactaran unas
conclusiones en dos aspectos: cada caso particular de alumno tutorizado y
sobre los aspectos del Programa a modificar o mejorar para el curso

siguiente.
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ACEPTACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA

El Instituto Cabanas, en el marco del Plan de Convivencia aprobado por el

Consejo Escolar, desarrolla el Programa de Tutorias Individualizadas.
Este Programa, dirigido a determinados alumnos de los primeros cursos de
Educacion secundaria, tiene como principales objetivos:
e Modificar las percepciones y expectativas negativas de los propios
alumnos y del entorno social y familiar.
e Mejorar su integracion en la vida del centro.
e Mejorar las relaciones personales y el rendimiento académico de los
alumnos.
e Prevenir conflictos.

e Mejorar la convivencia

Jefatura de Estudios junto con el Departamento de Orientacién ha decidido que el

alumno

participe en este Programa de “acompafiamiento personal”.

Tendra un seguimiento semanal de cara a conseguir las metas que se propongan

al alumno. Sera atendido de forma individualizada cada

de a horas, coincidiendo con la hora de

Esta propuesta tiene como condiciones indispensables para su continuidad: el
cumplimiento de las normas vy la realizacion de las tareas que se propongan tanto
al alumno como a la familia. La evaluacion de cara a seguir participando en el

programa se realizara con una periodicidad trimestral.

Solicitamos su conformidad con esta medida educativa.

La Almunia, a de de 20_

Fdo.: Fdo.:

Padre, madre, tutor) Orientadora V° B: Jefatura de Estudios
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DOCUMENTOS TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS

OBJETIVO:
Incidir en la mejora de los resultados escolaresy/o de adaptacion escolar de aquellos
alumnos con posibilidad de mejorar en dichos aspectos.

;, COMO?
Proporcionando un profesor “tutor personal” que oriente y lleve un seguimiento de los
progresos alcanzados del alumno tutorado.

SELECCION DE LOS “TUTORES PERSONALES”:
Profesores voluntarios preferentemente con posibilidad de continuidad en el centro.

SELECCION DE LOS “ALUMNOS TUTORADOS”:

En la evaluacion inicial, tras haberlo reflexionado en las reuniones de tutores y D.O., y
teniendo en cuenta informacion recabada del curso anterior y del traspaso de informacion
de los colegios de primaria.

A lo largo del curso, si se aprecia la necesidad. Por ejemplo, después de las Juntas de
evaluacion.

Nota: Podra existir una lista de espera, en el caso de que no haya tutores personales
suficientes, y en caso de que el alumno comience a presentar problemas de absentismo
injustificados o una actitud negativa hacia la ayuda prestada, sepodra dar de baja
informando el tutor personal a la familia de los motivos exactos.

ALUMNOS TUTORADOS
Uno o dos alumnos por profesor.

ACTUACIONES DEL TUTOR PERSONAL.:

Con las familias

Las familias de los alumnos seleccionados seran informadas del programa a través de
carta informativa.

Se mantendran contactos con la familia, al menos mensuales, para revisar, coordinar
actuaciones y pedir colaboraciéon en compromisos, horario de estudio...

Con los profesores

Los “tutores personales” mantendran informados al tutor del grupo-clase de las
actuaciones realizadas.

Se mantendra una reunidn por trimestre de coordinacién y seguimiento entre los distintos
tutores personales.

Con los alumnos

Entrevistas semanales a nivel individual alumno/"tutor personal” aprovechando
preferentemente las horas de tutoria.

Importante llevar un registro de las actuaciones, progresos, problemas...

ORIENTACIONES:

- Recabar la maxima informacion posible del alumno a tutorar (informacion
aportada por el tutor y resto de profesores del alumno, analisis de su expediente
académico, entrevistas con la familia...)

- Asesorar en aquellos aspectos que estan influyendo en el bajo rendimiento del
alumno:organizacién del tiempo de estudio.

o método de estudio y preparacion de examenes

o posible refuerzo

o orientaciones para el uso adecuado de la agenda (apunta deberes,
examenes, trabajos...)

o revision de cuadernos
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o pequefios compromisos semanales
o alimentacion, sueno, horarios...

- Ayudar a crear expectativas positivas realistas de cambio en el alumno. Fijar
pequefos objetivos semanales, al principio con gran garantia de que los alcance,
para poder reforzar sus progresos. Resaltar virtudes, progresos....

- Crear una carpeta por alumno donde se registren y guarden las distintas
actuaciones.
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INFORME DEL PROFESORADO PARA PROGRAMA DE TUTORIA
INDIVIDUALIZADA

ALUMNO: CURSO: FPROFESOR/A: FECHA:

Para poder iniciar el trabajo con este alumno, necesitamos la informacién que consideres
oportuna yrelevante para nuestra intervencion. Gracias por tu colaboracién.Por favor,
entrégalo a la orientadora.

1.- En tu clase, menciona 3 aspectos del comportamiento de este alumno que consideres
masrelevantes:
1.

2.

3.

2.- En la integracion de este alumno con sus compafieros, menciona 3 aspectos que
pueden:
- Favorecer el comportamiento mas adecuado:

- Dificultar el comportamiento:

3.- Comenta qué estrategias te resultan mas eficaces:
Hacerle reflexionar, razonar...
Aislarlo en el aula.
Echarlo al pasillo.
Mandarlo a jefatura.
Mandarlo al aula de reflexion.
Ignorarle
No hablarle en toda la clase.
Reprenderle
Atenderle y ayudarle en la tarea.
Escucharle, dejarle que se explique.
Repetirle frecuentemente lo que tiene que hacer.
Reforzarle socialmente.
Mostrar firmeza y autoridad.
Gritarle.
Hacerle realizar la accién de modo adecuado.
Utilizar amenazas.
Utilizar el apoyo y respeto de los companeros.
Otros.
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ANEXO. DOCUMENTOS DE “PROCESO DE CORRECCION”.

Documento n2 0
Actuaciones Iniciales

NOTIFICACION DE LA DESIGNACION DE INSTRUCTOR /A

D. Marta Dominguez Alonso, directora del centro IES CABANAS de la localidad de LA ALMUNIA DE DONA
GODINA, a la vista de los hechos que tuvieron lugar el dia —----- en cuya comisién aparece como implicado el
alumno/a —--------—-- del curso de ------------------ y considerando que la conducta puede ser considerada como
gravemente perjudicial para la convivencia escolar, segun el articulo 64 del Decreto 73/20011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragdn por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragdn,

Le NOTIFICO que, en aplicacién de lo establecido en el articulo 69.3 del citado decreto, he resuelto designarle a
usted instructor/a del procedimiento corrector que corresponda a dicha conducta.

La Almunia de Dofia Godina, a de de 2024.

LA DIRECTORA: MARTA DOMINGUEZ ALONSO

A LA ATENCION DEL PROFESOR/A
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Documento n? 1
Actuaciones Iniciales

NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO IES CABANAS AL ALUMNO/A Y, EN EL CASO DE
QUE SEA MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LA ADOPCION DE
MEDIDAS PROVISIONALES ANTE LA GRAVEDAD DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

D. Marta Dominguez Alonso, directora del centro IES CABANAS de la localidad de LA ALMUNIA DE DONA
GODINA, a la vista de las repercusiones negativas para la convivencia escolar de la conducta del alumno/a
del curso , que tuvo lugar el dia , considerando
que dicha conducta puede ser considerada como gravemente perjudicial para la convivencia escolar segun el
articulo 64 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autdonoma de Aragdn, de acuerdo con el articulo 68.3 del
citado decreto, se estima procedente adoptar las medidas correctoras provisionales a la que se refiere dicho
articulo consistentes en (cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o actividades o al centro IES CABANAS por un periodo que no serd superior a 5 dias
lectivos)

En este acto, notifico la adopcién de estas medidas provisionales a los asistentes a esta comparecencia.
Asimismo, se traslada informacion de las medidas adoptadas a la Comisién de convivencia del centro IES
CABANAS, en aplicacién del art. 61.3 del mencionado decreto.

La Almunia de Dofia Godina, a de de 2024.

Fdo.: . ...
LOS COMPARECIENTES:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales
Fdo: Fdo:
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Documento n® 2
Actuaciones Iniciales

COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO IES CABANAS A LA INSPECCION PROVINCIAL
DE EDUCACION DE LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

D2, Marta Dominguez Alonso directora del centro IES CABANAS de la localidad de LA ALMUNIA DE DONA
GODINA, a la vista de la conducta del alumno/a del curso ------------------—- , que pudiera
considerarse gravemente perjudicial para la convivencia escolar,

HA ACORDADO corregir la misma mediante el procedimiento corrector comun : (escribir el motivo de la
apertura del expediente comun) Igualmente, se ha acordado encomendar la instruccién del procedimiento
corrector al profesor/a , en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 69.3 del Decreto 73/2011,
de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Estos acuerdos han sido notificados al alumno y, al ser menor de edad, a sus padres o representantes legales.

Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 69.6 del citado decreto.

La Almunia de Dofia Godina, a ---- de ------- de 2024.

LA DIRECTORA: Marta Dominguez Alonso

SR./SRA. INSPECTOR/A JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.
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Cultura y Departe

Documento n? 3
Procedimiento conciliado de correccion

NOTIFICACION DE LA PROPUESTA DE QUE LA CORRECCION SE REALICE MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO CONCILIADO Y DE LA DESIGNACION DEL/DE LA INSTRUCTOR/A

D. Marta Dominguez Alonso director del centro IES CABANAS de la localidad de LA ALMUNIA DE DONA GODINA,

después de haber recogido la informacién necesaria,

HA VALORADO que la conducta del alumnofa .. , Y que a continuacion se detalla, puede
considerarse gravemente perjudicial para la convivencia escolar (Descripcion detallada de los hechos ocurridos):

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes escolares

HA ACORDADO:

e Iniciar el correspondiente procedimiento de correccion de conductas

e Nombrarinstructor/aaD./D2_
PROPONER al alumno (si es mayor de edad) / a los padres o representantes legales del alumno (si es menor
de edad) que dicha correccidn se realice a través del procedimiento conciliado previsto en el articulo 69.2
del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos
y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En caso de aceptacion de la propuesta, debe firmarse el correspondiente documento de aceptacion que se adjunta 'y
devolverlo firmado a esta Direccion en el plazo de un dia lectivo.
Lo que le comunico a los efectos de lo previsto en el articulo 69 del precitado Decreto.

La Almunia de Dofia Godina, a de ..o, 20 .

Recibi la notificacion: Recibi la notificacion:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
Fdo.- FAO-
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Documento n® 4

Procedimiento conciliado de correccion

ACEPTACION DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO PROPUESTO POR LA DIRECCION DEL
CENTRO IES CABANAS

El/la alumno/a / padre / madre /representante legal del alumno/a D02
en relacion con su escrito de fecha sobre conducta gravemente

................................................................

perjudicial para la convivencia escolar, declara que ACEPTA / NO ACEPTA la propuesta hecha por la
direccién del centro IES CABANAS consistente en que la correccién de la misma se realice mediante
el procedimiento conciliado previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon (articulos 67, 68, 69, 70, 71y 72).

SR./SRA. DIRECTOR /A DEL CENTRO IES CABANAS
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Documento n? 5

Procedimiento conciliado de correccion

CONVOCATORIA DE LA DIRECCION DEL CENTRO IES CABANAS A LA REUNION DE
CONCILIACION

D. Marta Dominguez Alonso, director del centro IES CABANAS, de la localidad de LA ALMUNIA DE DONA
GODINA, ante la conducta gravemente perjudicial para la convivencia del alumno/a
habiendo aceptado el mismo alumno o, dado que es menor de edad, sus padres o representantes legales
que la correccion de la misma se realice mediante el procedimiento conciliado previsto en el Decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn (articulos 67, 68, 69, 70, 71y
72), le convoca a la reunidn de conciliacién con el profesor que ha sido designado instructor del
procedimiento de correcciéon D./D.2_ , a la que asistiran también (indicar en su caso
las personas agraviadas o, en su caso, sus padres o representantes legales y, en su caso, el mediador.).

° Nota importante: En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados
por la conducta, la persona o personas agraviadas o, en caso de alumnos menores de edad no
emancipados, sus padres o representantes legales han debido comunicar su disposicion a acogerse a
este procedimiento conciliado (art.70). En caso contrario, debera corregirse la conducta mediante el
procedimiento comun.

A LA ATENCION DE: ALUMNO / PADRES O REPRESENTANTES LEGALES SI ES MENOR DE EDAD /
INSTRUCTOR / OTROS PARTICIPANTES

Recibi la notificacion: Recibi la notificacion:

El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
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Documento n? 6
Procedimiento conciliado de correccion

ACTA PARA EL REGISTRO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION DE CONCILIACION

Con la posibilidad de realizar el encuentro de conciliacion previsto en el articulo 71 del Decreto 73/2011, se redinen
en el centro IES CABANAS de la LA LOCALIDAD DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA el director, el instructor del
procedimiento de correccion del alumno/a sus padres o representantes legales, asi

como (indicar si los hubiera, la asistencia de afectados y, en su caso, sus padres o representantes

legales y del mediador, en su caso)

En primer lugar el instructor recuerda que, segun lo previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn
(articulos 67, 68, 69, 70, 71 y 72), estan participando en un procedimiento conciliado al que se han sometido
voluntariamente y que ello supone acatar el acuerdo que se derive del mismo.

El instructor advierte al alumno vy, en su caso, a sus padres o representantes legales que las declaraciones que se
realicen formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacién.

El instructor expone y valora la conducta objeto de correccion y hace hincapié en las consecuencias que ha tenido
para la convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad educativa:

(Fijar con precision los hechos reconocidos por el alumno que se imputan y las actuaciones llevadas a cabo para su
esclarecimiento. Incluir las circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad, asi como la peticion de
disculpas, en su caso)

A continuacion el instructor da la palabra al alumno/a responsable de la conducta, en su caso, a sus padres o
representantes legales; en su caso, a las personas agraviadas y en el caso de alumnos menores de edad, a ellosy a
sus padres o representantes legales. Ademas podrd, en su caso, intervenir el mediador.

Oidas las partes, el instructor propone algunas posibles medidas correctoras.

(Considerando la gravedad y circunstancias de las conductas propondrd las medidas correctoras de acuerdo con lo
establecido en el decreto)

Sobre la propuesta realizada por el instructor las personas convocadas:

(Se trata de que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones
oportunas sobre su correccion. La peticion de disculpas del alumno limita su responsabilidad)

FINALMENTE LOS PARTICIPANTES ACUERDAN LAS SIGUIENTES MEDIDAS CORRECTORAS:

Como muestra de su conformidad con las medidas correctoras fijadas, el alumno responsable de la conducta y, en su
caso, la persona agraviada y si corresponde, los padres o representantes legales que correspondan firman junto al
DIRECTOR del centro IES CABANAS, el instructor del procedimiento y el mediador, si hubiera participado, la presente
acta.

La Almunia de Dofia Godina, a_ de 20

EL/LA DIRECTORA/A EL/LA ALUMNO/A Y SUS PADRES OTROS CONVOCADOS

EL/LA INSTRUCTOR/A
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NOTIFICACION DEL/DE LA INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION DEL CENTRO IES CABANAS DE QUE
NO SE HA LLEGADO A ACUERDOS EN LA REUNION DE CONCILIACION

D./D.2 , instructor/a del procedimiento conciliado de correcciéon de la
conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar del/la alumno/a_ , escolarizado
enelcurso

HACE CONSTAR:

(elegir lo que proceda en cada caso)

° Que con fecha , se ha celebrado la reunién de conciliacién a la que han asistido los
siguientes participantes:

° Que en dicha reunidn, tras analizar y valorar la conducta del alumno/a objeto de correccién, no
se ha logrado el acuerdo ni la conformidad del mismo o, en su caso. de los padres o representantes
legales con las medidas de correccion propuestas, por lo que, en aplicacion del articulo 71.7 del Decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragodn, por lo que la correccion de
dichas conductas debera llevarse a cabo por el procedimiento comun de correccion.

La Almunia de Dofia Godina, a_de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

SR. D2. Marta Dominguez Alonso DIRECTORA DEL CENTRO IES CABANAS DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA
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NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO IES CABANAS AL ALUMNO/A O, EN EL CASO DE
QUE SEA MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LA CONDUCTA A
CORREGIR, DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION Y DEL INSTRUCTOR/A

DESIGNADO/A

D2. Marta Dominguez Alonso, directora del centro IES CABANAS de la localidad de LA ALMUNIA DE DONA
GODINA, después de haber recogido la informacion necesaria,

HA VALORADO que la conducta del alumno/a y que a continuacién se detalla, puede
considerarse gravemente perjudicial para la convivencia escolar:
(motivo de expediente)

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes escolares

HA RESUELTO: iniciar la correccién de dichas conductas a través del procedimiento comun previsto en los
articulos 69, 73 y 74 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centro s docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Esta direccion ha designado instructor/a del procedimiento corrector al profesor/a de este centro IES
CABANAS

Lo que le comunico de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del precitado decreto.

La Almunia de Dofia Godina, a ------ de —-------m - 2023.

El director:

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO —

Recibi la notificacién: Recibi la notificacién:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
Fdo.-- Fdo.-
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Documento 9
Procedimiento comun de correccion

TOMA DE DECLARACION POR EL/LA INSTRUCTOR/A

El/la alumno/a, profesor/a

comparece ante mi, como instructor/a del procedimiento de correccién de la conducta gravemente perjudicial
para la convivencia escolar del alumno/a

y en relacién con las mismas promete decir la verdad de cuanto supiere en relacidn con ellas.

PREGUNTA:

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado.

La Almunia de Dofia Godina, a de de 2024.

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LOS DECLARANTE/S
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Documento n® 10
Procedimiento comun de correccion

CITACION AL ALUMNO/A Y A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES PARA LA AUDIENCIA
DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR

D./D2---mmmmmmem e , instructora del procedimiento de correccidon de la conducta gravemente perjudicial
para la convivencia escolar, del alumno/a del centro IES CABANAS de la la
LOCALIDAD DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA, convoca al citado alumno vy, si es menor de edad no
emancipado, a sus padres o representantes legales para su audiencia en el citado procedimiento conforme
determina el art. 74.2 del decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece
la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha comparecencia tendra lugaralas  ------- horas del dia ~ -------------- en el IES Cabaiias.

La Almunia de Dofia Godina, a ------------------ de 2024.

EL/LA INSTRUCTOR/A

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

Recibi la notificacién: Recibi la notificacién:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
Fdo Fdo
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Documento n® 11

Procedimiento de correccion comun

ACTA DE COMPARECENCIA EN LA AUDIENCIA

En la LOCALIDAD DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA, siendo las ------ horas del dia ---- de ------ de 2023,
comparece ante mi, como instructor/a del procedimiento de correccién de la conducta gravemente perjudicial
para la convivencia escolar, el/la alumno/a Yy, €n su caso, sus padres o representantes
legales para llevar a efecto la audiencia, conforme determina el articulo 74 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon, a cuyo fin se muestra el expediente donde constan todas las actuaciones
llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos, las conductas que se le imputan y las medidas
correctoras que se proponen para corregirlas.

Una vez finalizado el examen de dicho expediente, se informa de que disponen de dos dias lectivos
para presentar ante mi las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado la audiencia, firman la presente acta en la que queda constancia de su comparecencia.

EL/LA INSTRUCTOR/A,

LOS COMPARECIENTES,
(Deberdn firmar el alumno/a o sus padres o representantes legales)

Fdo.-

ACTA DE NO COMPARECENCIA
Se cumplimentara lo siguiente:

DILIGENCIA para hacer constar que no han comparecido en la audiencia ni el alumno/a
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ni sus padres o representantes legales, que habian sido citados en este centro IES
CABANAS por el/la instructor/a alas _ horas del dia

En consecuencia, se continda con el desarrollo del procedimiento corrector llevando a cabo las actuaciones
previstas en el precitado decreto.

EL/ LA INSTRUCTOR/A, LA DIRECTORA: Marta Dominguez Alonso

Fdo.- Fdo.-
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Documento n® 12
Procedimiento de correccion comun

ESCRITO DE ALEGACIONES ANTE LA PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTORAS REALIZADA POR
EL/LA INSTRUCTOR/A*

p./pe& como padre/madre o como representante legal (sustituir lo que proceda,
dependiendo de que el alumno sea mayor o menor de edad) del alumno/a ----------------- , una vez realizada la
audiencia del procedimiento corrector comun, visto el expediente donde constan las actuaciones llevadas a
cabo para el esclarecimiento de los hechos, las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se
proponen para corregirlas, en aplicacion del art. 74.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y
las bases de las normas de convivencia en los centro s docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma

de Aragdn, presenta/n las siguientes ALEGACIONES:

Alegacion12
Alegacion22
EL/LA ALUMNO/A:
EL/LA PADRE / MADRE/ O REPRESENTANTE LEGAL DEL ALUMNO/A
Fdo.: o
A LA ATENCION DE D./D.2 INSTRUCTOR/A DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION.

! Plazo: Disponen la familia o el alumno/a mayor de edad de 2 dias lectivos, contados a partir de la comparecencia
en el procedimiento de audiencia, para presentar al instructor/a las alegaciones que estimen oportunas (art, 74.2).
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Documento n? 13.1
Procedimiento comun de correccion

PROPUESTA DE RESOLUCION FORMULADA POR EL/LA INSTRUCTOR/A AL ALUMNO/A O, EN
EL CASO DE QUE SEA MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES

Una vez tramitado el procedimiento de correccion instruido con motivo de la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a  ,b/p2
instructor/a del mismo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, segun lo previsto en los articulos 69.5 y 74.3, practicadas las
diligencias pertinentes para la comprobacidn de la conducta del alumno y para determinar su gravedad y
su grado de responsabilidad, formulo a la Direccién del centro IES CABANAS la siguiente propuesta para
que se dicte la correspondiente resolucidn:

1. Hechos probados y tipo de conducta
(Detallar los hechos que se imputan, las actuaciones llevadas a cabo para su esclarecimiento, la audiencia, las alegaciones
presentadas, etc. Determinar los hechos probados y si con las actuaciones realizadas se concluye que el alumno es responsable
de esa conducta y por tanto debe ser corregido por ello o, en su caso, se desprende que con las averiguaciones realizadas no
procede corregir la conducta al no ser considerada gravemente perjudicial para la convivencia.

Asimismo, deberd precisarse el tipo de conducta del alumno a la vista del articulo 64 del decreto. Si los hechos son calificados
como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro IES CABANAS, deberd especificarse el articulo y apartado del
decreto en el que se recoge dicha conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar).

2. Ensu caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad
(En su caso, deberdn detallarse las circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad del alumno, articulo 53 del
decreto)

3.  Otras valoraciones
(En su caso, el instructor hard constar las valoraciones que considere pertinentes en relacion con los hechos, la calificacion de
la conducta y la responsabilidad del alumno)

4.  Grado de responsabilidad
(Con la informacion recabada en el procedimiento, el instructor deberd determinar el grado de responsabilidad del alumno en
los hechos probados)

5. Maedidas correctoras que se proponen o, en su caso, la propuesta del archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones
realizadas estima que no procede corregir la conducta.
(A la vista de los hechos probados, de la calificacion de la conducta y del grado de responsabilidad del alumno, el Instructor
podrd proponer:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima que no procede corregir la conducta —art.
69.5.d-

b) Las medidas correctoras que se han de aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes —art. 69.5.c.
Las medidas correctoras que podrdn proponerse son las previstas en el articulo 65 del decreto. A tal efecto, en todo caso,
deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52 del decreto, especialmente, el apartado 4 de ese articulo)

La Almunia de Dofia Godina, a__de de 2024.
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Documento n? 13
Procedimiento comun de correccion

PROPUESTA DE RESOLUCION FORMULADA POR EL/LA INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION DEL
CENTRO IES CABANAS

Una vez tramitado el procedimiento de correccion instruido con motivo de la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a  ,b/p2
instructor/a del mismo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, segun lo previsto en los articulos 69.5 y 74.3, practicadas las
diligencias pertinentes para la comprobacidn de la conducta del alumno y para determinar su gravedad y
su grado de responsabilidad, formulo a la Direccién del centro IES CABANAS la siguiente propuesta para
que se dicte la correspondiente resolucidn:

6. Hechos probados y tipo de conducta
(Detallar los hechos que se imputan, las actuaciones llevadas a cabo para su esclarecimiento, la audiencia, las alegaciones
presentadas, etc. Determinar los hechos probados y si con las actuaciones realizadas se concluye que el alumno es responsable
de esa conducta y por tanto debe ser corregido por ello o, en su caso, se desprende que con las averiguaciones realizadas no
procede corregir la conducta al no ser considerada gravemente perjudicial para la convivencia.

Asimismo, deberd precisarse el tipo de conducta del alumno a la vista del articulo 64 del decreto. Si los hechos son calificados
como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro IES CABANAS, deberd especificarse el articulo y apartado del
decreto en el que se recoge dicha conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar).

7.  Ensu caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad
(En su caso, deberdn detallarse las circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad del alumno, articulo 53 del
decreto)

8.  Otras valoraciones
(En su caso, el instructor hard constar las valoraciones que considere pertinentes en relacion con los hechos, la calificacion de
la conducta y la responsabilidad del alumno)

9. Grado de responsabilidad
(Con la informacion recabada en el procedimiento, el instructor deberd determinar el grado de responsabilidad del alumno en
los hechos probados)

10. Medidas correctoras que se proponen o, en su caso, la propuesta del archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones
realizadas estima que no procede corregir la conducta.
(A la vista de los hechos probados, de la calificacion de la conducta y del grado de responsabilidad del alumno, el Instructor
podrd proponer:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima que no procede corregir la conducta —art.
69.5.d-

b) Las medidas correctoras que se han de aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes —art. 69.5.c.
Las medidas correctoras que podrdn proponerse son las previstas en el articulo 65 del decreto. A tal efecto, en todo caso,
deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52 del decreto, especialmente, el apartado 4 de ese articulo)

La Almunia de Dofia Godina, a__de de 2024.

SR. D2. Marta Dominguez Alonso, DIRECTORA DEL CENTRO IES CABANAS
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Documento n? 14
Procedimiento comun de correccion

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO IES
CABANAS AL ALUMNO/A Y, EN EL CASO DE QUE SEA MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES

Examinada la propuesta formulada por el instructor del procedimiento comun de correccion de la
conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar del alumno de este centro IES CABANAS
del curso y vista la documentacion que se acompafia a dicha

propuesta, se concluye lo siguiente:

1. Hechos probados y tipo de conducta
(Detallar los hechos que se imputan, las actuaciones llevadas a cabo para su esclarecimiento, la audiencia, las
alegaciones presentadas, etc. Determinar los hechos probados y si con las actuaciones realizadas se concluye
que el alumno es responsable de esa conducta y por tanto debe ser corregido por ello o, en su caso, se desprende
que con las averiguaciones realizadas no procede corregir la conducta al no ser considerada gravemente
perjudicial para la convivencia.

Asimismo, deberd precisarse el tipo de conducta del alumno a la vista del articulo 64 del decreto. Si los hechos
son calificados como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro IES CABANAS, deberd especificarse
el articulo y apartado del decreto en el que se recoge dicha conducta gravemente perjudicial para la convivencia
escolar).

2. Ensu caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad
(En su caso, deberdn detallarse las circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad del alumno,
articulo 53 del decreto. De no existir estas circunstancias se hard constar en este escrito)

3. Otras valoraciones
(En su caso, el director, si lo considera pertinente, hard constar las valoraciones que considere relevantes en
relacion con los hechos, la calificacion de la conducta y la responsabilidad del alumno)

4. Grado de responsabilidad
(Con la informacidn recabada en el procedimiento, el director, si lo considera necesario, podrd especificar el
grado de responsabilidad del alumno en los hechos probados)

En consecuencia, esta Direccion, en aplicacion de la competencia que le atribuye la legislacion vigente y,
en particular los articulos 66.1 y 75 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el
que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragén, HA RESUELTO:

(A la vista de los hechos probados, de la calificacion de la conducta y del grado de responsabilidad del
alumno, el director podrd resolver:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima que no procede corregir la
conducta —art. 69.5.d

b) Las medidas correctoras que se han de aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras
pertinentes —art. 69.5.c. Las medidas correctoras que podrdn proponerse son las previstas en el articulo 65
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del decreto. A tal efecto, en todo caso, deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52 del decreto,
especialmente, el apartado 4 de ese articulo)

Contra la presente resolucion podra, en aplicacion del art. 75 del precitado decreto, solicitar la revision
de la misma por el Consejo escolar del centro IES CABANAS, en el plazo de dos dias lectivos desde la
recepcion de la resolucién.

Las correcciones impuestas por este procedimiento seran inmediatamente ejecutivas, de acuerdo con el
articulo 75.3 del precitado decreto.

La Almunia de Dofa Godina, a de .de 2024.

LA DIRECTORA: D. Marta Dominguez Alonso

Fdo:

del alumno/a menor de edad)

D./D.2 (alumno/a mayor de edad o padre, madre o representante legal

Recibi la Resolucion: Recibi la Resolucion:
El/la alumno/a, Los padres o representantes legales,
Fdo.- Fdo.-
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Documento n? 15
Procedimiento comun de correccion

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA PARA LA CORRECCION DE LA CONDUCTA A
LA DIRECCION DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION

En aplicacién del art. 75.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
para conocimiento de la Direccion del Servicio Provincial, adjunto se remite copia de la resolucion
dictada por la Direccién de este centro IES CABANAS, por la cual se han adoptado medidas que corrigen
la conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a del curso

La Almunia de Dofia Godina,a de de 20

LA DIRECTORA: D. Marta Dominguez Alonso

Fdo.-

SR./SRA. DIRECTOR PROVINCIAL Y SR./SRA INSPECTOR/A JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.
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Documento n® 16
Procesos de revision

SOLICITUD DE REVISION POR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA RESOLUCION ADOPTADA
POR LA DIRECCION

Con fecha la Direccién del centro IES CABANAS de la LA LOCALIDAD DE LA ALMUNIA DE DONA

En relacién con dicha resolucidn, se ALEGA lo siguiente:

Alegacién 12

Alegacidn 22

Por tanto, SOLICITA que la resolucién de la Direccién del centro IES CABANAS sea revisada por el Consejo
escolar, al amparo de lo establecido en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

La Almunia de Doia Godina,a _ de de 20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO IES CABANAS.
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Procesos de revision

RESOLUCION ADOPTADA POR EL CONSEJO ESCOLAR TRAS LA REVISION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS ACORDADAS POR LA DIRECCION DEL CENTRO IES CABANAS

D2. Marta Dominguez Alonso, director del centro IES CABANAS de la LOCALIDAD DE LA ALMUNIA DE
DORNA GODINA y presidente de su Consejo Escolar

NOTIFICA al alumno/a mayor de edad o a los padres o representantes legales del
alumno/a lo siguiente:

12.- En aplicacion de lo dispuesto en el art. 75.3 del Decreto del Gobierno de Aragdn, en la reunién del
Consejo escolar del dia _de de 20 , se llevd a cabo la revisidon de las medidas correctoras que, con
fecha = , el Director impuso al alumno/a, mediante resolucidn del procedimiento
corrector de conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar.

29- Tras analizar los contenidos del expediente del procedimiento corrector y las alegaciones
presentadas, el Consejo escolar decidi6 de forma motivada RATIFICAR las medidas correctoras
adoptadas por la Direccion o PROPONER a la Direccién la modificacion de las medidas correctoras,
sustituyéndolas por (elegir lo que proceda en cada caso)

La Almunia de Dofia Godina,a_de de 20
LA DIRECTORA: D2. Marta Dominguez Alonso

Fdo.-

D/D2 e
del alumno/a)

(alumno/a mayor de edad o padre / madre o representante legal
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